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Debreceni Javitdiniézet

A javitéintézetek remdtartdsardl sz6lé 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelet (a tovibbiakban:
Rendtartis) alapjin:

4. § A Debreceni Javitdintézet (a tovabbiakban: Javitéintézet) szervezell és milkddési
szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a javitéintézet igazgatdja a Rendtartdsban foglaltaknak
megfeleléen, a pedagogus munkakorben foglalkoztatolt és a nevel-gondozé munkdt
kozvetlenill segitd felsdfokn végzettségii munkatdrsak (a tovabbiakban egyiitt: neveldtestiilet),
valamint a vezetd munkakdrben foglalkoztatott dolgozék véleményének kikérésével késziti el.

L ALTALANOS RENDELKEZESEK

L1. A kéltsépvetési szerv megnevezése, székhelve

Megpevezése: Debreceni Javitéintézete
Rividifett neve: Debrecent Javitointézet

Angol nyelvii neve: Re_formatory of Debrecen
Székhelye: 4032 Debrecen, BoszOrményi Ut 173.

1.2. A kéliségvetési szery alapitasival és megsziinésével dsszefiioss rendelkezések

Alapitds datuma: 1983.01.01. ,
Korabbi elnevezései: Szocialis €s Csaladiigyi Minisztérium Debreceni Javitéintézete,
Nemzeti Eréforrds Minisztérium Debreceni Javitdintézete, Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Debrecent Javitdintézels

Alapité jogelddje: Népjoléti miniszter -1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.

Alapité jogutddja: ,

- Egészségligyl, szocialis s csaladiigyi miniszter - 1051 Budapest, V. Roosevelt tér 7-8.
-Ifjusdgi, csalddiigyl, szocidlis és esélyegyenléségi miniszter — 1051 Budapest, Akadémia u. 3.
- Szocialis és munkatigyl miniszter - 1054 Budapest, Alkotmény u. 3.

- Nemzeti erbfortds miniszter - 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

- Emberi erGforrasok minisztere -1054 Budapest, Akadémiau. 3.

Alapité okirat szima: A-438-1/2022

1.3, A kiéltséoveiési szery irdnyitisa, felilgvelefe

Irdnyfié szerv

megnevezése: Belligyminisztérium

székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4,
Fenntartd

megnevezése: Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag
székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
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Debreceni Javitdintézet

A fenntartott intézményeknél kézépirdnyitoi, valamint fenntart6i hataskirik gyakorldsa:
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol sz616 316/2012. (X1.13.) Korm.rend. alapjan.

A koltségvetési szerv tekintetében gyakorolhaté irdnyitasi hatdskorok:
Az dllamhaztartdsrol sz616 2011, évi CXCV. torvény alapjan, melyben meghatérozott irdnyitdi
jogkérok:

9. § Ha torvény eltérben nem rendelkezik, a koltségvefési szerv irdnyitisa a kévetkezd
hataskorok gvakorlasat jelenti:

cla kﬁitség&'etési szerv vezetésére: kinevezés vagy megbizds adasa, a koltségvetési szerv
vezelbjének felmentése vagy a vezetdi megbizds visszavondsa, és - ha tdrvény vagy
korményrendelet masként nem rendelkezik - a koltségvetési szerv- vezetOjével kapcsolatos
egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsa,

g) jogszabéalyban meghatarozott esetekben a kéltségvetési szerv doéntéseinck elfizetes vagy
utdlagos j0vahagyasa,

1) jelentéstételre vagy beszamoldra vald kitelezss, és

i) a koltségvetdsi szerv kezelésében 1éva kozérdekii adatok és kozérdekbidl nyilvanos adatok,
valamint ac)-i) pont szerinti iranyitdsi hataskérok gyakorldsdhoz szilkséges, "towenyben
meghatérozoit személyes adatok kezelése.

A koltségvetesi szerv illetékessége, milikodési teriilete: orszagos

A kiltségvetési szerv gazdalkoedasi besorolésa: ksltségvetési szery

A koltségvetési szerv kozfeladata;

A javitdintézeti elldtis dltalfnos szabilyai a gyermekek védehnérdl és a gydmiigyi
igazgatdsrél sz6i6 1997. évi XXXI. trvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerint:

66/M. § (1) A javitdintézet a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzards végrehajtasdrdl sz616 2013, évi CCXL. trvényben meghatirozott keretek
kozott teljes kol elldtast biztosit a fiatalkorh szdmdra, és ellatja a fiatalkord gondozisat,
nevelését, feliigyeletét, tovabbd az oktatdsaval, képzésével &s munkafoglalkoztatiséval
kapcsolatos feladatokat.

A Rendtartdsban foglalt feladatok végrehajtisa, elldtisa,

L.4. A Javitéintézet feladatellitdsat, és miikodését meshatirozd jogszabilyok

- 1/2015. (I 14.) EMMI rend. a javitointézetek rendtartasérél (Rendtartds);

- 2013. évi CCXL. tv. a bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések &s a
szabalysériési elzards végrehajtasard] (Bv.tv.);

- 2012, évi C. tv. a Biintet6 Torvénykonyvrél (Btk.);

= 2017, évi XC. tv. a biintetbeljdrdsrol (Be.);

1997. évi XXX tv. a gyermekek védelmérsl és a gyamilgyi igazgatasrol (Gyvt.):
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Dehrecent Javitointézet

1991. évi LXIV. tv. a Gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérol;

Pekingi Szabdlyok (1985 november 29-én kelt 40/33-as ENSZ koézgyilési hatdrozat);
8/2013. (V1.29.) KIM r. a Péartfogd Felligyelti Szolgélat tevékenységérdl;
2006. évi CXXIIL tv. a biintet ligvekben alkalmazhatd kozvetitéi tevékenyséprol;

2009, évi XLVIL tv. a blntgyi nyilvantartdsi rendszerrdl, az Ewrdépali Unio
tagallamainak birésdgai altal magyar allampolgirokkal szemben hozolt itéletek
nyilvéntartdsarGl, valamint a Dbiinligyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvéntartasardl; '

2011, évi CXIL tv. az infotmaci6s crirendelkezési jogrol és az informéciészabadsigral
(Info tv.);

2013. évi V. tv, a Polgéri Térvénykonyvrol (Pik.);

2012. évi L. tv. a Munka Tdrvénykdnyvéral (Mt.);

1992, évi XXXTIH. tv. a kdzalkalmazottak jogallasarél (Kjt.);

1993, évi ITL. tv. a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl; (Szoctv.)
2011. évi CXCV. tv. az allamhdztartasrél (Aht.);

2011. évi CXC. tv. anemzeti koznevelésrOl (NkL )

257/2000. (XI1.26.) Korm.rend. a kozalkalmazottak jogillasarol sz6l6 1992, évi
XXXIIL tv.-tiek a szocidlis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl;

20/2009. (VI.29.) IRM rend. a bilniigyl nyilvintartdsi rendszer egyes nyilvantartasat
részére torténd adatkozlés szabalyairsi;

9/2000. (VIILO4) SZCSM rend. a személves gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgardl;

326/2013. (VHIL. 30.) Korm.rend. a pedagbgusok elémenetell rendszerérfl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szl 1992, évi XXXIIL tv, kozuevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol;

316/2012. (XL.13.) Korm.rend. a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsagrol;
368/2011. (XI.31.) Korm.rend. az dllamhaztartdsrdl 2010 tv. végrehajtéasarol (Amr);

2000. évi C. tv. a szémvitelrd] (Szamv. tv.);

370/2011. (X11. 31.) Korm.rend.a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
bels ellendrzéséril;

]
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1993, éyi XCIII. tv. a munkavédelemro! (Mvt);

1

- Az Burépai Parlament és a Tandes (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a
természetes.személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl
és az ilyen adatok szabad aramlisirol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet)

- 2015, évi CCXXIL tv. az elektronikus igyintézés s a bizalmi szolgéaltatisok altalanos
szabalyairdl szdlo (E-iigyintézési tv.)

- SZGYF kiadoft utasitésai;
- vonatkoz6 egyéb hatalyos jogszabalyok.

1.5. A Javitéintéret miksdését meghatarozd alapdokumentumok

A Gyvt alapjin:

66/, § (1) A javitointézet szervezetl felépitését és mitkddési rendjét a szervezetl és mitkddési
szabdlyzat hatarozza meg.

(2) A javitointézet igazgatoja a javitdintézetben elldtott fatalkornak, valamint a javitdintézet
utégondozé részlegén elldtottak jogaira és kételezettségeire, tovabbéa a javitéintézet belsd
életének rendjére vonatkozdan a Bv. tv, 345. § (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével
hézirendet készit.

utégondozasi szabalyzat és a részleg hdzirendje szabalyozza.

(A) A javitdintézel scakinal programja batirozea ineg a [lalalkord

a) javitSintézeti nevelésének, elldtasanak,

b) csoportban tortént elhelyezésének,

¢) jutalinazasdnak és a fegyelmi felel§sségre vondsanak, valamint

d)utdgondoz6 részlegen nyujtott ellatdsanak

szokmai szempontjait és modszereit.

A Javitbintézet alapdokumentumai:
- Alapité okirat;

- Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzat;
-~ Hazirend;

- Szakmai program;

- Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgat6sig és az EMMI Debreceni Javitdintézete

kozite létrejott Feladatmegosztdsi Megillapodds {kelt: 2016. 09. 13., iktatészam
(SZGYF): SZGYF-IKT-11998/2016.; iktatészam (Intézmény): 3151/2616-0981.};

- Kollektiv Szerzddés

- Megvei Gazdasagi Osztallyal kitott megaliapodas 7
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1.6. A Javitoiniézet szabalyzatai

A Rendtartas 7. § (2) bekezdésében foglaltak alapjén belsé szabalyzatban kell meghatdrozni a

0 .

Javitointézetben ellatott fiatalkortiakra vonatkoz6 alabbi eldirasokat:
- Egészségiigyi Szabédlyzat — az egészségligyl ellatdsdra €s a népegészségiigyi
feladatokra;

- Biztonsagi elkiilonités szabalyai — a biztonsagi elkiildnftésre;
- Letétkezelési Szabilyzat —a 1etéij ének Grzésére:
- Letétiruhdzat-kezelési Szabalyzat - a tulajdonat képezé rubanemiik raktarozasaia;

- Munkafoglalkoztatis Szabdlyzata és a Szakokiatds Szakmai Programja -
munkafoglalkoztatdsara;

- Zsebpénzkezelési Szabalyzat - zsebpénzenek kezelesére

Egvéb szabdlvzatok:

Az utégondozdi elhelyezés szabilyzata;
- Fegyelmi eljards szabdlyai;
.~ Jutalmazas szabalyzata;
- Pedagdgiai célzath figyelmeztetések alkalmazdsinak szabdlyai;
= Rendészeti Szabélyzat;
- Be-és kilépdk csomagiainak ellendrzési szabalyai;
- Orzésbiztonségi csoportok kialakitisanak szabélyai;
- Rendkiviili és egyéb események jelentésének szabalyai,
- Katasztréfavédelmi Terv;
- Intézetbe torténd be- és kilépietés szabilyai;
- Biztonsagi elkiilsnités szabélyai;
- Képzési, tovabbképzési szabalyzat;

Gazdalkodas szabalvai:

- Kartéritesi szabalyzat;
- Igazgatdi utasitis a csaladi potlék személyre szG16 felhasznalasardl;

- Anyag-, és eszkdzgazdalkodasrdl sz016 szabalyzat;

SZERVEZETT £S MUKODESL SZABALYZAT
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- Bizonylati rendrél 52616 szabalyzat;

- Szamviteli politika:

- Leltdrozasi és leltarkészitési szabdlyzat;

- Eszkozok és a forrdsok értékelési szabalyzata;

- Pénz- és ériékkezelési, valamint a letéti pénztar szabélyzata;

- Onkoltsé gszamitds rendjére vonatkozo belsé szabélyzat;

- Felesleges vagyontérgyak hasznositésanak és selejtezésének rendjérél szol6 szabélyzat.
- Szinilarend; (SZGYF)

- Gépjarmivek tizemeltetési és tiizeldanyag elszaniolasi szabalyzat;
- Elelmezési szabalyzat;

- Iratkezelési szabalyzat;

- Bels6 kontrollrendszer szabdlyai;

- Igazgatdi utasitis az adatvédelemr6] és adatbiztonsagidl:

- Munkéba jardssal kapesolatos utazdsi koltségtérités szabilyzata;

- Tdzvédelmi szabélyzat;

- Tizriadé Terv;

- Kozérdekii adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének és a kotelezéen
kzzéteendd adatok nyilvanossigra hozataldnak szabdlyzata;

~  Debreceni Javitointézet szabalyzata a bélvegz6hasznalat és nvilvintartas rendjérdl:
- Uitégondozési szabalyzat.
Egvéb progiamok:
= A Szakért6i, mentalhigiénés és egészségligyi csoport Szakmai Programja;
- A Foglalkoztatasi osztaly Szakmai Programja;

1.7. A Javitéintézet feladatai

A Javitointézet, mint kéliségvetési szerv alapfevékenysége:
A koltségvetési szerv Ssszesen 140 féréhelyen:

- A birdsag altal letartéztatott fivk szdmara javitdintézeti ellatés biztositasa,

SZERVEZETI ES MUKODEST 5ZABALYZAT 8, oldal




Debreceni Javitdintézet

- A birdsag iltal javitéintézeti nevelésre utalt fitk szdmdra javitGintézeti elldtds
biztositdsa. '
- A javitéintézetben nagykordivd vailt fiatal felndttek részére utégondozoi eilatas

biztositasa,

- A Debreceni, 2 Nagykanizsai Javitéintézetek, valamint az Aszédi Javitdintézet,
Altalinos Iskela, Szakiskola és Specidlis Szakiskola igazgatéinak Lblestnds
megillapodisa alapjan az iires férdhelyek a jogerds intézkedés végrehajtisa alatt
4116 nivendékek athelyezésével betilthetok.

A kbdltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjeldiése

082042 Konyvtéri dllomény gyarapitdsa, nyilvaniartasa
104020 Javitéintézet ellatas

it

A kbltségvetdsi szerv iletékessége, mitkddési teritlete: orszigos

A kbltségvetési szerv villalkozdsi tevékenységének felsé hatira a médositoit kiadasi
elbiranyzatainak 2 20 %-a.

L.8. A Javitéintézet kiilsd kapesolatai

A javitointézet kiflsd, valamint nemzetkézi kaposolattarifsira az igazgaté jogosult.
Az Intézet feladatellitasdval sszefiigpd legfontosabb hatdsdgi, intézményi, és egyéh
szeryezefi kapesolatek:

]

Beliigyminisztérium, mint irAnyité szerv;

- Szocialis tigyekért felelds Allamtitkérség szakimaj irdnyitd szervy

- Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsdg, mint fenntartd;

- Szociilis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Hajdi-Bihar Megyei Kirendeltsége;
- Legfébb Ugyészsée;

- Illetékes foligyészségek, lipyészségek, WOrvényszékek, birdsigok;

- lletékes renddr-fkapitanysigok, rendérkapitinysagok;

- Asz6di, Nagykanizsai, Budapesti Javitéintézetek, tovabba a Rékospalotai Javitéiniézet
¢s Kozponti Specilis Gyermekotthon mint tarsintézmények;

- Bv. Orszagos Parancsnoksaga €s a Bv. intézetek;
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- Igazsagigyl Minisztérium, Kormdnyhivatalok Igazsagiigyi Osztalydnak Pértfogd
Feliigyeldi Szolgélata
- Iletékes gyermekjoléti szolgdlatok és gyermekvédelmi intézmények;
- Hivatasos gyamok;
- Kormdnyhivatalok Jarasi Hivatalainak Gyamiigyi Osztalyai;
- Kormanyhivatalok Hatésdgi Féosztalyai Szocialis és Gyamiigyi Osztalyai;
- Polgérmesteri hivatalok;
- Egészségligyi szakellaté intézmények;

- Illetékes alap,- &5 kozépfoku oktatdsi és képzd intézmények;

- Civil szervezetek;
- Egyhazak;
- A régid felsdfoku oktatési intézményei,

L9. A Javitointézet képviselete, adatai, a kiadmdnvozds és a bélyeezdhasznslat rendje

A Javiténtézet képviselete

Az Intézetet a vezetésével megbizott intézményvezetd (a tovabbiakban: igazgatd) képviseli.
Az ignegnté frdsbon megbizdst adhat meghetdrozott figyben, ¢és korben, valamely
munkatarsinak, vagy jogi képviselének az intézet képviseletére.

Kézvélemény és média tAjékoztatisira az igazgatd az SZGYF utasitdsdban foglaltak szerint
jogosult, melyet munkatarsaira dtruhdzhat. Az dtruhdzds eseti vagy konkrét témakorhoz koot
lchet. Az igazgaté tudomdsa és hozzajaruldsa néikul a munkatdrsak ext a jogot newm
gyakorolhatjk,

A Javitéintézet, - mint kéltségvetési szerv - azonosité adatai

- Térzskényvi azonosito szém: 308692
- Addszam: 15308696-2-09
- KSH statisztikai szamjel: 15308696-8790-312-09
- AHTI azonositészdm: 034887
" - Alaptevékenységi szakdgazat: 879020

- Fejezet: XX.
- Cim, alcim: 0203

: - Szektor: 1051

- A koltségvetds végrehajtasira szolgald szamlaszam: 10034002-01426579-00000000
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A kiadmdnyozas

A kiadméanyozds joga az igazgatdt illeti meg, az intézetbd]l kills6 felligyeleti, €5 egyéb

szerveknek, gazdalkodé szervezeteknek, személyeknek kitldendd iratok csak az igazgatd sajat

kezh aléirdsdval tovabbithatok.

Az lgazgatd tavollétében a kiadményozisi jog az wazg_atohel}etteseket illeti meg. Az

igazgatohelyettesek, valamint egyéb munkakérben foglalkoztatotiak a kiadméanyozasi

jogosultsdgukat a bélyegzéhasznalat rendjér8l sz6l6 szabdlyzatban foglaltak alapjan

gyakoroljak.

A gazdalkodasi kdrbe tartoz6 alafrasi jogosultségok szabalyait, az utalvényozdsra jogosultakat

a Fenntarté &ltal kiadott engedélyek, valamint a Feladatmegosztasi Megallapodasban {kelt:

2016, 09. 13., ikiatdszém (SZGYF): SZGYF-IKT-11998/2016.; iktatdszdm (Intézmény):

 3151/2016-0981.} meghatdrozott szabélyok rdgzitik, az érintett munkatirsak aldfrdsi
jogkoriiket felhatalmazds alapjin gyakoroliak.

A bélyegzéhasznalat rendje
A Javitdintézetben az aldbbi munkakorokben jogosultak bélyegzé hasznalatra:.

Kirbélyegzo Feibélvegzd:
Igazgatd, [gazgato, titkamd
Tgazgatdhelyettes 1. Gondnok
TgazgatShelyettes TI. Elelmezésvezetd
Otthonvezetd 1 Munkatigyi eléadé
Otthonvezeté 1L - Miikbdtetési csoportvezetd

Minden hasznilatra jogosult a részére atadott bélyepzdt kizdrélagosan hasznilhaija,
biztonsdgos ethelyezésértl, 6rzéséril gondoskodni kiteles.

Az érvénytelen, vagy sériilt bélyegzit a pénziigyi iigyintézének kell leadni, aki gondoskodik a
‘megsemmisitésérdl €s az 0j bélyegzd beszerzésérdl, valamint a hasznalatra jogosult személynek
torténd atvetelt jegyzskonyvben régzitett dtadasarol.

A bélyegzGket az allandé hasznilatra jogosultak szémozott, beazonosithatd fonnaban,
nyilvintartasban és jegyzOkOnyvben dokumentdlva- veszik at, és kotelesek a hasznalati
Jogosultsag megsziinését kovetden azt visszaszolgiltatni. (A bélyegzdhasznilat szabalyairdl a
meliéklet részét képezd a ,Debreceni Javitoiniézet szabdlyzaia a bélyegzOhasznilat €s
nyilvantartas rendjér8l” rendelkezik.) '

A Javitbintézet bélyegzbi és lenyomata:

Fejbélyegzd: Debreceni Javitéintézet

4032 Debrecen, Bészorményi 1t 173.

Addszim: 15308696-2-05

MAK: 10034002-01426579-00000000
Korbélyegzt: Debreceni Javitéintézet

4032 Debrecen, Bosz0rményi Gt 173.
Bélyegzo sorszdma: 1-161 3-ig
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_1.10. A Javitéintézet koltséovetési munkatirsi létszama

H

Vezetd: 8 16 (3 {6 magasabb vezetd)

- Szakért6i, Mentalhigiénés és Egészségiigyi ¢soport: 9 £
- Nbvendékiigyi iroda: 3 £6

- Foglalkoztatasi oszidly: 17 f5

- Nevelési részleg: 67 f6

- Rendészet: 14 {6

- Elelmezés: 7 6

- Mitkddtetési csoport: 6 16

- Titkarsag: 7 {6

L11. Adatkezelés, adatvédelem, tifoktartdsi kitelezetiség
A Javitdintézet az 1.4. pontban felsorolt jogszabalyok vonatkozé rendelkezésel alapjén
teljesithet adatszolgaltatast, illetve felelds az adatvédelmi szabalyok betartisadrt.

A Javitointézet valamennyi dolgezdja - beosztastdl fiiggetleniil - kiteles a tudomasdra jutott
személyes adatokat megbrizni, arrdl esak az illetékes vezetSt, vagy az tigyben intézkedésre.
jogosult iigyintéz6t, munkatirsat tdjékoztathatja hivatalbdl, munkakdri kotelezetiségéhil
eredéen. A dolgozd felelds a tudomasira jutott, illetve rabizott adatok és egyéb informacidk
el6irdsszerl, a személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyzatban foglaltaknak meefeleld
kezeléséért.

A Javitéintézet a személyes adatokat csak az erre jogszabdlyban feljogositott szervek,
intézmények, hatésigok részére adhatja ki. A javitointézetbe utalt fiatalkortiak esetében az
adatkozlés és adatszolgaltatds rendjét a javitdintézet szabalyzata. az adatvédelemrol és
adatbiztonsagrél, tovdbba a Rendtartas hatdrozza meg.

A Javitontézet, mint adatkezeld koteles az adatkezelési muveleteket Ggy megtervezni és
végrehajtani, hogy az az Info tv. és az adatkezelésre vonatkozd mds szabalyok alkalmazésa
sordn biztositsa az érintettek magénszférajanak védelmét.

biztonsagarol, kiteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s.
kialakitani azokat az eljardsi szabdlyokat, amelyek e térvény, valamint az egyéb adat- €s
titokvédelmi szabadlyok érvényre juttatidsdhoz szlikségesek.

Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell kalonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatss, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megyélto-zésébéi fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.
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A kiilonb6zé nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatélloményok védelme érdekében
megfelel§ technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvintartasokban tarolt adatok —
kivéve, ha azt t8rvény lehetévé teszi — kozvetlenill ne legyenek @sszekapesolhatok €s az
érintetthez rendelheték.

A személyes adatok védelmét az automatizdlt feldolgozdsa sorin az adatkezeld és az
adatfeldolgozé az alibbi intézkedésekkel biztositja:

- jogosulatlan adatbevitel megakadalyozésa;

- az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatdiviteli
berendezés segitségével toriénd haszndlaténak megakadalyozdsa;

- annak ellenbrizhetésége és megéllapithatéséga, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

- annak ellenérizhet8sége és megallapithatdsaga, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozd rendszerekbe;

- a'telepitett renidszetek Gizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat;

- valamint, hogy az automatizalt feldolgozds soran fellépd hibakro! jelentés késziiljon.

Az adatkezelének ¢&s az adatfeldolgozénak az adatok biztonsigat szolgdlé intézkedések:
‘meghatérozasakor ¢s alkalmazisakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozill azt kell vilasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene az
adatkezeldnek.

A részletes szabalyokat az ,Igazgatéi utasitis az adatvédelmérsl és adatbiztonsdgrol”
(melléklef), valamint a ,Kozérdekit adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és a
kételezben kiizzéteends adatok nyilvanossigra hozatalanak szabalyzata™ (melléklet) régziti.

A Javitéintézet a nyilvdntartdsok alapjan a személyes adatok felhasznalasa nélkiil statisztikat
készithet.

A vonatkozé jogszabalyok értelmében az Intézet a beutalt fiatalkortakré] torzskdnyvet vezet,
személyi adatlapot és azenosit6 kartyat allit ki, tovabbd fénvképet készit. Az azonosité kirtya
része az Intézet Elhagyasi Engedély elnevezésit dokumentumnpak.

Az ellitottak személyazonossagit igazelé okiratot (személyi igazolvanyaf) elbocsatisig a
javitéintézet Grzi. '

JavitSintézetben elhelyezett novendék csak igazgatéi engedéllyel nyilatkozhat.

Az ellitottakrél a médidban, vagy az internetes honlapon nem jelenhet meg olyan fotd,
felvétel - vagy barmilyen képalkoté technikaval készitett kép -, amelyen a ndvendék
felismerhetd, Ilyen kép/felvétel nem rbgzitheté a fiatalkord térvényes képviseldje,
valamint az intézet igazgatdjanak egyiittes engedélye nélkiil..

Az ellatott neve, adatal, személyes tigyei semmilyen médon nem kozolhetdk és kezelhetdk,
csak a jogszabdlyok altal meghatirozott személyek, szervezetek, hatésagok €s birdsdgok
jogosultak a jogszabalyokban meghatdrozott korben kezelni a fiatalkortiakra vonatkozo
személyes adatokat.
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Az ellatotira vonatkozé személyes adatok, esetleg fotd, audio,- vagy videdrdgzii€s csak a
személyes adatok védelmére, az informicidszabadsdgra vonatkozo jogszabdlyok, illetbleg a
letartztatisba helyezett, valamint a javitéintézeti nevelésre utalt fiatalokra vonatkozd specidlis
jogszabdlyok betartaséval engedélyezhetd.

A Bv.tv. hatalya a 2. § a), b) pontjai értelmében a javitointézeti nevelésre, mint intézkedésre és
a letartdztatasra tekintettel a javitointézetre is kiterjed.

A 150. §(1)> Az elitélek intézeten belili mozgdsanak megfigyelése, valamint a biintetés-
végrehajtas rendjének biztositdsa céljabol a bv. intézetnek elitéliek részére fenntartott, kdzos
hasznalati helyiségeiben, a bv. intézet udvaran, folyosdin, valamint a bv. intézet teriiletét
hatdrol6 kiilsé falakon és kapujdnal elektronikus megfigyelési eszkéz helyezhetd el.

elektrontkus megfigyelési eszkédz: zart rendszer(i biztonsagtechnikai eszkdz, amely elektronikus
forméban kép, hang, vagy kép és hang egylittes felvételére, tovabbitdsdra és rogzitésére
alkalmas,

(5) Az elektronikus megfigyelési eszkz altal rgzitett felvétel és az abban szerepld személyes
adat

a) az eszkoz alkalmazAsinak a helyszinén elkdvetett bitncselekmény vagy szabdlysértés mzatt
indult eljarasban,

b} az eszkbz alkalmazasanak a helyszinén az elitélt vagy a biintetés-végrehajidsi szervezet
dllomanyéba tartozé szemdly dltal elksvetett jogsériés miatt inditott fegyelmi eljarasban, és

az eszkoz alkalmazédsénak a helyszinén a biintetés-végrehajtasi szervezet allomanyéaba tartozé
személy eljdrdsa j‘o{gszerﬁségének a megallapitdsira irdnyuld eljardsban

haszndlhatd fel.

(6) Az elektronikus megfigyelési eszkoz altal rogzitett felvétel és az abban szerepld személyes
adat a felvételen szerepld személy 4ltal, jogainak gyakorldsa érdekében inditott eljdrasban is
felhasznalhatd. Az a felvételen szerepld személy, akinek a felvételre a jogainak gyakorldsa
érdekében van sziiksége, a rSgzitéstol szdmitott harmine napon beliil joginak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel&je ne térolje A jogainak gyakarldsa
érdekében inditott eljérds sordna felvétel a birdsag vagy maés szerv megkeresésére tovabbithats.

(7) Az elektronikus megfigyelési eszkdzzel ogzitett felvételt legfeljebb a rogzitést kivetd
hatvan nap: elteltével torélni kell, ha az (5) bekezdésben megjelolt eljdras lefolytatdsat nem
kezdeményeziék vagy a felvételen szerepld személy a (6) bekezdés szerinti lehetdségével nem
él.

Egyebekben az elektronikus megfigyelési eszkozzel rogzitett felvételt a torvény vonatkozé
elSirasai szerint kell t6r6ini, illetve kezelni.

1.12. Rendkiviili eseménvekkel kapeselatos szabdlvok
A rendkiviili és egyéb események jelentésének szabdlyzatiban foglaltak hatlya kiterjed a
Javitointézet minden dolgozdjdra, és ellatottjdra.

A rendkiviili eseményekre vonatkozdan a Bv.tv, valamint a Rendtartds 11. §, és 59, §-a
tartalmaz rendelkezéseket, mely jogszabalyi hatteret kiegésziti a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fmgazcatosag 21/26819. (XH 38} SZGYF Szabaiyxaia a szocialis és a
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gyermekvédelmi intézmeényekben bekivetkezd remdkivilli eseményekkel kapeselatos

intézkedésekrdl és a jelentés remdjérdl, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésig Foigazgatdjinak 10/2021. (IX.1.) egyedi utasitisiban foglaltak.
Fenti szabalyzat és egyedi utasitas hatilydt veszti és 2023, janudr 01-t6] a szocidlis és a

gyermekvédelmi intézményekben bekivetkezd rendkiviili eseméanyekkel &5 a

gyermekbsintalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a jelentéstétel rendjérél
sz6lé ,,Szoecidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsdg 9/2022. (IX. 28.) SZGYF szabilyzat”
(tovabbiakban: Szabalyzat) 1ép életbe.

Ezen szabélyzat szerint a rendkiviili esemény lehet
-~ életet, egészséget, testi épséget érintd esemeny;

- mitkédési zavar;
- katasztr6fahelyzet;
- egyéb esemény.

gy minden olyan egyéb esemény, jelenség rendkivili eseménynek mindsil, aminek lehetséges
kévetkezményei, kihatdsai miarr arrol o fenntarténak tudomdst kell szereznie.
Mindezeken tal:
- a Javitdintézetben kiépitett, alkalmazott biztonsigtechnikai eszkdzok, berendezések,
felszerelések fiatalkort altal térténd megrongaldsa;

- minden olyan — a fiatalkorii &ltal - el6idézett. jelentds esemény, amely 4z iniézet
rendjének szandékos megzavarasara iranyul,

A Javitontézet intdézkedéssoi:

Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén az intézmény vezetdje (tavollétében helyettese) az

emberi €let, festi épség, egészség &s a javak mentése, valamint 2 kdr minimalizalasa érdekében
haladéktalanul koteles sajt hatdskorben intézkedni.

A rendkiviili eseményrél — amenityiben indokolt és szilkséges — az Erintett h’até‘ségokat
(kiilonosen rendérség, mentdk; katasztrofavédelem, népegészségiigyl szakigazpatasi szerv) a
JavitGintézet igazgatdja, vagy az dltala megbizott személy koteles haladékialanul €értesiteni.
Amennyiben a rendkivilli esemény kovetkezmeényeinek felszamoldsdhoz szitkséges feltételek,
nem allnak rendelkezésre, az intézmény vezetdje (tavollétében helyettese) koteles révid fiton
(telefon, e-mail) a Szakmai Irdnyitdsi F6osztaly segitségét kémi.

A Javitéintézet jelentéstételi feladatai:

Az igazgatd haladéktalanul, de legkés6bb 8 éran beliil teleforon jelzi a Féigazgat6sag szakmal
foigazgatd-helyettesének a réndkiviili eseményt a kisvetkezd esetekben:

- az ellatott baleseibdl eredé siilyos (8 napon til gyogyulé) sériilése, Sngyilkossagi
kisérlete, rendkiviili - ¢idre nem 14thatd, nem a fennalld betevsée kbvetkezményeként
bekévetkezd - haldlesete,

15, nidal
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az ellatott vagy az intézmény dolgozdja sérelmére elkGvetett szexudlis abizus vagy
nemi erészak, illetve nemi erdszak kisérlete,

gondozott altal az intézmény dolgozdja sérelmére elkivetett, stlyos (8 napon il
gyogvuld) sériilést okozé (erdszakos) cselekmény,

az intézmény gondozottjainak, valamint dolgoz6inak korében felmeriils, a
népegészséeligyi szakigazgatasi szerv felé jelentési katelezettséggel bird vagy nem bir6
jarvany, fertézés, mérgezés (pl.: szalmonella sth.),

az ivoviz egészséget veszdlyeztetd szennyezO8dése,

az intézmény dolgozdjat érintd jegyzbkdnyvezett munkahelyt baleset, 2 munkahelyen
bekdvetkezett haldleset,

nyilvantartiskételes gydgyszer hignya vagy nem rendeltetésszert felhasznalésa,

a szocidlis igazgatasrol €5 szocidlis elldtasrél sz6l6 1993.évi 111 torvény 65/E. §(3)
bekezdésében szabdlyozott vords kod figyelmeztetés idején az intézményben
hajléktalan személy elhelyezése.

A szabalyzat alkalmazésdban mikadési zavarnak mindsiil kiilonssen:

az intézményi épiiletnek a milkddés biztonsagat kozvetlenill veszélyeztett repedése,
déigse, jelentOs sériilése,

az &ram-, ghs,- vizelldtds 6 G1alineghaladd, 4 inlikodést vessélyesletd kimaradisy,
a gondozottak més intézménybe vagy elldtasi helyre t6rténd atkoltozictése,

sztrdjk vagy demonsiracié az intézményben, vagy az intézmény kornyékén.

A szabalyzat alkalmazasaban katasztrofahelyzetnek mindsiil killsnésen:

tizeset,

bombariadd,

arviz, belviz, vagy ezek fenyegetettsége,

foldrengés és utéhatasai, talajmozgss, foldesuszamlés,
robbands,

a kornyezetben torténd ipari, vegyi és cgyéb kataszirdfa, amely hatassal lehet az
intézmény mitkddésére, a gondozottak és az intézményi dolgozdk egészségére,

kiilénbdzé kornyezeti karok (levegb, talaj, nbdvény- ¢és allatvildg jelentSs
szennyezettsége, pusztuldsa), amelyek hatassal lehetnek a gondozottak, valamint az
intézményi dolgozdk egészségére,
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rendkiviili id6jardsi viszonyok okozta kdrok vagy azok hatasa az intézmény miikoddsére

(villamcesapas, viharkarok, fagy, intenziv esézés, rendkiviili havazis, hétorlasz, dnos

esd, rendkiviili jegesedés, rendkiviili ertisségli szél, azaz minden olyan iddjarasi
esemeény, ami a mitkodést megakadalyozza, jelentds zavart eredményez, jelentds anyagi
kart okoz).

Egvéb rendkivili eseménynek mindsik

javitdintézetben gondozott szokése,
javittintézetben gondozott biztonsagi elkillonitébe helyezése,

javitointézethen letartoztatasat 166 gondozott biintetés-végrehajtdsi egészségligyi
intézetbe: vagy az Igazsigiigyi Megfigyelé és Elmegyodgyité Intézetbe tfrténd
atszallitésa,

a gondozott hazirendet sértd magatartisa,

minden olya‘n a gondozottak dltal csoportosan eléidézett esemény, amely az mtezmeny
rendjének szandékos megzavardsara iranyul,

az intézményben tortént blincselekmény (killéndsen betdrés, 50 000 Ft-ot meghaladd
értékil lopds, csalds, sikkasztds, rablds, zsarolds, hiitlen kezelés, 200000 Ft-ot
meghaladé értékii kart okozd rongdlds, személyes adatokkal visszaélés),

az intézmeny vacyenaban bekdvetkezett, 500 000 Ft-ot meghaladd mérték
karegsemeny,

intézményt jarmil sériilése, balésete, amely kihatdssal van az intézmény mikodésére,
terrortdmadas, fegyveres tdmadas, tiszszedés, egyéb erbszakos fenyegetettség,

az. intézménnyel, gondozottakkal kapesolatos minden olyan esemény, amely hirértéke
miatt varhatoan felkelti a média érdeklBdését,

az intézménnyel, gondozottakkal kapcsolatos minden olyan esemény, jelenség, aminek
lehetséges kisvetkezményei, kihatdsai miatt-arrél a fenntartonak tudomast kell szereznie.

Az intézményvezetd rendkiviili eseményekkel Osszefiiggo feladatal:

1.
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Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén a Javitdintézet igazgatdja az emberi élet,
egészséy, testi épség és a javak mentése, valamint a kar minimalizalasa érdekébensajat
hatiskorben haladéktalanul intézkedik.

Amennyiben szitkséges és indokolt — az érintett hatdsagokat, mas szerveket (kiildndsen
renddrség, mentdk, kataszirofavédelem, népegészségligyl szakigazgatdsi szerv) a
Javitdintézet igazgatdja vagy az Altala megbizott személy haladéktalanul értesiti.
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3. Amennyiben a rendkiviili esemény kovetkezményeinek felszadmoldsihioz szitkséges
feltételek, eszkézok nem éllnak az intézmény rendelkezésére, telefonon, e-mailben a
gyermekvédelmi Intézményiranyftasi Foosztdly segitségét kéri.

4. A Javitéintézet igazgatja haladéktalanul, de legkésdbb § érdn belill telefonon jelzi a
Foigazgatosag szakmai fOigazgato-helyettesének, - tavolléte vagy akadalyozfatdsa
csetén - a Szocidlis Intézményirinyitdsi Foosztaly vezetsjét a rendkivitli esemény
bekovetkezésérél. Amennyiben egyiittes tdvollét vagy akadélyoztatds meriil fel a
jelentést a Gyermekvédelmi Imtézményiranyitasi Foosztaly (tovdbbiakban: GYIK)
vezetGje felé koteles megtenni, a 9/2022. (IX. 28.) SZGYTF szabslyzatban megadott
informdcid kozlésével.

5. A Javitdintézet igazgatdja haladéktalanul, de 'legkésébb' 8 odran beliil telefohon
tajékoztafja a kirendeltség igazgatsjat a rendkiviili eseményrél.

6. A korabban telefonon jelzett rendkiviili eseményt az igazgatd az esemény
bekovetkezését kovets legrovidebb idén beliil, legkésdbh az eseményt kovetd
munkanap 12:00 0rdig a Foigazgatdsdg részére a hitps://sziaszgvfgovihu webes
feltileten: (SZIA reridszer) a Rendkiviili események kezelése merntipont alaft taldthato
Utlap megkiildésével jelenti, tovabbé az ~ntézmény altal alairt adatlap” pontjahoz a
Szabélyzat 1. mellékletét képez6 adatlapot is koteles feltdlteni.

7. A Szabalyzatban meghatdrozott esetekben kételezd, mas esetekben szitksée szerint
bels6 vizsgalatot kell lefolytatni a rendkiviili eseményhez vezetd okok feltdrdséra, a
felelésség megallapitisa céljabol. A Lelsé vizsgalal lefolylatdsanak szabilyail, a
vizsgalati jelentéssel kapcsolatos feladatokat a Szabdlyzatban lefrtak szerint kell
elvégezni.

Egyes rendkiviili eseményekkel kapesolatos eljardsok részletes intézeti szabalyai:
Szokésnek mindsiil, _
- ha a fiatalkot( az intézetbé1 engedély nélkil tavozik.

- ha az engedélyezett. tdvollét lejartaval nem jdn vissza, vagy ha az engedélyezett
tavollétre kijelolt tartozkodasi helyérdl engedély nélkiil eltdvozik.

Eljirds szitkés esetén
- Amennyiben a fiatalkord az int¢zetb6l szokik, a fiatalkort feligyeletét elfdtd, vagy a
szikést észleld dolgozd az eseményt azonnal jelenti a Javitdintézet igazgatéjanak, vagy
az lgyeletes vezetOnek, illetve ezzel egy id6ben a rendészetnek.

- A fiatalkort szokési kisérlete esién a rendészet kisérletet tesz az elfogisara,

- Azigazgatd, vagy az ligyeletes vezetd telefonon azonnal értesiti a rendbrséget, megadva
a szOkott személyleirdsat, személyi adatait, a székés kortilményeit, s véit feltalalasi
helyét/helyeit.
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Attol fiiggden, hogy a fiatalkorn ellen indftott biintetéeljards mely szakaszban van,
telefonon €s irasban is értesiteni kell az illetékes tigyészt, vagy az illetékes birét.

Javitdintézeti nevelésre utalt gondozott, Javitdintézetbdl tortént szokése esetén, a
sz0késr6l a biintetds végrehajtdsi birdt kell- értesiteni, ski elrendeli a fiatalkori
korozését. '

A sz8kés egyéb tipusai esetén (engedély nélkili tdvolmaradas) a Javitdintézet
igazgat6ja frasban értesiti a rend6rséget; a gondozott Grvényes képviseldjet, a teleplilési
snkormanyzatot, a Varmegyei Korndnyhivatal Igazsagiigyl Osztalyat és a Varmegyei
Korményhivatal Jarasi Hivatalanak Gyamiigyi Osztalyat. ‘

Ertesitési kotelezetisége van az intézetnek a fent megjelolt szervek felé abban az esetben
is, ha a fiatalkor 6nként visszatért, vagy az intézet kutatta fel, és visszaszallitotta, vagy
a rendOrség szallitotta be,

A letartéztatott szokése biincselekmény.

A Javitéintézet teriiletén fiatalkord dltal elkveteit biincselekmény

Tipusa lehet: gardzdasdg, shlyos testi sértés, felnétt elleni tamadds, nagy ertékd
szandekos karokozas, rongalas, lopés stb.

A biincselekmény tipusaté] fiiggéen, annak bekdvetkeztekor jelen 1évé barmely felndtt
riaszion jelez a rendészetnek.

A riasztast a tendészet jelentl az igusgalonuk, vagy az lgyeletes veretOnek, s ezeel egy
idoben  megkisérli megakadalyozni a blincselekmény kifejletét, befejezését,
sulyosbodésat.

Az esemény lezajldsat kvetden a fiatalkoriak feliigyeletével megbizott dolgozd irdsban
jelentést tesz az igazgaténak, aki minden részletre kiterjedd vizsgalatot fendel l.

Amennyiben. a fiatalkoriak és a jelen 1év8 felnGttek meghallgatdsa sordn felmeriil a
biincselekmény elkdvetésének eyantja, illetve annak megtrténtét beismerik, vagy az
nyilvanvald, az igazgatd megteszi a feljelentést, s eleget tesz az ézzel kapcsolatos
jelentési kételezetiségeinek is.

Amennyiben a bilincselekmény elkOvetésérl, vagy annak gyan(jardl nem az
clkdvetéskor szereznek tudomdst, a jelzést — jelentést az-a dolgozd koteles az igazgatd
felé mestenni, aki az{ észleli.

Az igazgatd koriiltekintd vizsgélatot rendel el, amelyrél jegyzékonyvet kell késziteni.

A feljelentésrdl a vizsgdlat sordn szerzett tények, informaciok, vélelmezések alapjdn az
igazgatd dont. A feljelentést a tudomdsra jutdstdl szamitott 30 napon beliil kell megtenni.

SZERVEZETI £5 MUKODESL SZABALYZAT
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A fratalkord Sngyilikossagi kisérlete

Szandék vagy kisérlet a vonatkozd egészségiigyl jogszabalyok értelmében a silirgbsségi
ellatas korébe tartozik,

Ongyilkossagi kisérlet: az eseményt észlelé felndtt, amennyiben cselekmény nem
befejezett, azonnal kisérletet tesz a kivitelezés megakadalyozédsara, egyben riaszija a
rendészetet. Azomal értesiteni kell az orvost, tivollétéhen az 4polét, az igazgatot, vagy
az ligyeletes vezetdt.

A fatalkortit, az Ongyilkossagi kisérlet kimeneteléttl fliggetlentl, pszichigtriai
vizsgalatra kell utalai.

Amennyiben az Ongyilkossdgi kisériet kavetkeztében a fiatalkord allapota silyos,
azonnal ment&t kell hivni.

Letartéztatott fiatalkort esetében azonnal értesiteni kell a renddrséget is.

Fiatalkort haldla esetén értesiteni kell

aZ orvost,

a Megyei RerdGrfSkapitanysig Eletvédehmi Osztalyat,

a szUI8Y gydmot, egyben kérve az intézetben vald megjelendsre,
a rendkiviili eseménykor értesitendd személyeket,

Legftbb Ugvészségst,

illetékes birdt,

torvényességi feligyelettel megbizott ligyészt,

teleptilési snkorményzat jegyz8jét.

Fiatalkora balesete esetén

A fiatalkort felligyeletével megbizott dolgozd.jelzi az orvosnak vagy dpoldnak.

Az orvos vagy apold dontheti el, hogy a baleseti sériilés helyben kezelhetd, vagy mentét
kell hivni, Letarioziatdsban Iév6 fiatal esetén renddrségi szallitast is kémi kell.

Amennyiben sem orvos, sem dpold nem tartozkodik a javitdintézetben az ugyeletvezetd
értesiti az ligyeletes vezetdt, aki intézkedést tesz a sériilt ellatasara.

Hivatali id6ben a mentdszolgalat, rendérség értesitése a Javitdintézet munkatirsa,
hivatali id6n kiviil az tgyeletvezetd feladata.

A baleset kortilményeit a feliigyeletet cllaté dolgozd enyhe sérilés esetén irisba

foglalva jelenti felettesének, vagy az igazgatonak.
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- A fiatalkordak barmilyen sériilése, balesete esetén a flatalkortval kdzvetlen szolgélatot
ellatd munkatérs baleseti jegyzOkonyvet allit ki, és értesiti az teriiletért felel8s vezetot.

A Kkatasztrofahelyzet kezelésére vonatkozé szabalyokat a Rendészeti Szabilyzat
mellékleteként a Katasztréfavédelmi Terv tartalmazza, a biztonsigi elkiilonitd
haszndlatira vonatkozdkat pedig a Biztonsagi elkiilonités Szabalyzata.

Rendkivilli események média kommunikiciés szabilyai

A rendkiviili eseményekr6l a média szdmdra téjékoztatdst — a kiMls§ kommunikécios
tevékenység rendjérbl szold, a Szociilis és Gyermekvédelmi Féigazgatbsig e targyh
szabdlyzaténak megfelelden — a f6igazgat6, vagy az 4liala kijelslt személy adhat.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 4ital kiadott, 2018. jdlins 1-jétél alkalmazands,
»A gyermekvédelmi szakelldtast nyidjté intézményekben, neveldsziiloi halézatokban és a
javitéintézetekben elldtott gyermekek és fiatal felnbttek bantalinazdsi eseteinek
kivizsgdlasdra és kezelésére vonatkozd, fenniartéi és 4gazati médszertan 2018 elnevezésii
dokumentumban vam szabidlyozva a gyermekbidnfalmazdsi esefekre vonatkozé
eljarasrend.

»Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag 9/2022. (IX. 28.) SZGYF szabdlyzat?
(tovabbiakbun: Szabalyzat) fartalmazza a bantalmazasi esetekkel kapesolafes
intézkedéseket is.

A Médszertan alkalmazdsaban gyermekbantalmazés minden olyan magatartds, amely a
gondezottak fizikai, lelki vagy szexudlis sérelmet okoz, vagy annak veszélyével jar.

A modszertan alapjén gyermekbantalmazas lehet:
- a gondozotimak okozott testi-letki sérijlés, fajdalom,

- a gondozoit sérelmére elkGvetett cselekményrdl tudva vagy annak szemtanljaként a
cselekmeétly megakadalyozasanak hianya, nem jelzése,

- minden olyan korlatozé intézkedés, amelyet biintetésnek alkalmaznak, és amely kinzést,
kegyetlen, megaldzd banasmaédot jelent, ide nem értve, ha a javitdintézeti ndvendékkel
szemben a javitdintézeti rendész jogszeriien kényszerité eszkozt alkalmaz.

- agondozott elhanyagoldsa.

Az intézményvezetd gyermekbintalmazdsi esetek kivizsgilasival és kezelésével
tsszefiiget feladatai

1.
A Javitéintézet igazgatdja haladéktalanul, de legkésébb 8 oran belil telefonon jelzi a
Fbigazgatosag szakmai féigazgaté-helyettesének, - tavolléte vagy akadilyoztatisa esetén - a

Szocidlis Intézményirinyitdsi Fdosztly vezetéjét a gyermekbéntalmazisi esemény
bekdvetkezésérSl. Amennyiben egyiittes tivollét vagy akadalyoziatds meriil fel a jelentést a

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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Gyermekvédelmi Intézményirdnyitasi Féosztaly vezetdje felé kételes megtenni, a 972022, (1X.
28.) SZGYF szabalyzatban megadott informécio kézlésével:
- astlyos kortasbantalmazast,

- a gondozott szakelldtd altali bantalmazasat vagy annak gyanujat,
- minden olyan bantalmazdsi esetet, amely médiaérdeklédésre tarthat szamot.

2.
A Javitointézet a kirendeltség igazgatdjat is koteles haladéktalanul, legkésébb az észlelés
napjan telefonon tajékoztatni.

3.

A Javitointézet igazgatdja a kordbban telefonon jelzett gyermekbantalmazési esetet az esemény
bekdvetkezését kovet6 legrovidebb idén beliil, legkésébb az észleléstS] szdmitott 24 Gran beliil
koteles a Féigazgatésdg részére a SZIA rendszer Bintalmazas mentipont alatt talalhaté Urlap
megkuldesevel jelenteni. A Javitdintézet 10azgat0;a e kiirben az Urlap Latézmeény altal aldirt
adatlap” pontjdhoz a Médszertan 1. mellékletét képez6 adatlapot is kdteles felttiten.
Hétvégén, munkasziineti és tinnepnapokon tdrtént esetben a SZIA rendszeren keresztiili
jelentést legkdsdbb az észlelést kbvetd elsé munkanap munkaidé végéig szitkséges megtenni.

4,

A Javitdintézet igazgatdja az észleléstdl szamifott 15 napon beliil koteles a
gyermekbéntalmazési eset bels§ vizsgdlatanak lefolytatdsira és annak eredményét megkiildi a
GYIF részére a SZIA rendszer Béntalmazds meniipontjan keresziill, A bels§ vizsgilati
jelentéshez csatolni kell a vizsgélat sordn rendelkezésre 4116 vagy keletkezett dokumentumokat,
Amennyiben a belsé vizsgilat ezen id6tartam alatt nem z4drhatd le, a belsé vizsgdlat
részeredményét akkor is kozdlni kell, taickoztatist adva a még folyamatban 1évo vizsgalati
elemekrd] és a lezdris varhato idSpontjarol, amely nem lehet (6bb, mint az észlelést8l szdmitott
30. munkanap.

L.13. Panaszokkal, bejelentésekitel kapesolatos szabilyvok

A javitointézetben 1évé fiatalkortiak szoban és irdsban panasszal fordulhainak az igazgaidhoz,
vagy helyetteseihez. Az {risbell panasz az efre a célra rendszeresitett panasziédzifh‘ahelyezhei(j...
A panaszt az igazgaté vagy az dltala megbizott dolgozé egy héten beltil kbteles megvizsgilni
€s megvalaszolni.

Az igazgatohelyettesek a hozzajuk érkezett panaszrél vagy bejelentésrél kitelesek az igazgatst
tajékoztatni.

A panasz médjara €s a kivizsgalds rendjére vonatkozo szabalyokat a Hazirend rogziti.

Ha olyan - felndtteket, vagy fiatalkoriakat, illetve az intézményt érinté - tény, esemény
jut bidrmely dolgozd fudoméséra, amely a fiatalkorit, azek csoportjit, dolgozot, vagy
dolgezik csoportjat érintheti hatranyosan, vagy érdekeiket veszélyeztetheti, illetve az
intézet egészének érdekeit, j6 hirnevét sérii, kiteles arrol hivatalbdl, haladéktalanul az
igazgatot tijékoztatni. Ennek elmulasztisa felelésségre vonissal jar.
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Panasszal az intézet dolgozdi is élhetrick az intézet igazgatdja, vagy az igazgatohelyettesek felé.
A panaszt az igazgald, vagy az éltala megbizott vezet egy héten beliil kteles megvizsgalni és
megvalaszolni.

A javitointézet panasziadat helyez el a t6rvénvességi feltisyeletet ellatd igvész €s a fenntartd
irdnvéba tett panaszok kozvetitése érdekében, mind az elhelyezettek, mind a hozzétartozék
szAdmadra.

L14. A vezetSk intézménvyben tartézkoddsinak és készenlétének rendje

Munkanapokon (7% és 18% dra kozott munkarend/beosztas szerinti vezetd tartézkodik az
intézetben. Hétvégén, valamint munkasziineti napokon - péntek vagy munkasziineii napot
megeldzé nap 18 drdtél hétfd vagy elsd munkanap 07 éra kozdtt a minden hénapra eldre
elkészitett ,,Készenléti rend” szerint készenlétet 14t el verzetb (igazgatd, igazgatohelyetiesek,
otthonvezetdk).

A készenlét —mint a vezetdi ellendrzés rendjén kiviil teljesitendd feladatok — ellatsa az Mt.
110-112. § rendelkezése] szerint torténik.

Az igazgatd esetében a készenlét elldtasardl éves terv készil, melyet a targyévet megelGzden
nytjt be a Munkaltatdja, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag felé jovahagydsra.

1.15. A Javitéintézet munkatirsainak slialinos kiitelmei az Etikai Kédex.megiSmeré‘s'e ]
elfogadisa '

A [Febreceni Javitdintézet dolgozoy, ajavithintézeti nevelés és ellatas etikat kivetelméunyemnek
meghatdrozdsa és kinyilvénitdsa céljabol, a javitointézet misszidjanak teljesiilése érdekében
megalkotta és elfogadia az Etikai Kédexben riigzitett alapelveliet, melvet a munkavégzés
soran dlkalmazni kell

A koédex személyi hatdlya kiterjed az Intézet minden kézalkalmazattjdra és cpyéb
jogviszony alapjin dolgozé kollégajira.

Az intézményben delgozdk az Etikai Kédex elolvasdsat, valamint célkitiizéseivel valé
egyetériést igazolandd megismerési nyilatkozatot frnak ald.

1.16. Az Gsszeférhetetlenséo, fogialkoztatasi filalom

Osszeférhetetlenség szempontjabdl a Kjt. 41, §-ban foglaltak — kivéve a (2) bekezdés a)
pontjst, miszerint hozzatertozojaval irdnyitdsi (felugyeletl), ellendrzési vagy clszdmoldsi
kapcsolatba keriilne (hozzatartozé fogalmat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja szabalyozza)
- mert az a Gyvt. 15, § (9) bekezdése alapjan gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben
torténd foglalkoztatds esetén nem alkabmazhato - az irdnymutaték.;

41.§

(1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre franyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan bet6ltott munkakorével dsszeférhetetlen.,

(2} A magasabb vezetd, a vezeétd, tovibbd a pénzigyi kotelezettségvallalisra jogosult
kézalkalmazott munkakdrével, vezeté megbizdsaval dsszeférhetetlen:
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b) a munkéltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve a munkiltatoval
rendszeres gazdasdgi kapesolatban all6 mas gazdasdgi tdrsasadgban: betShittt vezetd
tisztségviseldi, feligyelébizottsdgi tagsdg, mely a (3) bekezdés folytan az egeszsegligyi
szolgaltatonal, valamint a helyl Onkormdanyzat altal a feladatkirébe tartozd egészsépligyi
kozszolgaltatdsok elldtdsdra létesitett, tovabbd az egészségiigyért felelds miniszter dgazati
irdnyitdsi jogkorébe tartozd, egészségligyi szolgéltatdst nem nyljté koltségvetési szervnél
iétesitett kizalkalmazoiti jogviszonyhoz kapcsolédd munkakdrre, magasabb vezetdi, vezetdi
megbizasra nem alkalmazhato; '

(4) A felsboktatdsi intézményben - a nemzeti felsdoktatisrol szold 2011. évi CCIV. térvény
115. § (12) bekezdésében az intézményi tarsasdgokkal kapcsolatosan eldirt korldtozas
negtartasa mellett - a magasabb vezetd €s a vezetd megbizasival nem 8sszeférhetetlen a.
gazdasdgi tdrsasdgban betdliott igazgatosagi, felligyelSbizottsagi tagsag.

(5) a (2) bekezdds b) pontjatol eltéréen a tudomdnyos kitatésedl, fejlesztésrdl és innoviciorol
sz6l6 torvény szerinti kdltségvetdsi kutatohely altal foglalkoztatott kizalkalmazolt a hasznosito
vallalkozasnak, valamint a nemezeti felsbokiatdsrdl szold t8rvény szerintl intézményi
tArsasdgnak - a munkaHaté el8zetes irdsbeli hozzédjaruldsaval - tagja vagy vezetd tisztségviseldje
lehet, illetve azzal munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszoniyt létesithet.

A kbzalkabmazott 2 munkaidejét nem érintd to‘vébbi'munkavégzésre irdnyulo jogviszony
Ietesitéset koteles a munkaltatonak eléizetesen irasban bejelenteni.

A Gyvt, IL fejexete szevinti foglatkeztatdsi tilalom a gyermeki jogok védelme érdekében
Gyvt. 10/A. §—(1) A gyermekvédelmi rendszerben a személyes gondoskodast nyujtd
gyeunekjoléll, gyermekvédelnl Tutéanéiivek, valamnint személyek szakinal feludataiiol é€s
miksdésiik feltételeirdl sz6l6 miniszteri rendeletben, a javitGintézetek rendtartdsatol szolé
miniszteri rendeletben, a gyermekek esélyndveld szolgaltatdsainak szakmai feladatair6l és
milkddésik feltételeird] 2616 miniszteri rendeletben meghatirozott munkakoiben,
neveloszildi foglalkoztatasi jogviszonyban, valamint Snkéntes jogviszonyban (a tovabbiakban
egylitt: a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakdrben) nem foglaikoztathatd az a
személy,

a) aki biintetett eléletl,

&) aki biintetlen el6életli, de a birosag biintetSjogi feleldsségét jogerts itéletben megéllapitotta
a 2013. jtnius 30-ig hatalyban volt, a Bimnteté Torvénykonyvesl sz616 1978. évi IV. tv. XII.
fejezet I cimében meghatarozott élet, testi épség és egészséy elleni biincselekmény, I cimében
meghatdrozott egészségligyi beavatkozds, dwostudoményi kutatis rendje €s az egészségiigyl
onrendelkezés elleni bincselekmény, kényszerités, a lelkiismereti és valldsszabadsig
megsériese, kozosség tagja elleni erfszak, személyi szabadsidg megsértése, emberrablds,
emberkereskedelem, zaklatds, magintitok megsértése, visszaélés személyes adattal, visszaélés
kozérdekil adattal, XIV. fejezetében meghatdrozott hazassig, csaldd, ifjisdg és nemi erkdles
elleni blinesclekmény, embercsempészés, XV. fejezet V. cimében meghatdrozott hivatalos
személy elleni biincselekmény és VI cimében meghatirozoit ipazsigszolgéltatis elleni
blincselekmény, XVI. fejezet TI-IV. cimében meghatdrozott koznyugalom, Kozbizalom ¢s
kozegészség elleni biincselekmény, lopas, sikkasztds, csalds, hiitlen kezelés, hanyag kezelés,
rablas, kifosztas, zsarolds, orgazdasag, illetve a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012, évi C,
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tv, XV. Fejezetében meghatarozott élet, testi épség és egészség elleni biincselekmény, XV
Fejezetében meghatérozott egészségiigyi beavatkozas és kutatas rendje elleni biineselekmény,
XVI. Fejezetében meghatarozott egészséget veszélyeztetd biincselekmény, emberrablés,
emberrablds  feljelentésének  elmulasztdsa, emberkereskedelem, személyi szabadsig
megsértése, kényszerités, XIX. Fejezetében meghatirozott nemi élet szabadsiga és nemi
erkdles elleni bilncselekmény, XX. Fejezetében meghatirozott gyermekek ¢rdekét sértd €s
csalad elleni blincselekmény, a lelkiismereti és vallisszabadsag megsértése, kizdsség tagja
elleni erbszak, az egészségiigyi Surendelkezési jog megsértése, személyes adattal visszaélés,
kdzérdeklt  adattal visszaélés, =zaklatds, magdntitok megsértése, kornyezetkérositas,
természetkdrositas, a hulladékgazdalkodss rendjének megsériése, dzonrétegel lebont6 anyaggal
visszaélés, XXVI. Fejezetében meghatirozott igazsdgszolgdltatis elleni biincselekmény,
bantalmaziskozfeladatot ellaté személy elidrdsiban, XXIX. Fejézetében mieghatdrozott
hivatalos személy elleni biincselekmény, XXXII. Fejezetében meghatirozott kéznyugalom
elleni biincselekmény, XXXIII. Fejezetében meghatirozott kozbizalom elleni bitneselekmény,
embercsempészes, jarvanyiipyl szabalyszegés, rablas, kifosztas, zsarolds, lopas, sikkaszids,
csalds, hiitlen kezelds, hanyag kezelés, orgazdaség vagy olyan biintett miait, amelyet
biinszervezet keretében kdvetett ¢l

ba) &t évet meghaladé végrehajtands szabadsdgvesziés biintetés esetén a mentesités bealltatsl
szamftoft tizenkét dvig, .

bb) ot évnél nem hosszabb végrehajtandd szabadsagvesziés esetén a mentesités bealltétol
szamifott tiz évig,

be) végrehajtasaban felftiggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatgl szamitott
nyolc évig, :

hd) kozérdekli munka vagy pénzbuntetés kiszabdsa esetén a mentesités bedlltatd! szamitott of
évig,

¢) aki & b) pontban meghatdrozott bimcselekmény miatt biintetéeljaras hatalya alatt 4l

d) aki a szakmai gyakorlata meglétének vizsgdlata sordn figyelembe veend$ foglalkozas
tekintetében foglalkozastdl eltiltds hatilya alatt all, valamint -

¢} akinek sziil6i feliigyeleti jogat a birdsdg jogerds {téletével megsziintette, valamint akinek
sziiléi feliigyeleti joga - a gyermek orokbefogadésihoz valé hozzajérulas kivételével - a
gyermek neveléshe vétele miatt sziinetel.

(2) A gyermekvédelmi rendszerben

a) szakmai nmiunkakorben foglalkoztatni kivant személy a jogviszony létesitését megelbzben
aa) hatésagi bizonyitvénnyal igazolja azt a tényt, hogy az (1) bekezdés @)-d) pontjdban
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn, és

ab) nyilatkozik arrdl, hogy az (1) bekezdés ¢) pontjdban meghatirozott kizard ok vele szemben
nem il fenn, .

b) szakmai munkakérben foglalkoztatott személy a jogviszony fennillasa alatt & munkal{ato
irasbeli felhivasara, a felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil, ha € hatéridon belil a
foglalkoztatott személyen kivill all6 ok miatt nem lehetséges, az ok megszlingsét kivetden
haladéktalanul tesz eleget az a) pontban foglaltaknak.

(3) Aki a (2) bekezdésben foglalt igé.z()lési kotelezettségének nem tesz eleget, nem
foglalkoziathatd a gyermekvédelmi rendszerben szakmat munkakorben:

LYZA 25. oida
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(4) A munkéiltaté az (1) bekezdés a)-d) pontjdban meghatdrozott kérilmények igazoldsa
céljabdl kezeli a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakdtben

a) foglalkoztatni kivant személy és

b) foglalkoztatott személy

azon személyés adatait, amelyeket az e célbdl a bilniigyi nyilvantartd szerv éltal kiallifott
hat6ségi bizonyitvany tartalmaz.

(5) A (4) bekezdésben foglalt személyes adatokat a munkaltatd a jogviszony létesitésérdl
meghozott ddntés idOpontjaig vagy - jogviszony létesitése esetén - a jogviszony megszinéséig,
megszimtetéséig kezeli.

10/B, §~A mikodést engedélyezé szerv a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halodzatok hatdsdgi nyilvantartasara (a tovabbiakban: szolgdltatoi
nyilvantartss) és e szolgaltatok, intézmények és hildzatok hatdsagi ellendrzése sorah a
gyermekvédelmi rendszer keretében - miniszteri rendeletben meghatsrozott munkakdrben,
neveldsziilol foglalkoztatssi jogviszonyban vagy 6nkéntes jogviszonyban - foglalkoztatott vagy
foglalkoztatni kivant személlyel szemben a 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti kizérd
ckok fenndllasanak szikség szerinti vizsgélata céljbol elektronikus tton a bliniigyi
tagdllamainak birdsdgai dltal magyar 4llampolgirokkal szemben hozott {téletek
nyilvantartasargl, valamint a blintigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvintartisérsl sz616

valamint a 23. § ¢) pontja szerinti adatok tekintetében.

1.17. A felvételre keriilé 4j munkatarsak kivalasztasanak elidrdsrendie
A szakuual inunkakdrok betdléséher suitksdges cuy WbblEle modszert s eszkizt alkalmazd
kivéalasztasi eljdrason vald részvétel és az annak sordn tdmasztott elvardsoknak valé megfelelés.

A kivalasztas folyamata t6bb 1épesGben valdsul meg:

Személyiségi jogok védelmét szem eldtt tartva a jelentkezs egy beleegyezési nyilatkozatot ir
ald a tébblépesés kivilasztis elfogadisarsl, valamint adatainak bizalmasan kezelésérél.

A jelentkezéshez dnéletrajzot és motivdcids levelet kell mellékelni, melyet a meghallgatas
résztvevéi elbzetesen elolvasnak, értékelnek. .

Az interja sordn a jelentkez6t - beleegyezs nyilatkozat alafrisa utén - ey szakértokbél all6
bizottsag hallgatja meg. A beszélgetés célja a jelentkezd hivatistudatinak feltérképezése,
illetve a hivatdssal szembeni kontraindikdlt motivaltsaganak és/vagy kedvezStlen attittidjeinek
a kisztirése.

Pszicholdgiai vizsgalat és véleményezés.

Orvosi alkalmassdgi vizsgilat. :

Amennyiben a felvételt lebonyolitd szakmai bizottsag szitkségét latja: Szituacidés gyakorlatok
elvégzése.

Ertékelés, dontés. A munkavéllalo jelolttel a dontés ismertetése.
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1.18. A Javitointézetben tirténd alkalmazis feltételei

Az intézet mupkatérsaira jogviszonyuk, feladatellatasuk tekintetében a korabban felsoroltak
kozil az Mt a Kit., a Gyvt,, valamint az intézet Kollektiv Szerzédése az irainyadd.

Kézalkalmazotti jogviszony fels6fokt végzettséghez kitdtt munkakortk esetén pélydzat Gtjan
létesitheté minden 18. életévét betdltott, magyar Allampolgdrsigd, biintetlen elééleti
személlyel. (A blimtetlen el6életet hatdsigi erkolesi bizonyitvannyal kell igazolni.) A fels6foka
végzetiséghez nem kotstt jogviszonyok esetében pélyézat kiirdsara nincs szilkség, azonban a
jogviszony létesités szabalyai nem véltoznak.

A jogviszony hatirozatlan idére torténd kinevezéssel (probaidd kikotése mellett) és annak
elfogadasaval jBn Iétre.

Jogviszonylétesiiéshez szilkséges iratok:
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onéletrajz (kék szinil tollal sajatkeziile alairva);

iskolai véprettséget/szakképzetiséget igazold hizoﬁyiﬁvén’y(okj - eredetben kell
bemutatni ¢s a munkavégzés helyén készitl masolat réla;

erkélesi bizonyitvany (addig nem 1étesithet8 jogviszony, amig nem &ll rendelkezésre);

érvényes orvesi alkalmassdgi igazolds (a vizsgalathoz érvényes tiidésziiré igazolas
sziikséges €s beutadld, amit a munkavégzés helyén allitanak ki);

személyi igazolviny (eredetben kell bemmutatni,a munkavégzés helyén készitl masolat);
lakeimkdrtya (eredetben kell bemutatni, a munkavégzés helyén készill mdsolat);
adéigazolvany (eredetben kell bemutatni, a munkavégzes helyen késziil masolat);
TAJ kértya (eredetben kell bemutatni, 2 munkavégzés helyvén késziil masolat);
megbizds lakossdgi folydszdmldra utaldshoz;

TB Igazolvany (rézsaszin kiskdnyv),

utolsd munkahelyr6l jogviszony megsziintetdé dokumentumek, jovedelemigazolis,
MIL lap (tartozastdl vagy mentességrsl);

-Nyilatkozat 2 éven beliili jogviszonyokrol” elnevezésit nyomtatvany (Kitdltése
minden esetben kételezd, tAppénz megallapitashoz szikséges),

amennyiben az aktudlis adoévben nem volt adékdieles jovedelme, akkor errdl sz61d
nyilatliozat;

amennyiben athelyvezéssel keriil felvételre, akkor a két munkaltatonak fel kell vennie a
kapcsolatot, amihez szitkség van a jelenlegi munkéltatod nevére, elérhetdségeire;

adokedvezmény(elre vald jogosultsag eselén a megleleld nyilatkozatot kell kitélteni;
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- utazdsi koltségtéritésre vald jogosultsag esetén kérelmet kell benyujtani és
engedélyezest kovetden a szabdlyoknak megfelelfen kell az elszdmolashoz szitkséges
dokumentuinokat hataridében leadni;

Jogviszony csak abban az esetben johet léire, ha a felsorolt dokumentumok hignytalanul
rendelkezésye dllnak.

1.19. A Javitéintézetben foglalkoztatott kizalkalmazottak munkdidnak elismerése
A kiemelkedd szakmai munka elismerésének formai:
- lgazgatdi dicséret;

- Javiidintézeti dij;

- Intézetben eltsltott hifségidé elismerése.

Igazeat6i dicséret

A kozalkalmazott kiemelkedd szakmal munkajanak elismeréseként az adott szervezeti egység
vezetbjének felterjesziése alapjdn az igazgatd adomanyozza. Az iridsban adomanyozott
elismerés egy példanya bekeriil a kozalkalmazott személyi-anyagiba. Az elismerés pénz- vagy
targyjutalomumial riem jar.

Javitéintézeti dij

A kiemelkedd szakmai munka és a kozosségért végzett elkdtelezett és lelkiismeretesen ellatott
feladatok elismeréséért az intézet igazgatdja — egyetértésben a Kovalkalmazot Tandccsal és a
Szakszervezeéttel — Dijat alapit.

A dii elnevezése: ;Javitdintézeti Dij (év) - kiemelkedd szakmai munka és a k8zdsségért
végzett elkotelezett és lelkiismeretesen ellatott feladatok elismeréséért”
~ A Dijat az a kozalkalmazott kaphatja meg, aki:

- legaldbb § éve kozalkalmazotti jogviszonyban 41l az Iutézetndl;
-~ figyelmezietésben, figyelemfelhivisban nem részestilt (eléviilési id6: 3 év);

- szakmal munkijénak és kompetencidinak fejlesztése érdekében teft erdfeszitései
{tovabbképzésen/eken, vagy szakmai tanfolyamokon vald részvétel, autodidakta
fejlesztés, kutats munka) elismeréseként;

- innovicié terén nyujtott tevékenységéért, mint példiul:

- intézeti élet, a pedagdgiai programok, szakmai és szabadidés programok gazdagitiséra
tett erbieszitések elismeréséért:

- Tjszerii tevékenykedésekben, foglalkoztatds bevezetésében vallalt feladatok ellatdsaért;
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- intézeti szinten hagyomdnnyd, kotelezden, vagy csak spontinul bevezetett, dtvett
gyakorlatok, jszerli megoldasok Iétrehozasaban végzett kdzremikodésért:

- sikeres - de akdr a jo szdndékkal megirt, de sikertelen - palyézatokban valé aktiv
részvétclért, mint palyazatird, vagy mint résztvevd, kivitelezd;

- Megfelel a torvényi, etikai, szakmai elvirdsoknak, mely részben a munkakori
leirisokban, részben kiilonbozé szakmai anyagok ¢és szabilyzatok megkévetelnek egy
javitéintézetben dolgozd kézalkalmazottdl,

-~ Tobb jelolt esetén elényben részestilhet a nyugdijhoz kézelebb 4116 kolléga dijazésa. A
dij 5 év elteltével tjra odaitélhets.

A Dijat Pedagdgus nap megtartisa alkalmaval, tinnepélyes koriilmények kiizott az intézet
igazgatéja adja 4at. A Dijjal diszes plakett és a mindenkori brutté minimdlbér
mdsfélszeresével egyezé Gsszegii pénzjutalom is jdr,

& Dijat évente 3 f6 kaphatja meg (két {6 a fiatalokkal kézvetlenill dolgozdk, egy 16 a nem
kozvetleniil fiatalokkal dolgozék kérébal).

A dij odaitélése hdrom Iépcsében valosul meg:

Elsd l1épesd:
- a munkaligyi és huménpolitikai 2l6add listat készit azokrél a legalibb 5 éve
kézalkalmazotti jogviszonyban dolgozé munkatérsake6l, akik az elmilt 5 év sordn nem
részestiltek Javitéintézeti dijban.

- A listan mér nem szerepel az, aki valamilyen szint{l figyelmeztetésben részesilt.

Misodil pesé:
- & vezetbk ezt a listat szlkilk a vezetdi értékelések szempontjai alapjan
létszdmaranyosan legfeliebb 18 fGre:

- legfeljebb 12 6t a gyerckekkel kizvetlenii! foglalkozdk korébbl vilasztanak ki;
- legfeljebb 6 6t a gyerekekkel nem kiizvetlenii foglalkozdk kirébsl;

Harmadik Iépcsé:
- Dijat odaitél§ bizottsdg tovabb sziikiti a listdt a dijra jeldltek kozott.
Bizettsag tagjai:
allando tag: egy {6 vezetd, egy fo kozalkalmazotti tapdesi delegdlt, egy f0 szakszervezeti
delegdlt;
valtozd tagok: a szervezeti egységeken belil az adott munkakér Iétszdméanak
figyelembevételével:
- gyermekfeliigyelék koziil 3 16,

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 28. oldal

P




[

Debreceni Javitdintézet

- neveldk kozil 2 16;

- szakKoktatd kozil 166;

- oktaté-neveldtandr kozil 1 6;

- mentalhigiénés — és szakértdi csoport munkatarsai kozil: 1 16

- rendészeti dolgozok kéziil: 2. 18

mUkddtetési csoport, ndvendékiigyi iroda, élelmezés, titkdrsdg munkatdrsai kozil: 1 &

Valtozd tagok megvalaszidsa
A Kozalkalmazotti Tandcs és a Szakszervezet segité kozremitkodésével és tamogatdsaval
évente valasztjak meg 4 dijat odaftéld Bizoitsdg tagjait

A bizottsag tagia newm lehet
- aki abban az évben szerepel a vezetSk altal sziikitett listan;
-~ aki ellen folyamatban van, vagy egy éven beliil lezart figyelmeztetése valt;

A dijazottak megvalasztisanak médja
a dijazottak ardnyara odafigyelve (5bbkords szavazéssal, mindaddig, amig kialakul a 3 6
dijazott kore.
Posztumusz Javitéintézeti Dij
- Az a munkatdrsunk, aki a dij odaitélésének feltételei alapian dijazdsra alkalmas, de
targyévben elhalalozott, megkaphatja (posztumusz) a dijat.

- Ebben az esetben:
- adijazés anyagi elismeréssel niem jér;

~ Pedagbgus napon, tinnépélyes koriilmények k5zott hozzatartozd szamdra adja 4t az
intézet igazgatSja, diszes plakett forméajaban;

- aposztumusz dij —a targy évben adhato 3 dijon feliil - keriil taddsra;

A fent leirt cljirds részletesebb rendjét az intézmény vonatkozdsiban az igazgatd altal

Jjovahagyott, és a Kdzalkalmazotti Tandes, valamint Szakszervezet ltal tAmogatott. eljarasrend

tartalmazza.

A Javitéintézethen eltoltott hitséoids clismerédse

Minden kozalkalmazottnak, aki — megszakitis nélkil — 20. évforduldjst 6l az

Javitdintézetben, az évfordulé évében januér 1. napi hatdllyal, egy évvel kerill estkkentésre a
soros elérelépés tekintetében a hdroméves varakozasi ideje.
Jogszabalyi alapja — Kjt. 65. §:

- A kozalkalmazott a kozalkalmazotii jogviszonyban t61tott id6 alapjan hdromévenként eggyel

magasabb fizetési fokozatba 1ép. A ktzalkalmazottat a trgyév elsd napjan kell a magasabb
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fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat eléiésével a haroméves vérakozisi
1d6 Ujra kezd6dik.

A kizalkalmazott varakozasi ideje tartbésan magas szinvonali munkavégzése esetén
osGlkdkenthetf. A tartdsan magas szinvonalli munkavégzés megailapitasahoz kivaldan alkalmas
vagy alkalmas eredményll mindsités sziikséges. A véarakozasi id6t csdkkenteni kell, ha a
kézatkalmazott miniszteri vagy dllami kitiintetésben részesiilt.

A vérakozisi id6 cstkkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy
évet. .

A varakozasi 1d8 csSkkentése esetén az annak megfelel$ idSpontban a kézalkalmazott eggyel
magasabb fizetési fokozatba [ép.

1. 20. A Javitéintézetben foglalkoztatott kizalkalmazoftak kételesséoszepése és
mulasztisa

Az intézmény biztonsdgoes mitkfdésének alapfeltétele, hogy az alkalmardshban 416
kizalkalmazott munkatirsak betartsdk a jogviszonyukbdl és a munkakiriikhol fakado
kételezetiségeiket,

A kizalkalmazott kitelezetiséoei:
A kbzalkalmazott koteles 4 beoszidsnak, és a rd irAnyadé munkaidé kezdetének
megfelelden a munkavégzés helyén megjelenni munkavégzés céljabal.

- A kozalkalmazott munkavégzés céljabol csak az adott munkakor ellatasdhoz képes
dllapotban jelenhet meg.

- A kézalkalmazott a rd irdanyadd munkakdri leirdsban foglaltaknak, valamint a vezet6i
utasitasoknak és a szakmai, ctikai eléfrdsoknak megfelelden kteles munkéjat elldtni.

- A kozdlkalmazott az intézmény alapdokumentumainak rendelkezéseit & a
szabalyzatokban, egyéb  szakmai  anyagokban  (segédletek,  utasftdsok,
naplébejegyzések) valamint a munkakéri lefrdsaban leirtakat koteles betartani.

A munkaltat6 a kozalkalmazott kotelességszegésének észlelése utdn két formaban jar el:
- Felhivia a munkavallalé figyelmét a kotelességszegés, mulaszids, az elidézd ok és
magatartds megsziintetésére.

- Hatranyos jogkévetkezményeket alkalmaz.

SZERVEZETI S MUKODESI SZABALYZAT

Figvelemfelhivis, figvelmeztetés

A munkavillald kotelességszegésének, mulasztasdnak észlelése esetén g teriiletért felelds
vezetd eloszér széban hivia fel a munkavillald figyelmét a kitelességszegést, mulasztist
eléidéz6 ok, magatartds megsziintetésére. A szobeli figyelemfelhivasr6] irdsbeli feljegyzés
késziil, mely a munkavallal aldirasival ellatva a személyi anyagba kertil elhelyezésre. Ezzel
egy id6ben a terliletért felel6s igazgatShelyettes cselekvési tervet készit, valamint mentor
kollégat jeldl ki, hogy a kbtelességszegéshez hozz4jarulé ok, magatartds megsziintetésére, vagy
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megvaltozésara a munkavallaléval egyvetértésben sor keriljtn. E kiérben a munkavallald
egylittmiitkddésre koteles.

A figyelemfelhivds sikertelensége esetében (nem véltozik a kotelességszegéshez vezetd
magatartds, nem hajlandé egyiittmitkodni a mentorral) az igazgatd a vezetdk jelenlétében
figyelmerteti ktelességeinek betartdsdra, A figyelmeztetésrdl késziilt irasbeli feljegyzés
bekeriil a munkavillald személyi anyagdba.

Vétkes kitelezettségszegés és kifogdsolhatd munkahelvi magatartss jogkovetkezményei
A munkaltaté hatranyos jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavélialoval szemben,
amennyiben a munkavégzés sordn véthes szabdly-, illetve kitelezettségszegést kivet el,
vagy a kézalkalmazott olyan munkahelyi magatartist tantisit munkatéarsaival, vezetdivel,
vagy a nevelteklel szemben, amely emberi, szakimai szempontbdl kifogasothaté.

Hitranyvos jogkovethezménvek:
- illetménycsokkentés;

- fizetési fokozat visszavetése;
- véarakozAsi idd meghosszabbitésa;
- runkakdr moédositas:
- munkarend modositas
- felmentés;
rendkivilli felmentds;
- -jogszabalyban meghaldrozott esetben, azonnali hataly felmentés;

A hifrinvos jogkivetkezmény megallapitisinak elisrasrendie

A vétkes szabalyszegés esetén a munkiltaté a tudomdsdra jutdstol szamitott 15 napon belit,
indokolt esetben 1 éven belil hitranyos jogktivetkezményt alkalmazhat.

A hatrényos jogkdvetkezménnyel jard intézkedést irasha kell foglalni, és azt indokolni kell. Ezt
megel6zden, a munkaltat6 3 fos bizottsagot jelol ki a kotelezettségszegés kivizsgalsiia.

A bizottsag a vizsgédlatrdl jegyzokonyvet készit és javaslatot fesz, hogy milyen hatranyos
jogkdvetkezményt alkalmazzon a riunkaltatd.

Az intézetben foglalkoztatott kézalkalmazottak kitelességszegése, mulasztisa, valamint a
vétkes kitelezettségszegés esetén alkalmazhaté hatranyos jogkovetkezmények részletesebb
szabdlyozésat, az ezzel kapesclatos eljardsrendet és annak kovetkezményeit a Kollektiv
Szerzddés tartalmazza.

Hétrdnyos jogkovetkezmény alkalmazasara a Kollektfv Szerz8dés alapjan keriithet sor, de nem
lehet hatranyos jogktvetkezményt alkalmazni, ha a munkéltatd egyittal ugyanazon okbdl a.
kozalkalmazoiti jogviszony megsziintetését is kezdeményezi. :
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Az igazgatd a Kozalkahnazotti Tandes és a Szakszervezet egyetértésével és kozremiikbdésével
Etikai Bizottsagot alapit. Az Etikai Bizottsag miikodésénck alapelveit, feladatat killon
eljardsrend tartalinazza.

1.21. Az esélvegyenliség biztositdsanak szabalyai -
Az egyenl6 bandsmodrdl &s az esélyegyeniGség elémozditasardl szol6 2003, évi CXXV. tv, az
egyenié banasmid kivetelményeinek érvényesitése érdekében 2 foglalkoztatds teriiletén az
alibbiak szerint rendelkezil:
Az egyenld banasméd kivetelményének sérelmét jelenti (21. §) kiilonfsen, ha a munkéltatd a
munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kozveteit hatranyos megkiilénboztetést alkalmaz,
kiilsnosen a kévetkezd rendelkezések meghatdrozasakor, valamint azok alkalmazdsakor:

- amunkdhoz vald hozzdjutasban, killdndsen nyilvanos 4llashirdetésben, a munkéra valo

felvételben, az alkalmazssi feltételekben;

= a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
létesitését megel6z0, azt elsegitd eljardssal tsszefiiggt rendelkezésben;

- a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
Iétesitésében és megsziintetésében;

- amunkavégzést megelbzéen vagy annak folyamén végzett képzéssel kapcsolatosan;
- amunkafeltételek megallapitdsdban €s biztos{tdsdban;

- a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egvéb jogviszony alapjan
Jard juttatasck, igy kildndsen az Mt. 12. § (2) bekezdésében meghatdrozott munkabér
megallapitasdban €3 biztositisaban;

- atagsdggal vagy részvétellel kapesolatban a munkavallaldk szervezeteiben;
- azeldmenetel rendszerben;
ritési, illetve a fegyelmi felelﬁsség_érvé'x’iyes’itése‘ 50ran;

- a munkavallalok szildi és munkavéllaléi kotelezetiségeinek Osszehangoldsit €s a
gyermek gondozdsdra. fordithaté 1dé6 novelését elbsegitd szliléi szabadsiag
kérelmezésével, illetve igénybevételével Ssszefiiggésben. ‘

- nemjelenti az egyenld bdndsméd kovetelményének megsértéset (22. §): amunka jellege

vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasndl szdmba vehetd minden lényeges és
jogszeril feltételre alapitott ardnyos megkiildnbbztetés,

- a vallasi vagy mas vilignézeti megey6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetben meghatarozd szellemiségbdl
kozvetlenil 'ad6do, az adott foglalkoz4si tevékenyséy tartalma vagy természete miatt
indokolt, aranyos ¢s valds foglalkoztatsi kivetelményen alapuld megkiilénbdztetés.

33. cldal

s,

ey




Debrecent Javitointézet

Torvény felhatalmazésa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzbdés a munkavallalék
meghatarozott kérére - a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonnyal 6sszefliggésben - elényben részesitési kitelezettséget irhat eld (23. §).

A javitéintézet specidlis jellegére tekintettel meghkiilonbdztetés érvényesiilése nélliil
éjszakai szolgalatot férfi gvermekfeliigyeld lathat el.

1.22. A Javitdintézet belsd kontrolirendszere

Az intézet igazgatdja az ide vonatkozé kormdnyrendeletnek (370/2011. (X11.31,) Korm.rend.
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérdl) megfeleléen belss
kontrollrendszer keretében felelds - a szervezet minden szintjére kiterjedé (3.8) a kontroll-
kdrnyezet, az integralt kockédzatkezelési rendszer, a kontrollievékenységek, az informacids és
kommunikdciés rendszer, valamint a2 nyomon kovetési rendszer {monitoring) kialakitdsiért,
mitkidtetéséért &s fejlesziéséért,

A belsé kontrollrendszer tartalmazza (3.8) mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy
a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége €s célja 6sszhangban fegyen a
szabalyszerliséggel, szabéiyaiz‘oﬁséggai? valamint a gazdasdgossdg, hatékonysig &s
eredményesség kovetelményeivel;

4

- az eszkdzokkel €s forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriilion sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra;

- megfeleld, pontos és napralész informaciok dlljanak rendelkezésre a kiliségvetési szerv
milkddésével kapesolatosan; '

- abelsd kontrollrendszer harmonizicidjara és Ssszehangoldsira vonatkoz6 jogszabalyok
végrehajtdsra keriiljenek a médszertani itmutaték figyelembevételével.
A Belsé Kontrollrendszer részei:
- lgazgatdi utasitas — mely tartalmazza. a mindenkori szervezeti felel6s személyét, az
intézményben a folyamatgazdak személyét, valamint a Kockdzatkezelé Bizotisdg
tagjait;

- Szervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljardsrendjét;

- Integralt kockdzatkezelés eljfrasrendjét — valamint a mellékletét tartalmazé , Kockazat
nyilvéntartd tirlapot” és a . Kockdzati métrixot”;

- ‘Szabalyzat az intézmény ellendrzési nyomvonalardl — és annak mellékletét tartalmazé
~Ellendrzési nyomvonalakat™.

- A'Belsd Kontrollrendszar szabalyzatait az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Az intézmény Bels6 Ellenoérzését a Fenntarto (Szocidlis €s Gyermekvédelmi Féigazgatdsag)
erre kijelolt munkatdrsai végzik.
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LA JAVITOINTEZET IRANYITASA, VEZETOI KOVETELMENYEK

IL1. A javitointézet igazpatdidnak feladata, hatiskére és jogkire

A Debreceni Javitéintézetet, mint jogi személyt az igazgaté képviseli, akit a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosig f6igazgatoja nevez ki és ment fel.

Az Igazgaté az intézet mikodésének, szakmai tevékenységének, valamint eléirdnyzat
felhaszndldsinak egyszemélyi feleldse.

1.1.1. Az igazeaté feladatai és hatdskire

Biztositja az Alapité Okiratban eléirt tevékenységek jogszabilyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasat.

Irdnyitja a feliigyelete ald tartozé csoportok, az alkalmazottak, valamint kiils6
megbizottak munkéjat, melynek érdekében szébeli és frasbeli vezetdi utasitisokatad ki.

Gondoskodik az intézmény Szakinai prograimjd, SZMSZ-e, Hazirendje, muiikateive,
munkakoéri lefrdsai, valamint az intézmény feladatai ellatisihoz szilkséges belsé
szabalyzatok meglétérdl, aktualizalasard] s j6vahagyasars].

Gondoskodik a munkdltatéi jogkorébe tartozé dolgozdk tovabbképzésének
megszervezésérol. . :

A fenntartd részére elkésziti az éves szakmai tervet.

A fenntarté részére minden évben szakmai beszamolof készit, melyben értékeli a
szakmai program megvalosuldsat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli tevékenységeinek az intézmény szakmai

- terve szerintl megvalGsulasat,

Biztositja a szakmai munkavégzés folyamatainak ellenbrzését.

Kivizsgalja a panaszokat, valamint a kbzérdek( bejelentéseket és megteszi a szitkséges
intézkedéseket.

Jelenti a rendkiviili eseményeket az ezzel kapesolatos jogszabalyokban, utasitdsokban
eléirtaknak megfeleléen.

Ellatja az intézményi jogviszonyban allok érdekvédelmével kapesolatos feladatokat.

Elkésziti a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé vezetdk munkakdri leirdsat.

Hataskdrét kozvetlent, illetve veretd munkatarsai itjan gyakorolja.

SZERVEZETI £S MUKODESI- SZABALYZAT
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IL1.2. Az igazoaté jogkére/szakmai jogosultsiga:

Dént:

-

Az intézmény valamennyi k6zalkalmazottja vonatkozdsaban gyakorolja a munkaltatéi
jogokat.

Jogosult az intézmény képviseleiére.
Jogosult kiadményozasra,
Utalvanyozéasi jogosultsaggal rendelkezik.

Déntési jogktre kiterjed az intézet szakmai, munkéltatoi, valamint el6irdnyzat
felhasznaldsi tevékenységével kapesolatos érdemi kérdéskrékre.

a személyi téritési dij megallapitasardl és feliilvizsgélatarol;

a panaszok elbirdlasarol.

Utasitasi jogkbrrel bir kézvetlenill az intézmény valamennyi dolgozdja vonatkozdsaban.

Ellendrzési jogkdre

Ellenérzési feladatainak végzésére évente ellenbrzési tervet készit.

Ellenérzi a szervezeti egységek kozotti egytittmikodést és munkamegoszidst, az
SZMSZ-ben foglaltak megtartdsat, s munkafegyelmet, valanrint a. szakmai munka
elbirasainak megfelels munkavégzést és a suakmai etikai kdvetelménvek maradéktalan.
betartisat.

Figyelemmel kiséri a koltségvetés alakuldsat, az eléirt normak betartdsat és ennck
alapian raegteszi a sziikséges intézkedéseket.

Kijeloli a vezetSk belst ellenérzési feladatait és feliigyeletet gyakorol az ellendrzés
felett.

I1.1.3. Az igargatd felelGssése:

Altaldnosan felelds:

Az dltala végzett irdnyitoi és szakinai vezetdi tevékenység szabalyszerliségéért.
A vonatkozo jogszabalyok betartdsaért, valtozasanak figyelemmel kiséréséért.

A szakmai, valamint ké:pzés;i tervek jovahagydsért.

A mindségiranyitasi rendszer mikddtetéséhez szikséges feltételek biztositasadrt.

Kapcsolatépitésért és kapesolattartasért az Snkormanyzattal, civil és egyhdzi
szervezetekkel.

Etikai normak, térvényesség, belsd szabalyzatok betartatasaért.
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- A javitgintézetben elhelyezettek reszocializacidjdnak megvalosuldsaért,
- A munkéjaval 6sszefiiggésben, illetve szandékosan az intézetek okozott karért.

Az intézet gazddlkoddsa kapesin felelds:

- a szakmai hatékonysag és gazdasagossdg kovetelményeinek érvényesitéséért,
- a gazdalkodési lehettségek és kotelezettségek Gszhangjaért,

- a fenntartoval kotott munkamegosztasi megallapodisban foglalt egytittm{kidés
megteleld teljesiiléséért,

- a feladat ellatdsdhoz a Debreceni Javitdintézet haszndlatdba adott -vagyon
rendeltetésszerll igénybevéieldért.

i1.1.4. Az igargaté kapcesolattartisa
Kiépiti €s apelja az intézet hossz(l tavi szakmai programjainak megvalosulasat eldsegité
kapesolatokat.

Kapesolatot tart:
- a fernntartéval,

-~ az intézmény dolgozdinak érdekképviselet szervezeteivel,

- hazai és Kilfoldi érdekvédelmi szervezetekkel, tirsintézményekkel, hatosidgokkal,
tigyészségekkel, birdsdgokkal, civil &s allami szervezeteldkel.

IL.1.5. A Rendtartdsban meghatirozott egvéb feladat- és hatdskire
- Engeddlyezia kizvetlen hozzatartozdk kapesolattartasat, amennyiben ezt a rendelkezési
jogkér gyakorldja nem korlatozza.

- Engedélyezi a fiatalkorfak intézeten beltili rendérségi meghallgatisat.

- Engedélyezi az tigyvéd, t6rvényes képviseld, hivatalos szervek, hatésigok képviseldi,
cgyhazi személyek, és indokolt jogeimen maés személyek belépését az intézetbe.

- Doént a fiatalkoriiak csoportba hely‘ezésérél, a javitdintézeti nevelésiiket t6ltdk esetében
a kimens, eltdvozas, szabadsig engedélyezésérdl, kills6 munkahelyre vagy iskoliba
jérés engedélyezésérl, arrdl, hogy a fiatalkord mennyi id6t tolthet a javitintézeten
kiviil, és milyen szabalyokat kell betartania. Indokolt esetben ezeket a jogkdroket
atruhdzhatja az igazgatéhelyettesekre..

- Tovébbitja a Javitéintézeti Tandes (a tovabbiakban: Intézeti Tanics) javaslatit a
biintetés-végrehajtisi birg felé ideiglenes elbocsatdsra, illetve a javitdintézeti nevelés
folytatisara.
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- Indokolt esetben inditvanyozza a letartéziatds végrehajidsi helyének miegvéltoztatisat,

- A jogszabalyban elbirtak figyelembevételével az Intézeti Tandcs javaslatara dént a
fiatalkort: zart jellegfi intézeti részleghen térténd elhelyezésérsl, megszimtetésrdl,

ro

- Az Intézeti Tanacs javaslatira dont az utbgondozdi részlegbe torténd felvételrdl, illetve
az elhelyezés megsziintetésérfl.

- A fiatalkortiak panasziigyeit kivizsgédlja vagy elrendeli kivizsgildsukat, és intézkedik
orvoslasukrél,

- A rendkivilli eseményekrol értesitést kild a javitdintézet fenntartdjanak, a buintetés-
végrehajlds (Grvényességi feligyeletét elldtd iigyésznek, a gyermek és -ifjusdg
védelméért felelés miniszternek.

- Gondoskodik a javitéintézetben elldtott, nevelésbe vett fiatalkortak csaladi pétiékjanak
t0rvény szerinti felhasznaldsardl.
Helyettesités rendje
- Helyettesitését tavollétében irdnyitdsi és szakmai Bigyekben teljes jogkomel az 4ltala
megbizott igazgatohelyettes latja el.

- Az igazgaté tartés, 30 napot meghaladé tavolléte esetén helyettesitésére frasban kap
megbizast a helyettesitésre jogosult vezetd.

IL.1.6. Az igazgaté munkaszervezete

11.1.6.1 Titkdrsag
Az igazgatd munkéjat kdzvetlentil segité munkacsoport, melynek munkatérsai:
- Titkérnd

- Titkérsagi koordinator

- Jogasz

- Munkaiigyi ¢s huménpolitikai ¢l6ad6
- Koordinator €5 pénziigyi ligyintézd

- Koordinator és munkairanyito

- Informatikus

Titkarsagi feladatok:

A javitdintézet miikodésének segitése, az igazgatd munkdjanak technikal megszervezése, az
ezzel Osszeflggd szakmai, adminiszirativ feladatok elvégzése. Kozremitkodés a vezetdi
munkakOr0ket ellatok napi  munkavégzréséhez kapesolods feladatok  elvégzésében.
Kozrem{ikodés a javitdintézet killsé kapesolatainak szervezésében.

z a - Pl
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11.1.6.1.1: Titkdrnd és fitkarsdgi koordinitor:

Fentiekkel dsszefiiggésben a titkarnd és titkarsagi koordinator kiemelt feladatai:

Az intézetbe beérkez6 iratokat postabonids utan érkezteti. Szamitégépes iktatast végez.
(A postabontdst az igazgatd végzi, tAvollétében az igazgatdhelyettes.)

Kezeli az elektronikus iigyintézéshez szitkséges hivatali kaput. A hivatali kapun
keresztlll beérkezé iratokat érkezieti és tovabbitja, gondoskodik a kimend iratok
elkitldésérsl.

A beérkezett iratokat, szdmldkat és egyéb hivatalos iratokat szétoszija, €s Elbadoi
Munkanaploban dtveteti az illetékes ligyintézével. Gondoskedik az intézeten beliil
keletkezett ligyiratok megfeleld mozgatisardl, iktatdsarol az intézet egész teriiletén.
Indokolt esetben végzi az iratok sokszorositdsat, Végzi a kimend iratok postézésat.

Az eléirdsoknak megfelelSen vezett a postakonyvet. Hatérids nyilvantartast vezet, segiti
a megfeleld informaciddramlist. Feladata az igazgatdi hatiskorbe tartozd levelezések,
dgyiratok gépelése. Kezeli a titkos anyagokat (igazgatoi mindsités).

Részt vesz szervezési és egyéb feladatok ellatisaban.

Az intézmény web oldalat kezeli, feltolti a jogszabalyban foglalt &s egyéb mddon eléirt
tartalmakat, torli a feleslegessé valt tartalmakat. Kozlony-és folyoirat nyilvantartast
vezet és szélosztja azokat. Elvégzi azokat az eseti munkakat, amelyekkel az igazgatd
vagy helyetiesel megbizzék. A kapesolattartds tekintetében koteles az iniézet
mikdésére vonatkozé belst szabalyzatokban meghatirozottak szerint. eliarni.

Helyettesitését a munkatigyi és huménpolitikai eléadé latja el.

11.1.6.1.2.: Jogdsz
A jogasz latia el az alabbi feladatokat:

Aktualizdlja €s naprakészen vezeti az intézet szabalyzataif, illetve kozremiiksdik az iy
szabalyzatok elkészitésében, megszovegezésében.

Figyelemmel kiséri a jogszabaly valtozdsokat, azokrol beszamol az igazgatonak.

Megszerkeszti és  el6zetésen véleményezi a megkdtendd megéllapodasokat,
szerzddéseket.

Jogi tamogatast ny(jt az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a Titkarsdg és a Mkodtetési
csoport munkajanak szakszert ellatasahoz.

Sziikség esetén kapesolatot tart tarsszervekkel, hatosagokkal, fenntarto képviseldjével.
Kozremitksdik az intézet programjainak megszervezeésében, lebonyolitasaban.

Helyettesiti a koordindtor és munkairinyité. munkatérsat a szolgalati beosztds
elkészitése sordn.
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11.1.6.1.3.: Huminpolitikai és munkaiigyi eldadd:

Az igazgatd a humdanpolitikai feladatokat a hum#npolitikai és munkaiigyi eléadén keresztil,
annak ddntés-el6készitd munkaja segitségével latja el.

Felelds a déntéshez sziikséges hiteles dokumentumok beszerzéséért, az elékészitett
anyagok megbizhatésigdért és jogszeriiségéért, a személyi anyagok kezcléséért, a
nyilvantartasok, kimutatdsok, statisztikdk pontossdgiért, a személyi tigyek korébe
tartoz¢ jelentések és intézkedések hataridore t6riénd elkészitéséért, fovdbba a
szakdolgozok mitkdési nyilvantartisdba vételéhez és a kotelezd képzés teljesitéséhez
kapesol6dé intézkedések és elidrdsok lebonyolitasadrt.

A huménpolitikai és munkatigyi eléadé elkésziti és tovabbitja a MAK felé a dolgozdkat
érintd, kozalkalmazotti jogviszonyukkal kapesolatos kinevezéseket, itsorolésokat,
ériesitéseket, kinevezés mddositasokat, jogviszony megsziintetéket és elszamold
lapokat.

Feladata a Debreceni Javitointézet valamennyl kozalkalmazottjnak a havi
bérszamfejtéshez szikséges adatainak az $sszegyiijtése, & valtozé munkabérek, a
keresOképtelenségek €s' egyéb tavollétek, a hokszi kifizetések, valtozas-jelentések
elkészitése, elektronikus fiton toriéné dsszedllitisa és a keresOképtelensépek
aldthmasztdsdhoz szitkséges orvosi igazolasok dsszegytijtése és tovabbitisa a Magyar
Allamkincstér felé.

Havi és negyedéves adatszolgiltatasokat készit a bérkdnyveléshez,

A dolgozék illetménybdl torténd letitdsdval kapcsolatos iratokat tovabbiija a M AKX felé,
az addzassal kapcsolatos beérkezd igazoldsokat, nyilatkozatokat a dolgoziknak
kiosztja, ellenérzi €s kezeli..

Helyettesitését a koordinator és pénziigyi igyintézé latja el.

IL.1.6.1.4.: Koordindfor és pénziigyi iovintézd:

A pénzkezelShelyt a koordindtor és péaziigyi ligyintéz6 kezeli. Teljes anyagi felelfsséggel
van az elhelyezett értékekért,

Megtrzi és kezeli 2 készpénzt, vezeti a nyilvantartisokat és elszamoldsokat,

A fentieken il koteles gondoskodni arrél, hogy rendelkezésre alljon a virhaté
sziikségletnek megfeleld mennyiségl készpénz.

Az CT EcoSTAT ebédjegy modulban rogzitett étkezési megrendeléseket.

Az CT EcoSTAT rendszeren keresztiil vezeti a fiatalkordak letéti nyilvantartasat, ezzel
kapesolatban bonyolitja a pénzkezelohelyi és-a letéti banki pénzmozgasokat.

Személyenként nyilvantartdst vezet az Afmeneti nevelésbe vett fiatalok
dokumentumairél és figyelemmel kiséri a részitkre atutalt csaladi potlék beérkezését.
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- Minden hénap 10. napjaig gondoskodik a fiatalok részére a munkajutalom és zsebpénz
kifizetéserdl. Az intézetbbl eltdvozolt fiatalok részére megkiildi a jirandésagaikat.

< Vezeti a bélyegzd nyilvantartast, a szigortt szamadast nyomtatvanyok nyilvantartasat,
- Helyettesitését a raktart kezeld pénziigyi tigyintéz6 litja el.
- Tavollétében helyettesiti a munkatigyi és huménpolitikai e15adot,

1.1.6.1.5.: Koordindtor & munkairdnyité:
A koordinitor és munkairdnyité elokésziti és naprakészen vezeti a nevelési csoportok és a
rendészeti munkacsoport szolgdlati beosztdsit, a rendes és rendkivilli munkavégzés
vonatkozasaban, felelds annak hitelességéért és jogszertiségéért.
- Fogadja a munkatdrsak munkavégzés akadélyoztatdsara irdnyuld jelzéseit.
- Szervezi és engedélyezteti a helyettesitéseket.
- - Naprakészen vezeti a nevelési csoportok és a rendészeti munkacsoport beosztésat.
- Elvégzi a munkabérek elszamoldsaval kapcsolatos adminiszirativ teendéket.
- Vezeti a munkaid® nyilvantartisokat.
- Elkésziti &s iitemezi az irdnyitdsa ald tartozé munkatdrsak évi rendes szabadsagat (alap
¢s pétszabadsdg, Covid-szabadsdg). :
- Nyilvéntartja és szervezi a személyes gondoskodast végzé munkatirsak kotélezd
tovabbképzését. '
- Elokésziti az éves Tovabbképzési tervet.

ElGkésziti és naprakészen vezeti a neveldsi csoportok €s a rendészeti munkacsoport.
szolgalati beosztisat, a rendes és rendkivilli munkavégzés vonatkozdsaban, felel8s
annak hitelességéért és jogszeriiségéert.

- Fogadja a munkatarsak munkavégzés akadalyoztatasara irdnyulo jelzéseit,

- Szervezi és engedélyezteti a helyettesitéseket.

- Naprakészen vezeti a nevelési csoporiok és a rendészeti munkacsoport beosztasat.

- Elvégzi a munkabérek elszdmoliséval kapesolatos admiinisztrativ teenddket.

- Vezeti a munkaidd nyilvintartasokat,

- El6késziti és iitemezi az iranyitisa ald tartoz6 munkatirsak évirendes szabadségat (alap
és poiszabadsdg, Covid-szabadsag).

- Nyilvantartja és szervezi a személyes gondoskoddst végzé munkatirsak kitelezd
tovébbképzését.

- Elbkésziti az éves Tavabbképzési tervet.

- Elvégzi az'igazgatd megbizasabol kapott szakmai feladatokat.

11.1.6.1.6.: Informatikus

Az informatikus kezeli a javitéintézet szamitGgépes, informatikal rendszerét, feladata annak
mlkodtetése és karbantartdsa, betartva a tdrvényi, munkavédelmi és kimyezetvédelni,
valamint a biztonsagi szabalyokat és iranyelveket.

STERVEZETT £5 MUKODESI SZABALYZAT
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- Az adatok biztonsiga érdekében gondoskodik a mentésekrél, a védelemrd! a virusok €s
kémprogramok ellen, a tizfalak tzemeltetésérdl, a haldzati biztonsagirendszabalyok
kialakitdsaro! és betartasarol.

- A biztonsagi bedllitasokat folyamatasan feliilvizsgalja, és sziikség esetén korrigélja.

-~ Javaslatot tesz a beszerzendd eszkozokre, beszerzés ssetén telepiti azokat.

- Teleptti és konfigurdlja a programokat, atvizsgalja a telepitett szofivercket,

- Az intézményben felmeriild, informatikai jellegfi, gyengedramt kisebb hibak javitasa,
elhdritdsa.

- Feladata a jelszavak nyilvantartdsa és kezelése.

- Feladata az Debreceni Javitdintézet k6zalkalmazottjai szdmara a hivatali e-mail fidk
létrehozasa, a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén azok t5rlése.

- Feladata a hardver eszkdzok allapotanak folyamatos ellendrzése.

- Kaoteles elvégezni minden feladatot, mellyel az igazgaté megbizza.

11.1.6.2. Igazgatéhelyettesek

Az igazgatohelyettes magasabb vezetd beosztast, kozalkalmazott,

Az igazgathelyettesi megbizds visszavondsdra a munkaltatoi jogokat gyakorlé igazgats
jogosult, Az igazgatShelyetlesek egymast helyettesftik.

Tartds, 30 napot. meghaladd tavolléte esetén helyetiesitésérél az igazgaté gondoskodik
megbizas Utjan.

A Szervezeti és Mitkadési Szabalyzatban meghatirozott szervezeti egységek feladatainak
végrehajtdsat szervezi, irdnyitja, koordinalija és ellendrzi.

Az Iritézet két szervezeti -egjfségre oszlik, melyek irdnyitdsaért a kovetkezd pontbanrészlctezett
szervezeti egységek szerint egy-egy igazgatohelyeites felelds.

A munkarendet az igazgatd hatdrozza és valtoztathatja meg,

Az Mt. szerint rendkivili munkavégzésre kdtelezhetd.

Teljes munkaideje: heti 40 6ra

Beosztds szerinti napi munkaideje: kotetlen

Munkanapokon 07% és 18% éra kézott munkarend/beosztas szerinti vezetd tartézkodik az
intézethen. Hétvégén, valamint munkasziineti napokon - péntek vagy munkasziineti napot.
megeldzé nap 18 dratél hétfd vagy elsd munkan‘ép 07 éra k6zitt a minden honapra elére

elkészitett ;Készenléti rend™ szerint készenlétet lamak el

L A JAVITOINTEZET SZERVEZETE, SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEGEI

I11.1, Igazgatihelvettes I. vezetése ald tarfozd szervezeti eovsée struktirija és feladatai

1. Szakértdi, mentdlhigiénés és egészséoiigvi csoport

YezetGie: Szakertoi, mentalhigiénés €5 egészségiigyl csoportvezets

Munkatarsai:
- Gydgypedagbgus
- Pszicholdégusok
- Orvos
- Apoié-gyermekfeiﬁgyelék
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2. Foglalkoztatisi osztily
Vezetdie: Foglalkoztatasi osztdlyvezetd;
Munkatarsai:

- Oktaté-neveldk

- Szakoktatok

3. Nevelési részleg
Vezetdi: Otthonvezetd 1, Otthonvezet6 .
Segifi: Gondozasi koordinator
Munkatarsai:

-~ (soportvezetd neveldk

- Neveltk
- Nappalos gyermekieliigyelk
- Ejszakds gyermekfeltigyclok

A szervezeti egység mitk6dését a gondozdsi koordinator segitl.

L2, Igazoatéhelveites 1.

Szakmai tevékenységét az Nkt, a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérél €5 a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. tv. kdznevelési intézményekben torténd
végrehaltasdrdl sz816 326/2013. (VIIL30.) Korm.rendelet, a javitbintézeti neveléste vonatkozd,
jogszabélyok, valamint az intézet Szakmai Programja alapjdn végzi.

a) Altatines kivetelmények:

- Ismerpie kell az intézet milkkddése szempontjabdl legfontosabb jogszabdlyokat, a
javitdintézet belst szabalyait (SZMSZ, Szakmai Program és mellékletei) és a hatalyban
levd lgazgatéi Utasitdsok™-at, melyek alapjdn és szellemiségében végzi, illetve

 végezteti az dltala irdnyitott szervezeti egységek munkéjat.

- Gondoskodik a jogszabalyok, szabalyzitok, igazgatél utasitisok végrehajtasardl &s
betartisardl.

- Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat és azzal kapcsolatban sziikség szerint tesz
javaslatot az igazgat6 felé.

- Ko6zemiikodik a szakszerll, és torvényes belsé szabalyozds feltételeinek
megteremiéseben, hogy rendelkezésre dlljanak a jogszabdlyban eldirt szabalyozasok.

- Kozremiikodik 2 meglévd szabalyozdk aktnalizaldsiban.

- Ismemie kell a munkaveégzéshez sziikséges kommunikacids szabalyokat €s technikakat,
azok jelentdségét, s képesnek kell lennie azok megfeleld alkalmazédsara a fiatalkorliak
nevelése és a munkatarsakkal vald egylittmiikidés sordn.
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Titoktartdsra koteles, tényeket, adatokat, informécickat az adatkezelésre vonatkozéd
szabdlyok betartisdval kezelhet,

A munkavégzése sordn az intézményben elhelyezett fiatalkoriak személyes adatait,
koteles a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyok szerint kezelni.

Munkéja soran eléitéletektt] mentesen, a személyiségjogok tiszteletben tartdsdval,
partatlanul kételes eljarni.

Gondoskodik a munkafegyvelem maradéktalan betartasarél és betartatdsarol.

Az igazgatéval és vezetSiarsaival egylttmikddve részt vesz a dintés elékészitési,
tervezési feladatokban,

Szérvezési, tervezési, bészamoltatdsi 8s koordindcids tevékenységével segiti a dontés-
el6készitési munkafolyamatokat; az igazgatdi dontéshozatalt.

Javaslatot tesz az intézet feladatainak elvégzéséher sziikséges igazgatdi intézkedésekre,

Javaslatot tesz szakmai tovébbfejlesztés, munkaers-és bérgazdalkodasi kérdésekben,
tovabbé az alkalmazottak elismerésére, jutalmazéasara, béremeléséte vonatkozdan.

Vezetdi szinten koordinalja az egyiittmiikodést az egyes részlegek kKozott,
Egyiittmikddik a Szakszervezettel és a Kazalkalmazotti tandcesal.

Meghatdrazza az altala irdnyitott szervezeti egysépek szakmai munkdjdnak iranyait,
szervezi €s értékeli a feladatok végrehajtasat, javaslatot tesz a munkamddszerek
fejleszicsére.

Legalabb évente beszamoldt készit, éves munkatervet és éves szakmai ellenérzési tervet
allit dssze az irdnyitasa ald tartozé szakteriiletekre vonatkozdan.

Az igazgatét rendszeresen tdiékoztatja a feladatok végrehajtasanak menetérsl, titemérsl,
a felmeriild problémakrol, az eredményekrél, az aktudlis személyi és egyéb kérdésekrd),
minden megtett Iényeges intézkedésrél.

Irdnyitja a feladatok elvégzését, és ellenbrzi azok végrehajtasat.

Az iranyftasa alé tartozo terlileteken rendszerssen ellenérzi a munkaidé nyilvantartast,
felel6s a rendes, és rendkiviili munkavégzésre, a pihendnapok kiad4sara, az tivinyitasra
vonatkozé munkajogi szabalyok betartasiért, az ilyen jogeimen végzett munka hiteles
nyilvantartasaért.

Rendszeresen beszamoltatja a7 irdnyitdsa ala tarfozé egységek vezetdit.

Feladatait az illetékessége hatdrait figyelembe véve végzi.

Feladataival dsszefliggésben utasitisi €s intézkedési jogot gyakorol, illetve gyakorolja
az igazgato altal atruhdzott jogokat.
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- A munkakéri lefrdsaban foglaltakat az igazgatd utasitdsai, rendelkezései szerint
személyesen, illetve a tovibbi — munkakérének kozvetleniil alirendelt — vezetdi
munkakdriket ellatok bevondsdval, a feladat elldtisdra t6rténd utasitdssal 1atja el.

- Kiemelt feladata tovdbba épiteni, szervezni és milkSdietni azokat az intézeten kiviili
kapcsolatokat, amelyek a Javitéintézetben elhelyezett fiatalkordak hatékonyabb
nevelését, reszocializaciéjat célozzak.

- Koordinalja az intézetbe érkezs latogaté csoportokat, valamint a szakmai gyakorlatukat
t61t6 hallgatok munkéjat.

- Kapcsolatot tart az intézet szakmai és egylittm{ikodd partnereivel.

- Azonnahi jelzési kotelezettsége van az igazgaté irdnydba rendkivilli esemény, az

intézmény biztonsagét veszélyeztetd esemény bekovetkezéskor ésfvagy ezzel
Osszefiiggésben a tudomaséra jutott informécié dtaddsa vonatkozdsban.

- Szakmai és Xkoordinicids feladatokat 14t el az SZGYF Hajdi-Bilar Megyei
Kirendeltségének munkatérsaival. Feladata a ,Feladatmegosztasi megallapoddsban™
rogzitetick végreliajtdsa és koordindlasa,

bY A szervezeti &s szalumai egyséoet vezetésével kancsolatos feladatok

Felelds az irdnyitisa ala tartozo szervezeti egységek &s azok szakmai egységei feladatainak
végrehajtdsaért,

A szakéridi, mentglhigiénés és egészségiigyi csoportvesetdn keresstil a  Szakértdi,
mentdlhigiénés &s egészségiioyi csoportol, a foglalkoztatdsi osztalyvezelén keresztil a
Foglatkozlatdsi oszldlyt. az otthonvezetdkin keresziil a Nevelési részleget feliigyeli.

- Az irdnyitdsa ald tartozd teriileteken ellenérzi a munkavégzés targyi feltételeinek
meglétét, a Mitkddtetési csoporton keresziiil gondoskodik a nevelési, gondozési,
foglalkoztatasi feladatokhoz szitkséges anyagok, eszkozok, taneszkozok, felszerelések
biztositottsagarol.

- Felel6s a Szakmai Program feladatainak maradéktalan megvalGsuldsdért
- Koordinalja az egyes szervezeti egységek kézitti eoyiittmikbdést.

- Elemzi a Szakmai Programban r8gzitett alapelvek érvényesiilését, a nevelési célok
elérése érdekében kifejtett szakmai munka tartalmanak mindségét.

- Az otthonvezettk és a foglalkoztatisi osztalyvezetd bevondsival irdinyitja a nevelési és
a foglalkoztatasi csoportokban folyd pedagdgial szakmai tevékenységet. Irdnyitja és
ellendrzi a nevelési és a foglalkoztatasi csoportok egységes pedagdgiai gyakorlatat,
annak szakmai, mddszertani €s dokumentacids folyamatat.
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- Irényitja a foglalkoztatdshoz kapesolodd egyiittmilkodést kzoktatasi intézményekkel,
szakképzd intézményekkel, gazdilkodasi szervekkel, véllalkozoi tevékenységet
végzikkel.

- Ellen6rzi a nevelési folyamatokat rdgzitd folyamatokat, a Szakértéi Bizotisag
Jjegyzdkdnyveit, az egyéni nevelési tervet, a nevelési folyamat feliilvizsgdlatat

- Ellentrzi a foglalkoztatissal kapesolatos dokumentumok meglétét, hitelességét, a
foglalkoztatdsi oszidly munkatarsainak napi tevékenységét, latogatja a foglalkozésokat,
ellendrzi azok szakmai programhoz igazodé tartalmat,

- Eves munkatervet kiszit a foglalkoztatdsi osztaly részére.
- Eves beszdmolot készit.

- Bves ellenbrzési terv alapjan végzi az 4ltala irdnyitott szervezetl egységek
munkavégzését.

- Egyiittmikddik az intézmény éves rendezvénytervének elkészitésében, a tervezett
programok megvaldsitasaban.

< Ellenérzi a Javitointézeti Informatika Rendszer miikodését.

- Jovidhagyja a javitbintézet jutalmazési és biintetési szabalyzata alapjin mepitélt
elmarasztalasokat, jutalmakat.

- Részt vesz a fiatalkordak fegyelmi vétségeinek kivizsgdlisdabon.

- Latogatja a foglalkozésokat, a ltogatds tapasztalatait frdsban régziti.
- Részt vesz az Elhelyezési és Intézeti Tandcs munkajaban.

- Esetmegbeszeéléseket szervez.

-~ Részt vesz a javitdintézetet érintd szakmai és egyéb szabdlyzatainak kialakitisiban,
mddositasdban.

- Elékésziti az éves elleéndrzési tervet.
- Koézremiikadik az adatszolgaltatisokban.

¢) Feleldsségek és jogosulisagok
- Felelés munkéjanak, kotelezettségeinek szakszer(i és maradéktalan elvégzéséért.

- Felelés a munkahely biztonsagi el6irisainak a betartdséért.
- Jogosult feladatainak jobb elldtdsa érdekében javaslattéielre,

- A munkavallaldi jogviszonyabél ered kotelezettségel megszegéséért, illetve a
megszegessel okozott kdrokért a Kjt.., valamint az Mt. vonatkozo rendelkezései alapjan
tartozik feleldsséggel.
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A leltér szerinti és haszndlatra dtadott ingosagokért.

121, Ioazgatdhelvettes §. szervezeti epvséoei

1. Szakértol, mentdlhigiénés és egésrséoiigyi csoport

Feladata

Az intézetbe utalt fatalkoraak vizsgalata, véleményezése, beteg fiatalok gyogyitdsa,
krizisintervencio, egyéni és csoportterdpia, prevencids programok. tanacsadds, (szakmai
fejlesztés ligyében hozott vezetSi dintések médszertani megalapozdsa). A tevékenységet
részletesen a Szakmai Program, az Egészségiigyl Szabélvzat, valamint a Szakérdi és
mentalhigiénés csoport Szakmai Programja tartalmazza.

Vezetdie

Szalkértol, mentathigiénés és epészséoiiovi csopertvezetd

Utemezi a munkacsoport munkatirsainak &vi rendes szabadsdght (alap és
potszabadsag).

Elkésziti 4 munkatdrsak havi szolgalati beosziasét, naprakészen vezeti azt, kezelve a
felmeriild valtozasckat.

Sziikség szerint gondoskodik helyettesitésrél, a foglalkoztatdsi feladatok szakszer(
eHatdsarsl,

Irdnyitja a csoport tevékenységét az intézet Szakmai Programjsban, az Egészségligyi
Szabdlyzatban és- a Szakértéi és mentilhigiénés ceoport Szakmai Programjaban
foglaltak megfelelden.

Segiti a munkacsoport szakmal munkdjat, szervezi és értékeli a feladatok végrehajtasat,
javaslatot tesz a munkamédszerek fejlesztésére.

Rendszeresen tart a munkacsoportnak munkamegbeszéléseket, erfsiti a munkacsoport
egységét, értékeli a munkat.

Képviseli a munkacsoportot az eligazitasokon, szakmai megbeszéléseken.

Mint ggyégy}ﬁedagégus, fejleszté foglalkozast tart, valamint elvégzi a javitdintézetbe
befogadott fiatalok szakéridi vizsgalatat.

Gondoskodik a munkacsoport elkészitett anyagainak Javitdintézeti Informatikai
Rendszerbe torténé feltoliésérdl.

Szervezi a Szakértdi Bizottsag munkajat.

Osszedlliia az Exyéni nevelési terveket a Szakértdi Bizottsig tagjainak szakvéleménye
alapjén.

Kapesolatot tart a névendékiieyl irodaval, és az intézet eoyéb teriiletein dolgozokkal,
tdjékozddik a flatalokrdl, tijékoztatist ad a munkacsoport eseményeirsl, eredményeirsl.
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- Kimutatast vezet az egyes flatalok szakértésének, felillvizsgalatanak, - az utégondozo
adatszolgdltatdsit kovetden - az ideiglenes, vagy végleges elbocsdtisa idépontjdnak
esedékességérol.

- Utemezi 2 kimutatds adatai alapjdn az Elhelyezési Tandcs és a Javitdintézeti Tandcs
tiléseit, €s azok szakértést, nevelési folyamatok felilvizsgalatat célz6 feladatait.

- Elvégzi az iilésekkel kapcsolatos adminiszirativ teenddket, melynek sordn driesitést
készit az tlések idépontjardl és feladatirél, majd az érintett részlegeket frasban
tdjékoztatja.

- Azlések sordn a forumok munkajaban tevékenyen részt vesz.

- A nOvendékiigyi hivaial illetékes munkatirsa kozremiktdésével bxztosn;a a
feliilvizsgalati lapok postazésat.

- Egyittmiikadik a javitdintézet utdgondozdjaval a javitéintézeti neveltek ideiglenes,
vagy végleges elbocsitdsa elotti  egészsépiigyi, mentalhigiénés feladatok
elékészitésében.

- Latogatja-a munkacsoport foglalkozasait, a lilogatas tapasztalatait frisban régziti.

- Ellendrzi a Javitointézeti Informatikai Rendszer munkacsoportot érintd naprakész
vezetését.

- Ellenérzi a munkanapldkat.

- Felhivja az érintetteket az elmaradasok pétidsdra.

- Adminisztracios feladatok végzése.

- Részt vesz az eseimegbeszéléseken, értekezleteken; tandcskozasokon.

- Kozremiikddik az intézeti rendezvények szervezésében, részt vesz azokon.

- Részt vesz az egészségligyi részlegen tortént fegyelmi vétségek kivizsgldsaban.
- Kimutatést készit a havi kitelezé raszémokrol.

- Adatokat szolgdltat a statisztikai kimutatdsokhoz.

- Elvégzi a munkabérek elszdmolasdval kapesolatos adminisztrativ teendoket.

- Ellenérzi a munkaidd nyilvantartdsokat.

- Tavollétében helyetiesitését az Igazgatohelvettes 1. altal kijelolt munkatars 14tja el

2) Szakértdi cseport

A Bv.itv. 350. § (2)-(4) bekezdése alapjan a szakértéi csopert:
- (2) A fatalkord személyiségének, érielmi képességeinek, egészségi allapoténak a feltérdsa
érdekében a jawtomtezei - jo«rszabalyban meghatarozoi‘t miikddeési rend szerint ~ szakértdi
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csoportot miikddiet, amelynek pszichelogus, gydgypedagégus és orvos tagja végzi el a
befogadaskor a sziikséges vizsgalatokat.
- (3) A szakértdi csoport a vizsgalat eredményei alapjan javaslatot tesz a javitdintézet
igazgatdjanak a flatalkora végleges csoportba helyczésére ¢és jelzi, ha a fiatalkorit
fogyatékossaga miatt gyGgypedagbziai nevelésre szorul, vagy személyiségzavara, egészségi
allapota miatt sajatos nevelést, oktatast, gyogyitast igényel.
- (4) A végleges csoportba helyezésrdl az igazgatd vagy e feladatial megbizott helyettese dont,
A Debreceni Javitdintézet a fiatalkord ethelyezése, foglalkoztatdsa éy személyisége fejlesztése
érdekében NEVELESI ERTEKEZLETEKET mikadtet, melyen a szakértdi csoport fsmerteti a
felmérései eredményét és javaslatait megfogalmazza.
Feladata, célja

- Befogadasi vizsgalatok elvégzése, dokumentélisa

Nevelési terv dsszedllitasa,

Nevelési folyamat feliilvizsgalata,

1

A JIR rendszerben tirténd régzités.

b) Mentalhigiénés munkacsoport
A mentdlhigiénés munka szervesen bedgyaz6dik az intézet tevékenységének egészébe. Az
intézet faladatainak jellegébél adéddan a csoport, killonbézé képesitési szakemberekbsl All;

- klinikai és mentalhigiéniai gyermek- és ifjtisagi szakpszicholégus;

- tandcsadd szakpszicholégus;
- pszicholdgus,

Munkéjukat egyéb szakemberek is segit(het)ik: orvos, pszichidter, mentalhigiénés szakember,
lelkész, gydgypedagdgus.
‘Feladata, célja

- Szakvéleményekkel megalapozza, biztositia az intézetben foly6 szakmai munka -

mindségét, meghatirozza a tovabbfejlesztés iranyait, szakmailag elOkésziti az ellatottak
ligyében hozott dontéseket, biztositja azok szakszeriiségét, megalapozza a ndvendékek
nevelésének szitkségleteikhez igazodd tervezését.

- A fiatalkorlak nevelése, személyiségzavaraik enyhitése, kezelése, lelki
egészséglejlesztés, lelki gondozds.

- A dolgozék tovabbképzésében valo részvétellel segifi elé a problémamegoldd,
konfliktuskezeld készség fejlesztését és a kidgés megeldzését, a tudatos és célzatos
foglalkozdsvezetés repertodrjanak bovitését.

- Szupervizidval és esetelemzésekkel segitse a nevelési folyamatok iranyitasat

- Pszicholégiai vizsgalatok — véleményezések
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A fiatalkorliak személyiségvizsgélata sordn feliarja a fatalkort személyiségének
jellemz6it, zavarait, azok okalt, tlineteit; a személyiséglejlesztés madszereit, ezzel
megalapozva a fiatalkord nevelésének tervezését, illetve az elhel yezése és egyéb ligyben
hozott doniéseket.

- Vizsgalja, hogy a javitéintézeti nevelés folyamataban, illetve annak befejezésekor
milyen fejlédés, véltozas, vagy eredménytelenség mutatkozik a fiatal személyiség
feilodésében, ennek mi az oka.

- Megallapitia, hogy az ellatott személyiségében melyek a kiemelten korrekeidra szorulé
terliletek, s javaslatot tesz ennck kezelésére, gyogyitisira, a bandsmodra, kiilnds
tekintettel a szenvedélybetegségekre, az dngyilkossagi veszélyekre utald jelekre, az
agresszic kezelésére.

- A pszichologiai vizsgdlatot minden befogadoit fiatal esetében el kell késziteni, a
véleményezést frasba kell foglaini és r8gziteni kell az elekironikus neveldsi napldban.

- A pszicholbgiai vélemény megéllapitisait, javaslatait a novendék csoportba vals
helyezésénél, nevelési terve készitdséngél figvelembe kell venni.

- Amennyiben sziikséges, a pszichologus javaslatira az orvos megszervezi a fiatalkorit
pszichidtriai vizsgalatat.

- Pszicholdogiai véleményt kell késziteni a javitdintézeti nevelésre utalt fiatalkori
ideiglenes vagy végleges elbocsatdsinak elékészitésekor a biintetés-végrehajtasi biré
sriméra.

- Pszichologiai véleményt kell adni a fiatalkoril zart részlegbe 161tén6 elhelyezéséhez, s a
masik csoportba torténd athelyezéséhex.

- Egyéni esctvezetéssel a pszicholégusok nyomon kovetik a névendékek fejlodését,
problémaéit, segitik a traumak feldolgozasat.

- Az egyéni terdpiakat probléma fokusza, vagy/és fejleszid csoporios terdpidval egészitik
ki,

- Segitik a javitéintézetben folyd prevencids foglalkozisok szervezését.

¢) Egészséoiievi munkacsoport

Az intézmény vonatkozdsaban szerzédéses jogviszonyban 1évé orvos latja el az egészségiigyl
feladatokat. A fogorvosi teendoket megbizdsi szerzédéssel, a pszichidtriai tevékenységeket
megbizasi szerz6déssel ésfvagy szakrendelésen 14tjdk el.

Az egészsegligyi csoport feladatrendszere t6bb, viszonylag elkiléniils tevékenységesoportot
slel fel, s ennek megfelelden épill fel az irdnyitds, hatéskér, és felel6sségviselési rendszer,

Az orvos 6nallo hataskorrel rendelkezik minden orvosi kompetencia krébe tartozé szakmai
kérdésben, és e tekintetben utasitasi és ellenérzési jogeal rendelkezik az apotdk asszisztensi,
dpolasi; gybgyszerelési tevékenysége 1516t
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Az eglszségligyl részlegen elhelyezett, de nem fekvébéteg, és dpoldsra nem szoruld
flatalkortak mellett az dpold-gyermekfeliigyelSk gyermekfeliigyel6i tevékenységet is ellatnak.
Az operativ feladatokban a gondozési koordinator is részt vesz.

E tekintetben a részleg munkajaért felelés vezetdjének van iranyitdsi, ellenbrzési, feladat- és
jogkdre. '

2. Foglalkoztatasi osztily

Feladata

A fiatalkoriak oktatasanak, szakképzésének, illetve munkafoglalkoztatdsanak biztositisa a
délelétti foglalkoztatas keretén belil.

Oktatas

A javitéintézeiben kdzoktatasi intézményként funkcionald iskola nincs. Az intézmény kitelezd
alapfeladatanak, az — elsésorban altaldrios iskolai, de akér kdzépiskolai, vagy szakképzésben
t8rténd - oktatdsnak az ellatdsdt kilon szervezeti egységben valositja meg, az alébbi jogszabalyi
el6irds megfeleldségének érdekében:

Gyvt. 66/M. § (4) A javitéintézetben ellatott fiatalkori a javitointézeti ellatdsdnak id6tartama
alatt - képességeinek és elézetes tanulmanyainak megfelelden, a javitdintézetek rendtartisarél
sz616 miniszieri rendeletben foglaliak szerint - kteles részt venni az &ltalanos iskolai ismeretek.
elsajatitasat célzo képzésben és a javitdintézet altal biztosiiott, a tovabbtanuldst, szakma
megszerzését, illetve a munkavallalast ellsegité képzésben. A javitdintézet biztositja a
fiatalkort képzesben valo részvételéhez szitkséges feltételeket.

Feladat az intézetbe érkezd flatalok tuddsszintjének felmérése, a hidnyossdgok poétlasa,

fejlesztés, felzdrkdztatds, tanbrai Kkeretekben osztilyozdvizsgara vald felkészités, az

elGrehaladds, vizsgaelatds megszervezdse, lebonyolitdsa, értékelés, a sdlyos beilleszkedési-,
magatartdsi- és tanuldsi zavarokkal és tanulményi lemnaradassal kizdd fiatalok egyéni és
kiscsoportos foglalkozas keretében torténd fejlesztése. Az oktatasi részleg tagjai médszertani
eljardsokat dolgoznak ki, javaslatot tesznek alternativ oktatdsi programok kiprobaldsara,
megvalasztisira €s bevezetésére. '

az oktatds nem a mindennapos iskoldba jardsra vonatkozd szabdlyok szerint szervezddik, A

sajatos szervezeti keretek és a mikddési rend igazodik az infézményben elhelyezett fiatalkortak
¢letkordhoz, személyiség allapotdhoz, értelmi és tudasszintjéhez, az intézetben tartozkodasuk
id6tartamahoz. |

A szorgalmi 1d6 a letartéztatottak szamaéra naptari évre meghatarozott, folyamatosan, tanitasi
szimet nélkiil zajlik. A javitdintézeti nevelést végrehajtd részlegben az oktatds-tanitasi évre
tervezett, azonban tansziinetben is szervezett formaban torténik felzarkdztatds, fejlesztés.

-A tanuldi jogviszonnyal rendelkezd fiatalok oktatdsa alapvetSen mindennapos.

Az egyéni és kiscsoportos felkészités egyéni litemezés szerint torténik,

A tantestiilet a tanulékat, tanuldcsoportokba sorolja. A t8bbéves tanulményi lemaradast mutatsd
flatalkortiakat felzdrkoztatd csoportokban, a tanuldsban akadéalyozott, a részképesség kieséssel
vagy tanulasi zavarral kiizdd, analfabéta vagy fél analfabéia fiatalkor( felzérkéztatasa kiilon
csoportokban torténik.

Osztilykeretekben t8rténik azok oktatasa, akik elérik a dokumentalt iskolai végzettsegtiknek
megfeleld minimum kovetelményszintet.

Az osztalyok 1-8. €s 9-12. osztalyig évfolyamonként és &sszevontan is szervezhetok.
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Az osztalyok egyiittes 1étszdma nem haladhatja meg a 12 f61.

Az oktatés 8 orakor kezdédik, az orakozi sziinetek idétartama 10 pere,

Az oktatas tanuldcsoportokra, osztdlyokra szérvezett 6rarend szerint folyik. Az érarendet a
foglalkoztatasi osztalyvezetd késziti el és az igazgatShelyettes hagyja jova. A tanuléesoportok
atszervezésére ¢s az Grarend moédositdsdra keritlhet sor, amennyiben azt a pedagdgusok, a
tanulok Osszetétele, 1étszdma, vagy az egyes éviolyamoknal bekdvetkezett Iényeges valtozasok
indokoljak.

Azintézet délel6tii foglalkoztatasinak alapfeladata a tanuldk fejlesztése, felzarkéztatdsa mellett
a tanulmanyi eldmenetel segftése. Ennek érdekében a javitointézet egyiittmitkodési
megallapodast kot alapfoki- illetve kozépfokd kozoktatdsi intézményekkel, és fartja a
kapesolatot a tanuldk kiilsd iskolajaval. A pedagogusok az intézetben foly iskolai oktato-
neveld munkat ez alapjan végzik, €s igy a tanultk évi két alkalommal osztalyozdvizsgat
tehetnek janudr 1-20. és jonius [-20. kézétt. A tanuldi jogviszonnyal rendelkezé fiatalok
vizsghztatdsa ligyében iskoldjuk tantestiilete dont, a jogviszonnyal nem rendelkezé tanulok
vizsgara bocsatasa ligyében az intézeti okiatdst végzéd pedagdgusok kozdssége tesz javaslatot,
amelyrol az oktatdsi-képzési vezetd dont.

A vizsgaztatas a letartoztatottak részére a javitdintézetben az egytttmiikodd- és kapesolattartd
oktatési intézmények kovetelményei alapjin és elnokletével torténik. A javitGintézeti nevelést
616 ‘tanuldk esetében lehetdség van a fiataloknak a kiilss iskoldjukban letenm az
osztalyozdvizsgat,

A javitbintézeti nevelésre utalt, Altaldnos iskolai 8. osztdly4val rendelkezs fiatalkortiak részére
engedélyezhetd, hogy kézépfokit tanulmanyaikat kitls, telepiilési kozépfoki intézményekben
folytassak. A kiilsd iskoldba jdrds engedélyezése az igazgatd jogkre a sziild/gyém és a
lalalkord egyilites kerelme és a nevelttestilet javaslata alapjan,

Az oktatast végzd pedagégusok nyilvintartdst vezetnek a kotelezd draszamon &s a kotott
munkaidén belilli tevékenységiikrdl, Ennck forméja naplok vezetése orarend szerint: naponta
tanuléesoporti tanitasi drdnként, valamint kiilén naploban keriilnek rgzitésre a tandrin kiviili,
és az egyeb oktatdst kiegészitt tevékenysegek.

Szakképzés és munkafoglalkoztatis

A munkafoglalkoztatisi és szakképzési feladatok ellatisira az intézmény szakoktatdkat,
munkacktatokat alkalmaz, akik az oktatési-képzési egységhez tartoznak.

Valamennyi fiatalkorti beérkezését kévetéen munkavédelmi, baleset- és tlizvédelmi oktatdsban
vesz részt. Ennek megtérténte a munkavédelmi felelfs, tovabba a szak- €s munkaoktato, illetve
a szakkepzést €s munkafoglalkozdst irdnyitd egyeb szakember feladata és felel6ssége. A kepzes
szakmai kvetelményeit részletesen a Szakmai Program tartalmazza.

A fatalkord nem végezhet cgészségre artalmas, vagy éjszakai munkat.

14 év alatti elldtottat tanmihelyben nem foglalkoztatunk.

Szakképzést javitbintézet egyiittmiikodési megallapodasok alapjan tud megvaltsitani,

llyen, a Debreceni Szakképzési Centrummal kétdtt egylittmikodési megallapodas alapjan tud
az intézet segiteni az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd, de 16. életévitket betblistt
frataloknak tanuléi jogviszonyt Iétesiteni Dobbanté programban, illetve lehetévé teszik, hogy
szakképzés keretében szakacs, vagy festd szakmakat tanuljanak. A javitéintézeti neveltek részt
vehetnek szakkepzesben kitlss szakk.epzo mtczmennycl torténd eg}utimﬁkodes foly”{dn is,
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amennyiben magatartisuk és iskolai teljesitményik lehetdvé teszi, hogy az intézetbSl
kijarjanak.

A javitéintézeti nevelésre utalt flatalkoriak magatartdsra, képességekre vonatkozo megfeleld
feltételek megléte esetén- igazgatdi engedéllyel killsd szakképrz6 intézménybe jarhatnak. Az
igazgato elbirja, hogy a flatalkori mennyi id6t t6lthet intézeten kivil, és milyen szabalyokat
kell betartania.

Munkafoglalkoztatds keretében a fiatalok bedolgoz6i munkét latnak el egy véllalkozonak.
Az elvégzett munkiért a fiatalkortiakat dijazisban kell részesfteni. Az ezért jard dij mértéke
nem lehet kevesebb a kotelezd legkisebb drabér 30%-ndl. Mértékének meghatirozdsa
egyforman érvényes a letartoztatott, és a javitdintézeti nevelésre utalt ellatottakra, adott esetben,
amennyiben munkavégzésiik a. szabdlyozdsnak megfelel, az utdgondozottakra is. A
munkafoglatkoztatas rendjének, a dijazds mértékének és szempontjainak részletes szabdlyait a
Munkafoglalkoztatasi Szabalyzat fartalmazza.
A munka mindségének, mennyiségének, intenzitdsdnak értékelése, ezzel dsszefiiggésben a
dijazott orak szdménak meghatdrozdsa a munkaoktats, illetve mds, a munkdt irdnyité
szakember jogk&re. Naponta és személyenként kell a munkat értékelni, a dijazhatd munkadrik
szAméat meghatarozni.
A tanulminyi eredmény Osztdnzése érdekében a fiatalkorlink, magatartasuk és teljesitményiik
figyelembevételével pénzjutalomban részesiilhetnek, melynek 8sszegszerfiségére az oktato-
nevelGk, szakoktatdk tesznek javaslatot.
A nivendékek, az intézet Altal kétott szerzdés keretén beliil vallalt munkat is végezhetnek.
A fiatalkoriak az intézet miikddési korén beliil, de a tanmithelyeken kiviil is foglalkoztathatok.
Onkiszolgald tevékenység keretén belill kotelesek részt venni Snmaguk gondozdsat jelentd
feladatokban, és lakd, illetve intézeti kornvezetik gondozdsiban, rendben tartdsdban. Ezeket a
tevékenységeket dijazds nélkiil végzik. Az dnkiszolgals tevékenység szabilyait a Hézirend
tartalmazza.
A javitéintézeti nevelését t61t6 fiataikord — a megfelels feltételek megléte esetén — kivételes
esetben mds gazdalkodo szervezetnél is munkatvillalhat az igazgatd kiilon engedélye, valamint
a szild/ gyam kéreline s hozzajaruldsa alapjan, a fiatalkort munkavallalékra vonatkozd Mt.-
beli szabalvoknak €s specidlis el6irdsoknak megflelelSen elkésziteit munkaszerzidés keretében,
Az utdgondozdi részlegen clhelyezett fiataloknak — amennyiben tanulmanyait befejezte —
munkavallaldsi kotelezettsége van.
Vezetije
Foglalkoztatdsi oszidlyvezetd

- Utemezi a foglalkoztatdsi osztaly munkatirsainak éves rendes szabadségat (alap és

potszabadsdg).

- Elkésziti a munkatdrsak havi szolgalati beosztasat, naprakészen vezeti azt, kezelve a
felmeriilp valtozdsokat,

- Szitkség szerint gondoskodik helyettesitésrél, a foglalkoztatasi feladatok szakszerii
ellatisardl.
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- Tanidrgyfelosztast, rarendet készit az iskolai foglalkoztatdsi csoportok, oktaté-neveldk
részére a célkitlizések, feladatok, tantervi kévetelmények figyelembevéielével.

- A havi beosztésnak, a mindenkori csoportoknak és a napi teendSknek megfeleléen, - az
esetleges valtozdsokhoz igazodva - mapi beosztist készit, megszervezve ezdltal az
oktat6-neveldk, szakoktaték és a fiatalkortak napi foglalkoztatasat.

- Biztositja a bedolgozdi munka ellitdsihoz a munkafoglalkoztatast.

- Segiti a foglalkoztatdsi osztdly szakmai munkédjat, szervezi és értékeli a feladatok
végrehajtasat, javaslatot tesz a munkamdédszerek fejlesztésére,

- Kézremiikédik a nemzeti és iskolai tinnepek megszervezésében.

"""" - Gondoskodik az oktatdshoz, munkafoglalkoztatdshoz szitkséges anyagok, eszkozdk,
taneszkdzok, felszerelések beszerzésérdl a munkakodzdsségvezettk bevonasaval.

- Rendszeresen tart munkamegbeszéléseket, erdsiti a részleg egységét, értékeli a
munkéjat.

-~ Képviseli a foglalkoztatdsi egysézet az cligazitdsokon, szakmai megheszéléseken.

- Koézremiiksdik a flatalok tanuléi jogviszonyanak megtartasiban, szilkség esetén -
fehetdség szerint - gondoskodik tanuldi jogviszony létesitésérol, akdr szakképzésben
vald részvételrdl.

Szoiveri az osztlyozdvizsgira valé felkészitést, kdzremiiksdik az osztilvozovizsgik
lebonyolitdsaban, ellatia az azzal kapcsolatos adminisztrativ teendéket.

- Kapcsolatot tart az intézeten belil az intézet egyéb ter_[_lle_tg_in dolgozokkal
(novendekiigyi iroda, szakértdi, mentalhigiénés és egdszségiigyi csoport, nevelSk
gyermekfelligyeldk), hogy tdjékozédion és tijékoztassa az illetékeseket a fiatalok

: magatartdsarél, fejlédésérol, tanulméanyl munk4jdrél, valamint a foglalkoztatasi
egység csemeényeirdl, eredményeirdl.

- az utégondozoval a javitdintézeti neveltek ideiglenes, vagy végleges elbocsétasa elditi
oktatasi, foglalkoztatasi feladatainak egyeztetése végett,

- azintézeten kivill az egyiittmiikodd partnerekkel (oktatds intézmények, civil és egyhazi
szervezetek),

- azegyes oktatdsi intézményekkel,
'''' - kiilsé képzdhelyekkel, munkahelvekkel,
- a bedolgozdi munkat biztosité partmerekkel.

- Irényifja a munkakozOsségvezetok feladatait a kiilsé iskolai tanulmanyok, &nkéntes
munka, munkavillalas szervezésében és koordindlasaban.
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- Latogatja a foglalkoztatasi csoportok foglalkozasait, a tapasztalatait {rdsban rdgziti.
- Ellen6rzi az osztalynaplokat,
- Ellendrzi a feltlvizsgalati lapok kitsltését.

-  Ellendrzi a Javitdintézeti Informatikai Rendszer foglalkoztatasi osztdlyt erintd
naprakész vezetését. '

- TFelhivja az érintetteket az elmaradasok pétlasara.

- Reésztvesz az esetmegbeszéléseken, értekezleteken, tandcskozasckon.

- Részt vesz az Elhelyezési Tandcs és a Javitointézeti Tandcs munkdjdban.

- Kozremitikidik az intézeti rendezvények szervezésében, részt vesz azokon.

- Részt vesz a foglalkoztatsi osztilynal tortént fegyelmi vétségek kivizsgalasaban.
- Kimutatdst készit a havi kotelez6 éraszamokrol.

- Adatokat szolgéltat a statisztikai kimuiatasokhoz.

- Elvégzi a munkabérek elszamoldsaval kapesolatos adminisztrativ teenddket.

- Ellentrzi a munkaid6 nyilvantartisokat,

- Tavolléwdben helyettesitését vezetsi feladataiban az TgazgatShelyeites 1 operativ
feladatokban az igazgato altal kijelolt munkatérs latja el.

3. Nevelési részleg

Feladata

Az clldtottak elhelyezése a csoportokba szervezve ondlld lakéegységekben torténik. Az
intézményben jelenleg tizenkét csoport kialakitisdra van lehetéség. Az Alapité Okiratban
rogzitett féréhelyen, a. két részlegbe befogadott névendékek aranyshoz, és a befogadottak
személyiségdilapota szerinti igényekhez sziikséges a részlegek csoportszamat, funkeidjat
meghatdrozni, és a feladatelldtdst biztositani. Mindkét részlegben mikddik befogado-,
altalanos-, €s a 16 ¢v alattiak befogadédsat végzd csoport. A fentieken tal; ha a befogadott
fiatalkory személyisége, értelimi képessége, egészségi dllapota, egyéb fogyatékossiga &5 sajatos
nevelési igénye indokolja, cél-specifikus (specidlis, pszicho-pedagdgiai) csoportba is
helyezhetd, melyek modszertanét a Szakmai Program és az adott csoport munkaterve r8gziti.
A csoportok 1étszdma — kiilon jogszabaly alapjan — eliér: a cél-specifikus csoporiok étszéma
a 8 f6t nem haladhatja meg, Letartztatdsban 1év6k esetében a biintdrsakat killén csoportban
kell elhelyezni. A befogadé és az altaldnos csoportokra megaliapitott féréhely 1216,

A 16 év alatii fiatalok elhelyezése a jogszabalyi eléfrasok szerint torténik.

A befogado csoportban tortént ethelyezés idétartama maximum 30 nap.
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A csoporlokban 5 £8s team latja el a feladatokat, melybél 1 £6 csoportvezetd neveld, 1 é nevel,
3 f6 gyermekfelligyels. Indokolt, rendkiviili esetekben, dtmenetileg, - kiilénds tekintette] a
specialis feladatokat végz8 csoport esetében, - a team 18tszama 6 fére felemelhetd.

A csoportvezetd neveld nem mindsiil vezet§ beosztasnak, de hatiskére a napi szolgilati
teendGk és a szakmai feladatok elldtdsdnak szervezése, irdnyitdsa, ellendrzése.
Nevelbtarsaval megosztott feladatok szerint felel a fiatalkortak nevelési folyamatinak
megszervezéséért, a nevelési és terapids célzatd foglalkozdsok megtartdsdért, a
fiatalkoriiak elldtasdnak és kapesolattartdsinak koordindlasaért.

A gyermekfeliigyelSk els6dleges feladata a személyi és kornyezetgondozassal, az ellatissal
kapesolatos, illetve a napirend szerinti feladat, és hatdskorilkbe sorolt tevékenységek
végrehajtasa.

Ejszaka a gyermekfeliigyelé éber figyeletet biztosit.

A feam tagjai személyes ¢s csoportos feleldsséget viselnek az Grzésbiztonsig szabalyainak
kozlekedhetnek.

A killon szabalyzatban foglaltak szerint egyéni és csoportos leltdri és kartéritési felel6sségik
van.

A Szakmai Programban meghatérozott célok elérését a vezetdk altal készitett éves munkaterv,
a csoportvezetd neveldk altal dsszedllitott, az adott csoportra vonatkozo foglalkoztatasi terv, az
intézeti rendezvénynaptdr, a csoportok foglalkoztatési rendjébe iktatott foglalkozasi egység
tervek, foglalkozasok és programok, valamint a Héazirendben rogzitett egyéb tevékenységek
szolgaljak.

A fiatalkoriak étkezését; ruhdzati és egyéb cllatdsat a javitéintézet Rendtartds 22-25.§-ban
foglaltak szermt biztositja.

Az ellatassal kapcsolatos szabdlyokat a Hazirend részletesen tartalmazza. A fiatalkortiak
tulajdondt képezé pénz, értékeikk kezelésére vonatkozd rendelkezések, kiildn szabélyzatban
talalhato.

A letartéztatdsban 1év8 fiatalkorfiak kapesolatiartdsinak engedélyezése a kézvetlen
hozzatartozok esetében az intézet igazgatojanak, egyéb rokon, ismerds esetében a rendelkezési
jogkor gyakKorldjanak hataskére.

Javitointézeti nevelését t8lt6 nodvendék esetében kapesolattartdshoz is szilkséses 4
kapesolattartd nyilatkozata. Latogatdst kéthetente biztosit a javitdintézet, mely sordn a

ndvendék négy latogatét fogadhat,

A csoportvezetd neveldnek a fiatalkord kifogdstalan magatartdsdnak jutalmazéséra
javaslattételi joga van az igazgaté felé, jutalom latogatds engedélyezésére.

Lehietéség van 3 havonta igazgatéi engedéllyel csaladi konzultdciéra, csaladierdpids
foglalkozasra, melynek szabalyait a 2013.évi CCXL. térvény 365.§-a szabilyozza.

A fiatalkort az engedéiyezett korben levelezhet. A kimen§ és beérkezd leveleket a neveld
jogosult ellenGrizni, indokolt esetben jegvzOkanyv felvétele mellett a levelet vissza kell tartani.
A novendékek a kapcsolattartésra jogosultakkal heti két alkalommal 10 perc ellendrzétt
telefonbeszélgetést folytathatnak, melyhez a javitéintézet telefonkésziiléket biztosit.

A nbvendékek részére érkezett csomagot a cimzett jelenlétében ellenérizni kell.

A kapesolattartdsra vonatkozo egyéb szabalyokat a Rendészeti Szabélyzat és a Hézirend
tartalmazza.
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A nevelGk, oktatdst végzd pedagdgusok, szakoktatdk a fiatalkordak magatartasit, tanuldshoz,
munkdhoz valé viszonyat rendszeresen értékelik. JogkGritkbe tartozik a névendékek
jutalmazasa, pedagdgiai célzath figyelmezietése és biintetése, a Jutalmazasi és Fegyelmezési
Szabalyzatban foglaltak szerint.

A Hazirend stlyos megsértése esetén a fiatalkor( ellen az igazgat6 fegyelmi eljaras lefolytatasat.
rendeli el, a fegyelmi eljardsra vonatkozé szabalyok szerint. A fegyelmi jogkér gyakorlGja, ha
a fegyelmi vétséget a flatalkorn, masik fiatalkortt sérelmére koveti el, a fegyelmi eljaras
felfuggesztése mellett, kozvetitoi eljaras lefolytatdsit engedélyezheti.

A 2013, évi CCXL. térvény (Bv.tv,) 378 - 379, §, valamint a Rendtartds 43. §-aiban lefektetett
feladatok végrehajtasa érdekében zart jellegt javitdintézeti részleg kertilt kijelslésre.

A zért jellegli javitdintézeti részlegen vald elhelyezés folyamatardl, miikadésérd] az ellatottak
a hazirendben kapnak tajékoztatdst. A részlegen folyd pedagdgiai munka kereteit a szakmai
program tartalmazza. ‘

Javitointézeti nevelését t6li6 fiatal szdmara kimend, eltdvozéds, szabadsdg adhatd a
jogszabalyokban lefektetett keretek szerint,

Utdgondozd résrles

Szervezetileg a javitéintézeti nevelést végrehajté részleghez kapcsolddik, lakasotthoni
formaban miksdik. Férbhelyeinek széma az intézmény vonatkozdsaban 8§ f6.

Az itt torténd elhelyezés Onkéntes, a javitéintézeti neveldsiikb8l mir ideiglenesen, vagy
véglegesen elbocsatott fiatalkordak, fiatal felndttek kérelnére torténik.

Elhelyezésiiket, ellatasukat, intézeti €5 intézeten kiviili magatartasukat és kotelezettségeiket,
valamint az elbocsatasuk feltételeit és szabdlyait az Utégondozéi Elhelyezés Szabalyzata és a
veliik kotott egyéni megéllapodas tartalmazza.

Az utdgondozd részlegen clhelyezett fiatalok nevelésében, gondozasaban és ellatisaban az
utdgondozd kézvetlent] is részt vesz,

3.1 A nevelési részley veretdi
Otthonvezeto I, Otthonvezeté 1L
- Részt vesz az éves Munkaterv 8sszeéliitisaban.

- Reészt vesz az Ellentrzési Terv Ssszedllitisdban.
- Elvégzi a Munkatervben €3 az Ellenérzési Tervben 14 vonatkoz6 feladatokat.

- Segiti és ellenérzi a nevelési részleg dolgozdinak - nevelStandrok, nappalos 6s éjszakés
gyermekfeliigyelok - munkavégzését,

- A letartéztatast végrehajtd csoportokban dolgozé nevelbtanarck, gyermekieliigyelok,
Kézvetlen felettese, iranyitdja.

- Segiti, ellenfrzi és nyomon kéveti a javitdintézetbe érkezd fiatalok befogadasival
kapesolatos feladatok ellatdsdt, a letartéztatott fiatalok elkiilonitési szabélyainak
betartasat,
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Ellendrzi (ellenbrzési terv alapjdn) a csoportok dokumentdcidjat: csoport naplét,
pénzkezelést, személyi anyagokat, neveldi véleményeket.

Ellenérzi és feligyeli a fiatalok értékelését (jutalmazasit, fegyelmezési eljaras
keretében adott biintetéseit).

A gondozasi koordindtoron keresztill irdnyitja a nevelési csoportokban szikséges
gondozasi tevékenységeket.

A csoportok napi latogatasa révén személyes benyomadsokat és tapasztalasokat szerez a
csoportban folyd munkavégzésrol és-annak tartalmardl

A délel6tti idOszakrol a fiatalokkal kapesolatos egyéni és/vagy csoportos jelzéseket
megvizsgilja és a sziikséges intézkedéseket és/vagy informaciokat az illetékes
munkatirssal megosztja.

Részt vesz a napi megheszéléscken, konkrét feladat meg,haiarozasax al €s az informéciék
atadasaval segiti a napi munkavégzést,

Egyezteti, cllendrzi a csoportok heti programtervét, ezzel Osszefliggésben az-
sportbeosztast, segiti azok megvaldsitisat.

Legaldbb havonta csoportonként egy csoportfoglalkozason jelen van, ellendrzi a
napirendi tevékenységeket, a-naploban régziti az ellendrzés tényét.

Nyomon kéveti a nevelési folyamatot felitlvizsgalé dokumentumokat.

Szervezi és koordinalja az intézeten belili kulfurdlis, sport és egyéb szabadidds
rendezvényeket.

Elvégzi a javiiointézet igazgatéja megbizasabol kapott szakmai feladatokat.

Ellenérzési terv szerint iészt vesz az éjszakds gyermekfeliigyel6k éjszakai
feladatellatasénak ellendrzésében.

Részt vesz az Elhelyezési €s Javitointézeti Tandcs Ulésein és mas szakmiai forumokon,
megbeszéléseken.

Felelos - a gondozdsi koordindtor koézremiikédésével - a munkavégzés targyi
feltételeinek biztositasaért.

r_o#r

Felelés a nevelési csoportok napi operatlv feladatainak nyomon kovetéséért, a

hetirendben foglalt ésfvagy egyeztetett tevékenységek végrehajtasaért,

Felelbs a tudomasara jutott informécis illetékes munkatirsnak torténd atadasaért.

Feladata és felel6ssége a pontos €s rendszeres informacid dramlas biztositisa az
iranyitasa ald tartozo dolgozok felé és kézott, Ennek érdekében megfelels forumokat
szervez, €s ezeken részt vesz.
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- Kiépiti, szervezi és mitkodteti azokat az intézeten kiviili kapcsolatokat, amelyek a
javitointézetben elhelyezett fiatalkoriak hatékonyabb nevelését, re-szocializacidjat
eldsegithetik.

- Felelés az Utdgondozdi részleg milikodéséért, javaslatot tesz az Igazgatd felé az
elhelyezésiiket kér nagykoriak, kivételes esetben fiatalkorGak utdgondozéi
elhelyezésének engedélyezésére.

- Ellendrzi az ethelyezéssel és elldtassal kapesolatos feladatokvégrehajtasat, a szabalyok,
az eldirt eljarasrend betartasat.

- Az otthonvezetGk egymaést helyettesitik A gondozdsi koordinator tévoliéie esetén
helyettesiti 6t, ellatja feladatait, felel6secggel és teljes hatdskdrrel vépzi szakmai
tevékenységeit.

Gondozasi keordinator
Az intézményben segiti az otthonvezettk altal feliigyelt teriiletek napi munkavégzését.
Feladata &s hataskore, hogy a javitdintézetben 16v6 fiatalkorfak gondozasi feladatainak

rendhagyé prablémaik megolddsaban segitse.

- Szervezi a nevelési csoportok anyag-és eszkézellatdsat (froszer, nyomtaivinyok,
tisztitdszer, rubézat), ellendrzi a munkavégzés térgyi feltételeinek meglétét, annak
rendeltetésszeril és takarékos telhaszndldsat,

- Feladata az egészségiigyi részlegen elhelyezett fiatalok ellitdsival, napi programjaval
kapesolatos eszkdzok biztositdsa.

- Ellentrzi a kdreseteket.
- Szervezi a ldtogatdsok rendjét.
- Felelds a délutani foglalkozasok, szakkirl tevékenységek feltételeinek biztosftasaért.

-~ Szervezi, irdnyitja ¢s segiti az éves rendezvénytervben szerepld és egyéb szervezést,
fiatalkorfak kozremikddésével zajlo és egyéb javitdintézeti rendezvényeket.

- Ellenfrzi a nappalos és ¢jszakds gyermekfeliigyelfk gondozdssal kapcsolatos
munkaveégzését,

- Kiemelt feladata a felvételre keriilé gyermekfeliigyelok szakmai felkészitése,
mentorként vald segitése.

- Nyomon koveti és segiti a befogadasra keriilé fiatalok befogadasi folyamatat,
ruhdzattal, felszerelési tirovakkal t6rténd ellatasat, beilleszkedését.

- Koordindlia az egyes szervezeti egységek kozotti targyl eszk6zodkre, gondozasi
feladatokra vonatkozo egytittmi{ikodést.
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A javitbintézeti szervezeti egységek munkatarsaival egylittmitkodik, segiti munkdaiukat,
sziikség esetén részt vesz a kiilonbszé munkaériekezleteken.

Rendszeresen  tdjékoztatja kézvetlen felettesét mikodésérél, a feladatok
végrehajtasanak esetleges nehézségeindl, a feltételek meglétérdl vagy hidnyardl.

Felel8ssépgel tartozik a helyiségek, eszkézok, felszerelési targyak, allaghért,
tisztasdgaért és rendeltetésszeril hasznélataért,

Anyagi feleldsséggel tartozik az egyéni vagy/és csoport készletben rdgzitett ruhizat és

eszkozsk meglétéért.

Anyagi feleldsséggel vesz részt a fiatalok zsebpénz, munkajutalom, egyéni pénz,
értckidrgy, letét eszkdz kezelésében

Szilkség esetén javitdsokat végeztet, a felmeriild meghibisodasokat - a goridnokkal
t0rténs egyeztetés utan - jelzi a karbantartok irdnyéba,

Kiemelt feladata a nappalos gyermekfeliigyelk mentorildsa, az tjonnan felvételre

keriil§ gyermekfeliigyeltk szakmai felkészitése,

Résztvesz a napi informacios értekezleteken.
Részt vesz a javitdintézeti neveltek intézeten kiviili kisérésében.

Kézremitkddik a fiatalok letéti pénzébd! vasarolt egyéni ruhdzat vasarlasdban, elvégzi
oz czzel kapesolatos dokumentficiér.

Munkavégzésérél, tevékenységérd! feladatnapldt vezet. Minden lényeges eseményrdl,
illetve a napt torténésekrl koteles kozvetlen felettesét tajékoztaini.

Koteles részt venni azokon az értekezleteken és rendezvényeken, amelyekrdl az
igazgatd igy rendelkezik.

Tavolléidben az ofthonvezetSk helyetiesitik.

HE.3. Igazgatéhelyettes 11, vezetése ald tartozd szervezeti egvsée struktiirdia &s feladatai

1. Novendékiigyi iroda

Vezetbie: kdzvetlentl az igazgatohelyettes I1.
Munkatdrsai:

Novendékiigyi eléadd
Novendékiigyi munkatdrs

Utégondozd

2. Rendészet

Vezetdie: igazgatGhelyettes II. kozvetieniil
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Munkatarsai:
- Ugyeletvezets rendészek
- Rendészek,
- Rendész-portisok

3. Elelmezés
Vezetije: clelmezésvezetd

Munkatarsai:
- Szakacsok
- Konyhai kisegiték

4. Mikodtetési csoport:
Vezetbie: a mitkSdtetdsi csoportvezetd

‘Munkatdrsai: ‘
- Pénziigyi Ggymtézd

- Gondnok

- Karbantarto

~  Gépkoesivezeté-eljard
Takaritdk

Mosodai alkalmazott:

HIL3.1: Igazgatdhelyettes 1.

A szervezeti és szakmai egyséoel vezetésével kapesolatos feladatok

Felelds az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek és azok szakmai egységei feladatainak
végrehajtasdért. '
1. Novendékiigyi ivoda

A letartoztatisban 1évé és a javitdintézeti nevelésre {télt fiatalkortakkal (a tovébbiakban:
fiatalkortak) kapecsolatos, jogszabdlyokban. meghatdrozoit feladatokat, a ndvendékiigyi
eloadé, a névendékiigyi munkatdrs, és az utbgondozd litja el.

Feladatkoritkbe a fiatalkorGak befogadasaval, szabaditasaval, ideiglenes vagy végleges
elbocsatasaval és annak elbkészitésével, dthelyezésével, atszallitdsaval, visszafogadasival,
sz8késével, engedély nélkiili eltdvozasaval, ntogondozasival, és utdn-kivetéseével Ssszefiiggd
tigyintézdi, nyilvantartasi, értesitési és dokumentacios kotelezettsépek tartoznak.
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A javitdintézeti befogadasra letartdztatas esetén birdségi értesités vagy Ugyészségi hatirozat,
javitointézetl nevelésre itélés esetében kizdrdlag jogerbs birdsagi itélet vagy végzés alapjan
keriilhet sor.

A javitdintézetbd! letartoztatott fiatalkord birésdgi {iélet vagy értesilés, illetve iigyészi hatarozat
alapjan szabadithatd vagy helyezheté at.

Javitointézeti nevelésre f1élt fiatalkord elbocsathatd ideiglenesen a biintetés-végrehajtasi bird
Jogerds végzése alapjan, illetve amennyiben a bir6sag altal elrendelt neveldsi idét kitsltétte,
tovabba, ha a 21. életévét betdltitte.

A befogadds, a szabaditds, az elbocsatds, az athelyezés, atszallitds és a visszafogadis
jogszerliségéért a névendékigyl iroda munkatérsai €s az igazgatohelyettes egyetemlegesen
felelfsek.

A Nivendékiigyi iroda munkatarsa elkésziil és kezeli a befogadott fiatalkorfiak papir alapd
szemeélyl iratanyagdt, elSkésziti, vezeti és aktualizdlja az elektronikus nevelési naplét és a
szilkséges nyilvantartdsokat.

Felelds a jelentési, értesitési, intézkedési és nyilvantartisi kotelezettségek idébent és jogszerl
teljesitéséért, ezek el6irt moden t6rténé dokumentaldsadrt.

A Novendékitgyl iroda a nivendékiigyi el6adé, a nbvendékiigyi munkatdrs &5 az
utégondozé Gijin kézremiiksdik a kapcsolattartds feladatainak ellatdsiban.

A novendékiigyi el6ado és a ndvendékiigyl munkatérs feladatai:

- ‘Gondoskodik azon jogi feltételrendszerek szakszerti és tdrvényes biztositottsagardl és
adminisztrativ teljesiilésérdl, melyek a szervezeti egység mindennapi szakmai
tevekenységét megalapozzak, €s amelyek szitkségesek a javitointézetben vé'grehajtan'dé
letartéztatds €s a javitdintézeti nevelds eredményes végrehajlasdhoz.

- Biztositja €s ellen6rzi a flatalkortiak befogadasanak, szabaditisénak, ideiglenes vagy
végleges elbocsatdsainak, athelyezésének, atszéllitdsénak és visszafogadasdnak,
valamint kiszallitdsanak tdrvényes feltételeit és s‘zabéiyszerﬁségét.

- Szervezi, kootdindlja €és ellenérzi az iroda Uigyintézdi, nyilvantartasi, értesitési,
tdjékoztatasi és dokumentacios kitelezetiségeit,

- Biztositja a fiatalkorGak biintetGeljardsban (rendérség, (igyészség, birdsig) vald
részvételét, és annak iddbeni, szabalyszer( és torvényes megvalosulésat,

- (ondoskodik 4 fiatalkortakkal kapcsolatos -iratok iktatdsarél, papir alapi és
elekironikus nyilvantartisardl, az iratanyagek naprakész kezelésérél, a hidnyzé iratok
beszerzésérdl, valamint az iratanyagok, jogosultak szémara atlathatd és hozzaférhetd
mbdon t61ténd tarolasirsl.

- Afeladatok szakszeri és szabdlyszerd ellatdsa érdekében folyamatos kapesolatban all a
flatalkorfiak biintetSeljardsdban tészt vevé hatdsigokkal, tovabbi a gvermekvédelmi
hatéségokkal €s intézményekkel, a partfogo felligyelettel, nkorméanyzatokkal, oktatisi
és szocialis intézményekkel, egyhaz
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- Jogszabalyl érintettsége folytdn kézremiikddik a fegyelmi eljarasban, a kdzvetitdi
eljarasban, a csaladi konzultdcion.
- A ndvendékiigyi el6add és ndvendékiigyl munkatirs egymast helyettesitik.
Az utdgondozd a Novendékiigyt iroda kertén beliil 14tja el feladatait.

o

Az utégondozd a fiatalkort elbocsétasanak varhat6d id6pontjat megeléz8en hirom hénappal
megteszi az el6készités érdekében a kivetkezd intézkedéseket.

- Sz6ban ¢s irdsban t4jékoziatast kér a fiatal nevelésében illetékes pszichologustdl, az *
orvostol, neveldtdl, iskolai pedagdgustdl és szakokiatotdl a fiatal személyiség és
egészség dllapotdrol, magatartdsardl, iskolai eredményeirbl, munkavégzésérol.

S

- Meghaligatja a fiatalt az elbocsitas utdni terveirdl. A meghaligatasrol feljegyzést készit. -

- Az elbocsatést elokészité munkat (amennyiben idében kijeldlésre keriil) a fatal
partfogs feliigyeldjével szoros egylittmiikdésben bonyolifja le. A mcgha.ilgatés és a
szakvélemények alapjdn tdjékoztatia a partfogét a fiatal intézeti magatartdsirdl,
fejlédésérbl, jovbbeni terveir6l. A partfogéval egyiitt vagy onalléan csalddlétogatist,
végez, szitkség szerint felkeresi az illetékes gyermekjoléti szolgilatot, iskolat,
szemeélyesen vagy a partfogén keresztiil tdjékozodik a lakhatasi, tanuldsi, munkavégzési
lehetbségekrol. Mindezekrsl frasos jelentést készit. .

- Az utbgondozd kételes részt venni a Javitointézeti Tandcs iilésein, ahol a tervek,
szakvélemények, az iltalaban Gsszegylijtott informacidk alapjan sor keril a kozds
allaspont kialakitdsdra, 4 fiatalkori lehetSségeirdl vald tdjékoztatisra, melyek
megalapozzik a biintetés-végrehajtasi bironak készitett eldterjesziést, a Javitointézeti
Tanécs altal javasolt kiilénleges magatartasi szabalyok figyelembevételével.,

- A Javitbintézeti Tandcs dital kialakitott é€s az intézet igazgatéja 4lal elfogadoit
cléterjesztés, valamint a biintetés-végrehajtdsi biré dontése alapjdn a tényleges _
elboesatasig mar a Xonkrét és redlis tervek alapjan késziti el a fiatal vagy nagykori -
csaladba, tirsadalomba vald visszailleszkedését,

- Szervezi, és szitkség szerint lebouyolitja a javitéintézeti nevelésre {télt fiatalok biintetés-
végrehajtasi birg targyalassal és egyéb tArgyaléssal kapesolatos, valamint renddrségi €s
egyéb hivatalos figyintézés miaft sziikséges szallitdsokat.

- Az utdgondozd a. csaladjdba visszatérni nem tudd, vagy arra alapos indokkal nem
hajlandd javitSintézeti nevelést letdltot fatalkord és nagykori részére lakhatasi
segitséget nyjt. Fiatalkor( esetében atiratot készit elf az illetékes gymiigyl osztaly 2
részére gondozasi hely kijelolése érdekében. A nevelésbe vett fiatalkoriak gondozési =
helyér6l ugyancsak az illetékes gyamiigyi osztaly dontését kell kérni, az erre vonatkozd
igyirat eldkészitése az utbgondozd feladata. Fzen feladat ellatisa sordn kételes
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egylttm(ikddni a fiatal gyamjaval, az illetékes gydmiigyi osztéllyal, vagy a. teleptilési
dnkorményzat jegyzdiével.

Koteles a fiatalkortt vagy nagykori efbocsétasat elkésziteni, elkésziteni a sziikséges
dokumentaciot, a hivatalos iratokat és személyes és értéktargyakat. Amennyiben az
elbocsatds napjdn személyesen akadalyozva van, a széban forgd anyagot kiteles atadni
az elbotsitast lebonyolité munkatirsnak.

Amennyiben a sziilé/tdrvényes képviseld veszi 4t a fiatalt, az utbgondozd személyesen
tajékoztatja minden, a flatal visszailleszkedésénck érdekében fontos intézkedésrol és
sziikséges teenddrol.

Az utdgondozd az intézethdl Onalléan tivozd nagykori részére koteles részletes
tdjekoztatast adni az elbocsatast kivet§ jogszabalyban meghatdrozott féladatairdl, az
atadott dokumentumok tartalmacol.

Amennyiben a fiatalkor(ért az elbocsitds idépontjdban a tdrvényes képviseld nem
jelenik meg, igazgatdi vagy ligycletes vezetSi utasitds alapjin az utégondozé
gondoskodik a fiatal 1akd-, illetve tartézkodasi helyére tirténd kisérésérsl.

Kotelessége és feleléssége a fiatalkord megfelels elhelyezésérdl megaybzddni.

Rendszeres tajékoxztatast kér az illetékes partfogs feligyel5tél a fiatalkord
életkdritlményeinek alakuldsérsl

A volt ellatott kérésére — a partfogé felligyvelovel egviittmiikodve  tandcsaddssal, illetve
az Ugyeinek intézéséhez nytjtott segitséggel tAmogathatia a volt ellatott,
beilleszkedését, 6nallo életviteldt

Feladata, hogy iskola, munkahely keresésében, a befratasban, munkéra vald felvételben
segitséget nytjtson, €s ellendrizze a fiatal tanulményi elérehaladésat, munkdban valé
helytallasdt. Ennek érdekében kapesolatot tart az iskolakkal, munkaltatokkal, &g
segftséget ny\jt a fiatainak az intézetén kiviili tigyintézésben.

Ideiglenes elbocsatas leteltekor utégondozoi jelentést készit az utégondozottrdl.
Elékésziti és levezeti a fiatalkord, vagy térvényes képviseldje altal kezdeményezett, és
a javitointézet igazgatdja altal engedélyezett csalddi konzulticiot,

Részl vesz a féléves szildi tdjékoztatasok elékészitéséhen, lebonyolitdsaban,

Ellaia a JavitGintézeti Informatikai rendszer (JIR) kezelésével és adatrSgzitéssel
kapesolatos feladatokat.

Komyezettanulmanyt készit,

Helyettesiti a névendékligyi munkatérsat, feladataiban a novendékiigyi munkatars
helyettesiti,
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2. Miikédtetési csoport
Feladata
A gondnok munkajat segiti (k) a karbantartd(k), a gépkocsivezeté-¢ljars, a takarftontk és a
mosodai alkalmazott, ‘
A javitéintézet a gondnokon &g a pénzligyi ligyintézOn keresztiil ellatia a targyi
eszkozgazdalkodassal, az anyag-és készletgazdalkoddssal tsszefiiggd teendbket, gondoskodik
a jarmiivek izemeltetésérdl €s biztositja a beszerzések és egyéb hivatali teenddk ellatasat.
A karbantarté mihely altal elvégezhetd javitisokat, éptilet-fenntartdsi, kdmyezetgondozasi
feladatokat elvégzi, és szervezia kiilsé szakemberrel végzett szakipari feladatokat &s munkakat.
Kapcsolatot tart a kiilsé szolgaltatokkal, koziizemekkel, kiemelkedben az esetleges.
garancialisan elvégzend§ feladatok koordinaldsa tekintetében, A gondnokség feladata az épiilet
tisztan tartdsa, komyezetének dpoldsa (takaritd/k), ebben a feladatban az intdzmeényben
tartézkodo fiatalok is részt vesznek (a Szakmai Programban mieghatérozottak szerist).
Az intézmény mosodat lizemeltet, melynek feladatait és az ott folyd munkavégzést (mosodai
alkalmazott) és annak ellendrzését is a gondnok 14tja cl.
Vezetije
Miikidtetési csoportvezetd
- Irdayitja a munkacsoport munkéjat.
- Koordinalja az egyiittmiikdést a szakmai egységek kizott.
- Legalabb évente beszamoldt, elemuzést, éridkelést készit a koordindldsa ald tartozdé
szakmai tertilet vonatkozasaban.
- Részt vesz a sZzervezeti egység munkdjat érint6 munkaértekezleteken.
- Kézremiikadik a koltségvetési kihatdsh dontések elékészitésében.
- A munkakdréhez kapcsolddd jogszabalyi és egyéh szabalyozél  valtoZasokat
folyamatosan nyomon kveti, '
- Koézemiiksdik az intézmény beszerzési, kizbeszerzési feladataiban,
- Kapesolatot tart az iniézmény szerzédott partnereivel,
- Elkésziti és tovabbitja a munkakérét rintd adatszolgaltatdsokat,
- Elokésziti a szerzédések pénziigyi szempontbo! torténd ellendrzését,
- {(3azdasagi témAjh belss ellendrzés soran kapcsolatot tart a Fenntarté altal kijellt belsd
ellendrrel, el6késziti, és szilkség esetén elvégzi azokat a tevékenységeket, mellyel segiti
a belsé ellentrzés végrehaj_téséf. |
- Feliigyeli a gazdasigi targy( intézményi szabdlyzatok aktualitdsat.
- Titoktartsi kotelezetisége van.
- Szervezési, tervezési, beszdmoltatisi és koordindciés tevékenységével segiti a
dontéselkészitési munkafolyamatokat, az igazgatdi dontéshozatalt.
- Javaslatot tesz a pénziigyi munkacsoport munkavégzésének irdnyaira, szervezi és
elokésziti a feladatok végrehajtdsat, javaslatot tesz a munkamddszerek fejlesztésére.
- Javaslatot tesz szakmai tovabbiejlesztésre, pénziigyi, gazdasigi kérdésekben..
- Az igazgatéhelyettest rendszeresen tajékoztatja a feladatok vé grehajtdsdnak menetérél,
iitemérdl, a felmer{ilé problémakrdl, az eredményekrsl, az aktudlis személyi €5 egyéb
kérdésekrél, minden megtett Iényeges intézkedésrbl.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 65. oldal

prmmety




Debreceni Javitdintézet

- Azonnali jelzési kbtelezetisége van az igazgatéhelyettes irdnyaba rendkiviili esemény,
az intézet bizfonsdgdt veszélyezteté esemény bekovetkezésekor ésivagy ezzel
Osszefliggésben a tudomdsdra jutott informécié dtaddsa vonatkozdsaban.

- Havonta egyezteti a szdmviteli referenssel: a vevékoveteléseket, kitelezettségvalialas,
nyilvantartdsokat  (rendelések, szerzGdések), szallitéi  kotelezetiségeket, havi,
negyedéves, éves zarlati feladat ellatishoz készitett f6konyvi kivonatot és pénzforgalmi
jelentést,

-~ Zarlati munkdlatokhoz egyeztetések elvégzése.

- Intézményi eszkozokre és forrdsokra vonatkozoan feladasok elkészitése.

- Aneitd 100 000 Ft-ot el nem érd beszerzések koordindlasa, lebonyolitésa.

- Esetenként a kizbeszerzési értékhatart el nem ér8 beszerzési eljarasok keordinilasa,
lebonyolitasa.

- Esectenként a BVOP-s beszerzési eljdrasok koordinalasa, lebonyolitasa..

- A széllitélevelek vagy szamlék alapjdn a beérkezé aruk, készletek, kiscrtékdt targyi
eszkozok mennyiségi és mindségi ellendrzése.

- Kadteles gondoskodni az ellatotti ruhakészlet megfeleld biztonsagos rakidrozdsardl,
kezelésérdl és megbrzésérdl,

- Az intézet raktardban elkiilonitetten kezeli az 0 és a hasznalt ruhakészletet.

- Figyelemmel kiséri a készlet mozgasok alakuldsét, kialakitja a legkisebb szilkséges
készletmenriyiséget, és a beszerzésekre dsszeallitja javaslatat.

- Feladatkorébe tartozik a felesleges, valamint elhaszndlddott tovabbi hasznélatra
alkalmatian készletek elkiildnitett ruhdzat gyljtése, nyilvantartisa, selejtezésre vald
elokészitése,

- Egyezteti havonta a raktari készleteket a készletnyilvantartassal.

-~ Részt vesz az évvégi és az évkozi leltirozdsokbarn.

- Kezeli a Targyi eszkéz modult,

- Helyettesiti tavolléte esetében a pénziart kezeld pénziigyi Ugyintézdt és pénziigyi
rmunkatdrsat.

- Részt vesz az éves selejtezésben és leltdrozasban.

- Az igazgaiShelyettes thvollétében elvégzi a vis maior adatszolgaltatast, annak pontos
hataridd betartasaval.

- El6kesziti az MNV részére t61ténd adatszolgaltatést.

- El8késziti az éves informatikai beszerzési tervet és informatikai fejlesztési tervet.

- Kezeli a Digitalis Kormanyzari Ugynokség Altal mikodtetett Portalt. A Portélon
keresztil gondoskodik a beszerzési és fejlesziési tervek, az aktudlis informatikai
kérnyezet adatainak, a. beszerzési igények, valamint a moratérium alatti beszerzések
adatainak a feltohésérsl,

Munkakori kotelezettségei a Javitdintézet mindenkori feladatinak megfelelGen valtozhatnak.
Pénziigyi ligyintéza

- A hazipénztart snalléan, teljes anyagi felelésséggel kezeli, azaz a hdzipénzidrban
ethelyezett értékekért feleldssége korlatlan.

SZERVEZETI &S MUKODEST SZABALYZAT 66. oldal




Bebreceni Javitointézet

A pénztéri feleldsség ismeretérdl, a pénztarosi feladatokrd! frasbeli nyilatkozatot kell
tenmie, e nyilatkozatot a Hazipénztar — és Pénzkezelési szabalyzat mellékleteként kell
kezeini.

Megbrzi és kezeli a pénztarban tartott készpénzt, dtveszi a befizetett készpénzt,
teljesiti az utalvényozott kifizetéseket, valamint vezeti a pénztirral kapesolatos
nyllvantartdsokat és elszdmolasokat.

A pénztiros a fentieken tl koteles gondoskodni arrél, hogy a Kkifizetéskor
rendelkezésre 4lljon a pénztarban a vérhatd sziikségletnek megfeleld mennyiségi
pénz.

Koteles a gazdasagi eseményt igazold okményokat, elszdmoldsokat alaki, tartalmi és
szamszaki szemponitbd! ellenérizni, majd az ellenSrzés megtorténte utdn pénziari
bizonylatot kidllitani.

Csak valodi és forgaloniban 1év6 pénzt fogadhat el a befizetékisl, és kifizetést is csak
ilyen pénzekkel teljesithet.

Nem fogadhat el hidnyos, rongalddott, megesonkitott bankjegyet, kivéve azokat az
eseteket, amikor azok még teljes értékben bevalthatoak.

Az AFA bevalldsi idészaknak megfeleléen egyezteti az AFA analitikak helyességét,
Az EcoSTAT pénziigy rendszerben vézeti a pénziigyl nyilvantartast, a beszerzési
eldlegeket, valamint a bélyegz6 nyilvantartast.

Az EcoSTAT ebédjegy modulban rdgzitett étkezési megrendelésekrdl elkésziti a.
vevdi egyszeriisitett szamldkat.

Elkésziti a vev6i szamlakat, mellékeli a szdllitéleveleket.

(Gondoskodik a beérkezé szamlak teljesiiésének szakmai igazoldsarol.

Felelds az utalvanylapok helyes kitoltéséért. pénztdri ellendrzésre vald dtaddsaért.
Felelés az utalvinylapok, és bizonylatok érvényesitéséért, utalvanyozasadrt,
ellenjegyzésért és a megfelels melléklgtekkel torténd felszereléséért.

Naponta vezeti a banki kivonatokat, pénztari be-, és kifizetéseket a letéti rendszerben.
Kozremiiksdik az analitika és a fokonyv egyeztetésében a fkonyvi konyveltvel a
pénziigyi nyilvantartds, a f6konyvi kényvelés, a kdtelezettség-vallalas nyilvantartas
tekintetében.

Figyelemmel kiséri a kincstdri kodok helyességét és a modositasokat elvégzi.
Térgyhonapot koveté hénap 8-ig a pénziigyi feladds és a kotelezettség-villals
feladasanak elkészit€séhen részt vesz.

Vezeli a szigort szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartasat.

Helyettesiti a pénziigyi iigyintéz6t a tavolléte idején, a beérkezé €s kimend szadmldk
nyilvantartisdnak vezetése tekintetében, az EcoSTAT pénziigyi rendszerben Briénd
iktatdsa tekintetében.

Az EcoSTAT rendszeren keresztiil vezeti a flatalkortiak letéti nyilvéntartdsat, ezzel
kapesolatban bonyolitja a pénztari és a letéti banki pénzmozgisokat.

Részt vesz a2z €v végi leltdrozashan, és selejtezésben.

A koltségvetési beszémolokhoz adatot szolgdltat és részt vesz a beszdmold
elékészitésében.

Kotelessége a készpénzes szdmlak szkennelése és felttliése az EcoSTAT megfeleld
moduljaba
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Havonta kiszamolja a Vodafone Magyarorszdg Zrt. dltal killdstt szamla alapjén a
céges telefont hasznaldk fizetési kotelezetiségét és a vezetékes telefonszamla 20%-
ar6l munkaiigyi eléadét rdsban tdjékoztatja annak rogzitéséhez,

Részt vesz az éves selejtezésben és leltdrozasban.

3. Elelmezés_

Feladata

Az imézet élelmezését, az élelmezési csoport munkéjat és az ott tevékenykedd szakécs/ok és
konyhai kisegitdk feladatellatisat az élelmezésvezet6 szerverzi, feliigycli ¢s iranyitia, a
munkakér nem mindstl vezetdi beosztdsnak, de felelds a szervezeti egységben folyd
munkavégzésért,

Feladata, hogy a beutalt fiatalkoriak, az intézet dolgozdi és kiilsé megrendelSk részére
biztositsa az étkezést. A konyha minden dolgozoja felelds a nyersanyagok megfelels
feldolgozasaért, a kozegészsdégligyi- és munkavédelmi szabédlyok betartasaért.

Vezettje
Elelmezésvezet

SZERVEZETI ES MUKODEST SZABALYZAT

Biztositja az intézetben elhelyezett fiatalkorliak &s az alkalmazottak étkeztetését.

Gondoskodik a fiatalkoriak napi Stsz8ri étkeztetésérél, egy hénapra elére clkésziteit
étrend alapjén. Az étlapot az életkori sajatossagok, az egészséges tapldlkozds és a
kbzétkeztetésre vonatkozd egyéb eldirasok figyelembevételével késziti el.

Gondoskodik az étlap kiftiggesztésérsl, az irattari, és élelmezési nyilvantartasba trténd
elhelyezésérol.

A tarolas sordn gondosan iigyel a kiilonbdzd ¢lelmiszerek kezelési igényiik szerinti
elktilonitésére, a megfeleld tarolasi kériilményvek biztositdsara,
Ellendrzi az ételminta-vétel tényét minden kiosztdsra keriils ételnél, valamint biztositja

az ételmintdk 48 Gras szakszer(i taroldasat, nyilvantartisét.

Gondoskodik a2 HACCP  clelmiszerbiztonsdgi  rendszerben  rogaitett
élelmiszerbiztonsagi szempontok betartasardl.

Feladata a dolgozdk és fiatalkoriak étkezés-igényléseinek eldkészitése, az étkezSk
nyilvantartdsa, a nyilvantartdsnak megfeleld élelem kiaddsanak ellendrzése.

Az Ebédjegy programban rogziti a dolgozdk és vendégétkezdk megrendeléseit, tovabba
a fiatalkoriak léiszdma alapjan a napi étkez6i létszamot szervezeti egységenként
regisztrdlja az Elelmezés programban.

Gondot fordit a birésigi térgyalison Iév6 fiatalkoriak hideg étkezési csomaggal
elldtdséra, annak kiadésara.
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Gondoskodik az élelmezéshez sziikséges nyersanyagok megrendelésérol, atvételérdl, az
élelmiszerraktarban, hiitdszekrényekben, illet8leg hiitdladdkban torténd elhelyezésérol,
valamint feleldsséggel tartozik az dtvett szallitmanyok minOségéért,; mennyiségi
egyezdsegéért.

A szallito szallitolevele alapjén bevételezi a Készlet programon keresztill a beérkezett
élelmiszereket, €s ellenGrzi a szerzédésck szerinti cgységdrakat. A szamlakat,
széllitdleveleket naponta atddja a kbnyvelés részére szamlacllendrzés céljabol.

A naponta elkészitett élelmiszer kiszabéds alapjan atadja a szakécsnak az élelmiszer
raktarbol kivételezett nyersanyagokat.

Feladata az élelmezési anyagok fethasznaldsénak ellentrzése a f6z6térben,

Kételes az anyagfelhasznaldst az Elelmezés program szerint clkészitett kiszabas alapjan
a Készlet programban naponta vezetni, a kiaddst az cl6irdsnak megfelelden
dokumentéln, az utalvanyoztatisrol gondoskodni.

A beszerzésrll, felhasznilasrdl havi Ssszesitést készit, s a mindenkori érvényes
¢lelmezési nornia alapjan megallapitja az élelmezési normétol valé eltérés meridkét.

Az élelmiszer beszerzéseket és fethasznalasokat minden hénap 8. napjaig egyezteti a
készletkdnyveldvel.

Rendszeresen ellendrzi a meleg ételek mindségét, a kiadott adagok mennyiségét, az
igénybevétel jogossagat.

Folyamatosan értékeli az élelmezés tApanyagtartalmét, biol6giai értékeit.

Iranyitja a konyhai személyzet munk4jat, elkdsziti a miszakbeosztast, gondoskodik a
helyetiesftésekrGl. Elkésziti €s leadja a konyhai dolgozdk munkaidb-elszdmoldsét.

Elkésziti az éves szabadsdgoldsi fervet az irdnyitisa ald tarloz6 dolgozdkkal tortént
egyeztetés alapjan, s gondoskodik a szabadsagoldsok zavartalan litemezésérdl.

Vezeti a konyhal eszk8z0k nyilvantartisat, torési jegyzokonyveket, illetve ellendrzi a
torési naplot.

Elokésziti az éves leltart, s részt vesz a leltdrozasban.

A konyhai felszerelések selejtezési, beszerzési igényét jelzi a gondnoknak.
Ellendszi a gépek, eszkozok allapotdt, a meghibasodast.

Figyelemmel kiséri és jelzi a munka 85 tiizvédelmi oktatds szilkségességét.
Ellenérzi a munkabiztonsigi és tiizvédelmi szabélyok betartasat.

e

Figyelemmel kiséri a munka alkalmasségi vizsgalatok érvényességét.

69. oldal

Py

pERT ey

Rt Mokt
B 1
F




Debreceni Javitdintézet

- Gondoskodik az élelmiszer-hulladék §sszegy(ijtésérsl és a jogszabaly szerinti
tarolasar6l, megsemmisitésérdl.

- Helyettesitését a feladaital megbizott szakées I4tja el.

4. Rendészet
Vezetbje: igazgatohelyettes [1.
Rendészet - mint szervezeti egység - célja:
Biztositja az intézetben folyé munka zavartalansagét, a dolgozdk és fiatalkortiak biztonségat.
Biztositja a flatalkoriak érzésbizionsdgénak személyi és technikai feltételeit, lehetOsége szerint
megakadalyozza a rendkiviili esemény bekovetkezését, vagy annak bekivetkezése esetén arra
szakszerlien, jogszabalyban foglaltak keretein belill reagal.
A rendész, munkavégzése sordn egyiittmilkodik a fiatalkordakkal, a kozvetlen pedagdgiai
kapcsolatban 4116 szakemberekkel, valamint érzésbizionsagi feladatokat lat el,
A rendészet feladata
Szolgalati feladatok elldtdsa
- A rendész szolgdlati feladatait az tigyeletvezetd iranyitdsa alapjan végzi. A rendész
szolgalata sordn a kapott utasftds alapjan feligyeli a fiatalkoriak tevékenységét,
Szikkség esetén nevelsi kérésre vagy halasztist nem tird esetben felkérés nélkiil
intézkedik a biztonsagot veszélyeztett magatartds megsziintetésére.

- Ellentrzi 2 biztonsigi rendszer épségét, sértetlenségét. A meghibasodasrol jelentést tesz
az iigyeletvezet felé.

- FEpileten kiviili munkéltatas, foglalkoztatds esetén a munka, illetve a foglalkozas
megkezdése elétt biztonsdgi szempontbél ellendizi az adatt terilletet.

- Tiltott targyak intézetbe vald bekeriilésének, valamint a csoportokba vald
felkertilésének megakadalyozasara a fiatalkortiakndl rubdzatitvizsgdlast hajt végre.

- Felelds a biztonsagi berendezések, technikai eszkozok allapotaért, azok rendszeres
ellendrzéséért, a biztonsagi elkiilonités jogszabalyi feltételeiniek betartasaért.

- Ellen&izi a biztonsigi elkiilonitében elhelyezett fiatalkor tevékenységét,
- Létogataskor a latogatdkkal betartatja a hdzirendet,

- Egyéb teendSk, melyet az intézmény igazgatdja és igazgatohelyetiesel rendelnek el.

Rendész hataskire
- A rendész szolgdlati ideje alatt jogosult és kételes a halasztast nem tird biztonsdggal
kapesolatos tigyekben intézkedni, majd az intézkedésrél jelentdst tenni vezetdjének.

- Egyiitimiikédik az intézet dolgozdival, hozzijarul az intézetben folyd pedagdgiai
munka zavartalan végzéséhez.
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- Biztonsdgi szempontbél ellenérzi a fiatalkoriak foglalkoztatdsi tertleteit és a
csoportokat, melyrdl jegyzokonyvet készit,

Portaszolgalat
- Elvégzi az intézetbe torténd be- és kiléptetést.

- Kezeh a kulesokat,
- Szikség esetén iranyitja a parkolas rendjét.
- Elvégzi a telefonhivisokkal kapcsolatos teendéiket.

- Atveszi a csomagokat, killdeményekel, azok érkezésérdl ériesiti az tigyeletvezetdt,
illetve a kiildeménnyel kapcsolatos illetékes személyt.

- Vezeti a ki- és beléptetési naplét, vezeti a latogat6 nyilvantartést és vendégkonyvet,
sziikség esetén ellendrzi a belépbk személyi adatait.

- Elenbrzi a ki- és beszéllitds rendjét.

- A poria dllandé feliigyeletet igényel, azt elhagyni csak indokelt esetben, megfelels
véltds biztositdsaval lshet.

IV. VEZETES SZERKEZETE, DONTEST ELOKESZITO FORUMOK

1V.1. Vezeiés szerkezele

A vezetbség

Tagjai: igazgatd, 1gazgatGhelyeties L., igazgatohelyettes I1., otthonvezeté 1. otthonvezetd i,
tbgiélkoztata’si osztilyvezetd, szakértfi, -mentélhjgiénés és egészségligyl. csoporivezetd,
miikodietési csoportvezetd

Az igazgatd a vezetOség tagjai részére vezetdi értekezletet hiv Gssze.

Neveldtestiilet

Az intézményben szakmai feladatokat ellaté kozalkalmazottak Osszessége, Véleményt
nyilvanithat, €s javaslatot tehet az intézet miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. A
javaslattétel mellett meghatérozott igyekben dintési jogkore is van.

iogkiireit kiilénosen érv"ényesitheti-:'

a Szervezetl és Milkddési Szabalyzat elkészitésekor, illetve annak modositisinak
véleményerésében;

- a Szakmai Program véleményezésében és elfogadasaban;
- aHazirend véleményezésében;

- 1 programok és modszerek bevezetésének véleményezésében €s javaslattételben;

SZERVEZET! £3 MUKODEST SZABALYZAT
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- véleményezés €s javaslat az intézef hossz( tav céljainak megfogalmazasaban.

IV.2. Veretti munkdt segité dontés-elokészitd, koordindls forumok

Vezetdi értekezlet

Heti egy alkalommal az igazgatd hivia 8ssze. Az igazgaté iranyitoi, ellenbrzési tevékenységét,
a vezetdi dontés elbkészitését, a koordindcidt segits, a vezet6k kolesonds tajékoztatdsst
biztosits testiilet.

Feladata: az intézet tevékenységével Osszefiiggd szakmai, személyi, pénziigyi kérdések.
megvitatdsa, beszdmold, tervek, munkatervek, utasitdsok véleményezése, feladatok iitemezése,
a végrehajtds ellendrzése, 4llasfoglalasok kialakitsa, beszdmoltatas.

Kibdvitett vezetéi értekeziet

Az igazgat az intézet mikodése €s szakmai feladatellatdsa tekintetében fontos elékészits
tevékenységek, intézkedések és dantések eloit kibbvitett vezetdi értekezletet hivhat Sssze.
Tagjai: ¢

- ?eze‘tﬁiség;

- Kézalkalmazotti Tandcs elndke és/vagy képviseléje;

- Szakszervezet képviseléie;

- a téma szempontjdbdl meghivott munkatirs/munkatirsak,

Osszevont munkaértekezlet

Az igazgaté legaldbb évente egy alkalommal mnkaértekezletet tart az intézet
alkalmazottainak.

Feladata: dsszegezi, és. értckeli az clmult id8szakban végzett munkét, kijelsli a kovetkezd
id6szak feladatait.

Nevelési értelieziet

Az éves munkatervben rogzitett alkalommal és témdban az igazgaté, az igazgatdhelyettesek

hivjék dssze.

A nevelbtestiilet, vagy az egyes szervezeti egységek dolgozéi szdiméra szervezett értekezlet.
Feladata: az aktualis szakmai és operativ feladatok megvitatdsa a végrehajtas gyakorlatdnak
egységesitése.

Elbelyezési Tandcs

Az igazgat6 vagy a feladattal megbizott munkatars hivia Sssze sziikség szerint. Gyakorisagat
az adott idGszakon beliil javitdintézetbe utalt, letartoztatdsba helyezett fiatalkortak széma
hatarozza meg.

..

A tandcskozdson az ofthonvezets, gySgypedagdgus, pszicholégus, orvos, neveld, oktaté

nevelétanar, szakoktatd vesznek részt.

Az Ellielyezési Tandcsot az otthonvezetd vezeti, a tandcs déntéseif a szakért6i, mentdlhigiénés
&s egészségligyi csoportvezetd foglalja frasba.

A tandcskozds feladata: szakértsi és pedagdgiai vélemények alapjn a flatalkortiak, csoportba
sorolasa, ecgészségiigyl gondozdsinak, oktatisinak, képzésének meghatdrozdsa, Orzési
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fokozatanak megallapitasa, dthelyezési kérelmek és javaslatok elbiraldsa. Részletes feladatat a
Szakmai Program tartalmazza.

A Javitéintézeti Tandes

Gyvt. 66/0. § (1) ABv. 1v. 378. § (1) bekezdése szerinti javitointézeti tandcs ddntés-eltkészits
testiilet, amely javaslatot tesz

q) az igazgatdnak

ad) a flatalkor zért jellegll javitGintézeti részlegben (0rténé elhelyezésére vagy annak
melldzésére, a zart jellegll javitintézeti részlegben torténd elhelyezés meghosszabbitasara és
az elhelyezés megsziinteiésére,

ab) a fiatalkort utégondozd részlegen vald elhelyezésének engedélyezésére vagy a fiatalkora
erre irdnyuld kérelme elutasitasara;

#) a biintetés-végrehajtdsi birdnak a fiatalkort ideiglenes elbocsétasara vagy annak mellézésére.
(2) A javitbintézeti tandces legalabb ot fobol all, elndke az igazgatd. A javitéintézeti tandcs tagja
valamennyi igazgatohelyettes, a novendékiigyi iroda vezetbje, az utdgondozd, a fatalkord
csoportnevelSje, osztalyfonoke, szakoktatdja vagy munkavezetdje, tovdbba tagja lehet az
otthonvezetd, a munkafoglalkoztatds vezetbje, a szalért6i csoport vezetdje, az orvos €s a
pszichologus.

(3) A javitéintézeti tandcs mlkddésének részletes szabilyait a szervezeti és mikddési
szabalyzatban kell meghatirozni.

(#) A javitéintézeti tandcsol a javitdintézet igazgatéja hivia bssze. A tandes Osszehivisat
barmelyik tag kezdeményezheti.

A Gyvi alapjdn az intézményben mikodé Intézetl Tandes a fenti jogszabdlyhely szerint
mikddtetett dontés-elOkészité testiilet. Miikddése csak a javitéintézeti nevelést végrehajtd
részlegre terjed ki.
Az Intézeti Tandcs tagjai:
Elntke: azigazgatd
Tagjai: az igazgatshelyettesek, az otthonvezetbk, a foglalkoztatasi osztalyvezetd, a szakértoi,
mentalhigiénés  és  egészsdgligyl  csoportvezet,  pszicholégus,  névendékiigyi
munkatars/mdvendékiigyi eldadd, orvos, a flatalkord csoportneveléje, ntégondozo
Az Intézeti Tandcs javaslatot tesz az igazgaténak:

- a fiatalkort zart részlegben torténd elhelyezésére:

«  a flatalkord utdgondozo részlegben valod elhelyezési kérelme figyében

- a Dbiintetés-végrehajtasi birdnak a fiatalkerd ideiglenes eclbocsatasara, annak
mellézésére, vagy késébbi id6pont kitlizésére

Fegyelmi Bizottsdg
A Javitéintézetben a Rendtartis jogszabalyi eldirdsai alapjan fegyelmi bizottsag mitkddik, az
aldbbiak szerint:

42. § (1) A fegyelmi bizottsag tagja
a) az e feladattal megbizott igazgato-helyettes,
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b) a novendékilgyi el6ado, és

¢) a fiatalkord csoportneveldje, vagy - a csoporinevel tavolléte, akadalyoztatisa esetén, vagy
ha a fegyelmi vetség bellene iranyult - az igazgatd 4ltal kijelolt neveld.

{(2) A fegyelmi bizottsag az eljirds sordn

) feltdtja a fegyelmi veétség elkdvetésének okét, modjat, korilményeit, a fegyelmi eljaras ald
vont fiatatkor( inditékait és feleldsségének mértékét, :

b) a Bv. tv. 376. § (2) bekezdése szerinti esetben felajinthatja a kozvetitéi eljérds lehetségét
az ér.intett ﬁatalkorﬁak széméra

fegyelm:{ biintetés feiﬁ:ggeszteserol, illetve a_nnak foly’ratasarol,

d) aBv. tv. 378. § (1) bekezdése szerinti esetben inditvanyozza, hogy az igazgaté hivia Sssze a

javitdintézeti tandesot.

(3) A fegyelmi bizottsagnak nem tagja.a kdzvetitsi eljarast lefolytats javitéintézeti szakember.
(4) A fegyelmi eljdrds soran meg kell hallgatni az eljaras ala vont fiatalkorit, valamint az
iigyben érinfett mds flatalkordt vagy javitointézeti dolgozét. A javitéintézet - a fiatalkorti
kérésére - biztositja, hogy a meghallgatds sordn jelen legyen a javitdintézetnek a fiatalkord altal
kért dolgozdja.

(5) A meghallgatdsrd] a fegyelmi bhizottsdg jegyzGkonyvet készit, amelyet minden
meghallgatott alair. . :
(6) A sertett s az eljards ald vont fiatalkort kozvetitsi eljsrashioz vald hozzajaruldsat is
egyzékonyvben kell rogziteni.

(7) A kozvetitoi eljarast lefolytatd javitdintézeti szakember

a) irasba foglalja a fiatalkoriak megallapoddsdt, ha az megfelel a Bv. tv. 376. § (4) bekezdése
szerinti feltéleleknek, vagy

b) megallapodds hifnyaban ennek tényét - az ok megjelsiésével - {rasban kozli a fegyelmi
bizottsaggal.

43. § (1) A fegyelmi bizotisag irasba foglalt, tobbseg1 hatarozattal

a) fegyelmi biintetést szab ki - ide nem értve a zért jellegti intézeti részlegben vald elhelyezés
biintetést -, ha a fiatalkor® feleldssége a vétség elkdvetésében megallapithatd,

b) az eljarist fegyelmi biintetés kiszabdsa nélkiil Iez4rja, ha a fiatalkoin feleldssége a vétség
elkovetésében nem 4llapithaté meg, vagy -

¢) kdzvetii6i eljards igénybevéiele esetén dont a fegyelmi eljaras vagy a fegyelmi biintetés
végrehajtasénak felfliggesziésérdl, illetve annak folytatdsérol.

(2) A fegyelmi eljérasban hozott hatdrozat tarfalmazza a fiatalkord nevét, személyi adatait, a
fegyelmi vetséget, a kiszabott biintetés nemét €s annak tartamét vagy a biintetés kiszabasa

mellézesének tnyét, a jogorvoslati jogrdl vald kioktatdst, tovabbd a dontés indokolasat, Az (1)
bekezdés ¢} pontja szerinti esetben a hatirozat mellékletst képezi a fiatalkortak hozzajarulisa,
a42. § (7) bekezdés a) pontja szerinti megallapodis, vagy az annak hidnyéra vonatkozd, a 42,
§ (7) bekezdés b) pontja szerinti értesités.

(3) A fegyelmi hatérozatot a bizottsdg széban is ismerteti a fiatalkortival, a fiatalkord szdmara
érthetd megfogalmazdsban.

(4) A fegyelmi bizottsag hatérozata ellen - az (1) bekezdés ¢) pontja szefinti dontés kivételével
- aflatalkort a javitdintézet igazgatjanal panasszal élthet. Az igazgatd a panaszt 8t munkanapon
beliil mcgvaxsgalja, €s. dont a hatdrozatban f()glaitak helybenhagyasaml a hai&rozdtban
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kiszabott biintetés megsemmisitésérdl, vagy més fegvelmi biintetés kiszabdsarol. A fegyelmi
hatdrozat felilbirdlata sordn az igazgatd a hatdrozatban foglaltaknal szigoribb biintetést nem
szabhat ki. ‘

(3) A fegyelmi biintetés kiszabdsinzk tényét, a kiszabott biintetés forméajai, valamint a
meghatérozott idore sz616 biintetés id6tartamat a fiatalkord szem@lyi adatlapjan fel kell tiintetni.

Napi informacids megheszélések

Az igazgato, az igazgatohelyettesek koordindlasaval naponta reggel €s délben keriil megtartisra.
szolgélat dtaddskor.

Feladatay a szolgdlatot dtad6k és atvevdk, tovabba a szolgalatot atadd és vezetdk kzot
naprakész informéciddramlas biztositdsa és napi operativ teendék megbeszélése.

Negyedéves TEAM gyiilések

Az igazgalo, az igazgatGhelyettesek, az ofthonvezetfk a; valamint a nevelési csoportokban
dolgozdk (neveldtandrok, gyermekfeliigyeldk) részvételével 3 havonta megtartott szakmai
forum.

Feladata: elemzi, éitékeli egy-egy nevelési csoportban folytatott pedagégial tevékenységeket,
szakmai feladatellatast. Szikség szerint a felmertild pedagdgiai-szakmai feladattol fiiggben més
terlileten dolgozd szakember meghivasira (gydgypedagdgus, tanir, pszicholdgus, orvos) is
lehetéség van.

Csoportvezetbi/oszidlyvezetsi értekezlef

A szervereti egységek munkadriekezletel, melvet dz igazgat6, az igazgatohelvettesek,
plthotvezeldk vapy a tetiilelénl felels veseld Liv Gusse tendssetes vagy eseti jellepuel,
Feladata: elemzi, értékeli a tertilet szakmai munkajat, a szakmai feladatellatast. Szikség szerint
a felmerilé pedagégiai-szakmai feladattél fiiggfen mas teriileten dolgozd szakember
meghivasara is ad Iehetdséget.

IV.3. Vezetdi irdnvitds eszkézei, szabdlvai.

A Javitointézet a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a feliigyeleti szerv és a fenntartd
rendelkezésel, a bels§ szabilyzatok és az igazgatéi utasitisok alapidn litja el kbtelezd
alapfeladatait.

Szervereti és Mikddési Szabalyzat

A Javitéintézet szervezetérdl, miikodésérsl, be-lsé_‘irényi‘iési. rendjérél sz6lo szabalyzat, amelyet
a nevelttestillet véleményezése utin az intézet igazgatdia felterjeszt a fenntarto felé, és azt a
fenntartd hagyja jova.

Belsd szabalyzatok

Az igazgaté belsd szabalyzatban hatitozza meg a gazdalkodds és a szakmai feladatok
ellatasinak részletes szabélyait €5 a miikddés rendjét.
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Ypazgatol utasitas

Az alapfeladatok végrehajtasaval, az intézményi és a szakmai irdnyitissal, a miikédéssel,
gazdalkodéssal és a munkatigyi feladatok ellatdsaval kapesolatos igazgatéi rendelkezések. Az
igazgatOl utasitasok sorszamozottak, évente felillvizsgalatra keriilnek.

Szakmai Program

Nevelési alapdokumentum, amelyet a nevelGtestitlet fogad el. Az intézetben folyd nevelés
celjat, alapelveit, modszereit tartalmazza.

Hézirend

Az intézet belst életének rendjét szabalyozza, az 172015 (1.14) EMMI rendelet a javitdintézetek
rendtartasarol 3.§-ban foglaltak alapjan.

Kozalkalmazotti Tandes Mk désének Szabalyzata

A munkaltatd és a Kézalkalmazotti Tandces képviseldje egyiittmitkodése alapjan azokat a.
munkaiigyi kapesolatokat rendezi, amelyeket a Kjt. hataskorébe utal. A s‘zabély_zat nem lehet

jogszaballyal ellentétes, ilyen réndelkezésel semmisnek tekintheték.

V. MUNKAKOROK A JAVITOINTEZETBEN

A Rendtartds 1. sz. mellékletében, tovabbs a 257/2000.(XIL.16.) Korm.rend. 2. sz
mellékletében foglaitak specifikus és nem dgazat-specifikus munkakirok koziil az alabbi
munkakorikben folyik a feladatelldtas:

V.1. Szakmai feladatokat ellité munkakdriok

Az alkalmazottak munkakori feladatait a  munkakiri leirdsok tartalmazzak, A
kozalkalmazottak munkakori leirdsdt az irdnyitdsival megbizott vezetd (igazgatd vagy
igazgatohelyettes) késziti el, azonban minden esetben az igazgaté hagyija jova.

V.1.1. Vezeték:
- Intézményvezetd (igazgatd);

- Intézmenyvezetd-helyettesek (igazgatohelyettesek);
- Szervezeti egységvezetdk (foglalkoztatisi osztalyvezetd, otthonvezetd).

V.1.2. A Rendtaridsban nem szereplé, a vezet§ munkiiit seeits az SZMSZ-ben rogzitett
munkakorik:

- gondozasi koordindtor,
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- szakéridi, mentalhigiénés és egészségligyi csoportvezetd
- mikddtetési csoportvezetd,

- koordindtor és pénziigyi ligyintézl,

- koordinator €s munkeirdnyité

V.1.3. Pedagégus munkakirsle

neveld (neveldtanar);

- pszicholdgus;

- gybgypedagdgus, vagy fejlesztd pedagdgus;
- utdgondozo;

- iskolai tandr, tanit (oktatd nevelStanar);

szakoktatd, munkaoktatd.

V.14, Neveld - gondozd munkat segitd munkakorike
- orves;
- pszichiater; -
- dpold;

- gyermekfeligyeld;

- ndvendékiigyl eldads;

- rendész (és portas);

V.2. Funkcionslis réunkakiirﬁk
A Rendtartdishan nem szerepld, a szakmai munka elldtdsit segitd, funkcionalis
feladatokat végrehajto Titharsag és Mikodtetési csoport munkakdrei:

titkarné — adminiszirator;
- titkdrsagt koordinator

- jogasz

- pénziigyi ligyintéz6;

- mmaénpolitikai eldado;

- munkatgyi eléadd;
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- gondnok;

- ¢lelmezésverzetd;

- szakdcs;

~  konyhai kisegité;

- gépjarmiivezetd — eljérd;

- karbantarto;

- mosodai alkalmazott;

- takarfto,

- Informatikus

- koordinator és munkairanyito,

- koordindtor €s pénziigyi iig gyintézd,

VL. MUNKAREND, MUNKAIDO, MUNKAIDOBEQSZTAS SZABALYAL A MUNKA
DIJAZASA (ILLETMENY)

Vi1. Munkarend és munkaidd
A munkéltatd tevékenysége megszakitds nélkiili. (Mt 90. § {a) pont— tarsadalmi
kozszitkségletet kiclég6 szolghltatss biztositdsara frdnyul)

A munkaidé mériéke a napi munkaidé mértékével egyenld, ezen beliil az Intézet teljes kird
feladatellatasdra valé tekintettel két részre oszlik;

1. 4ltaldnos munkarend szérint dolgozok,

2. dltaldnoestél eltéré munkarend szerint dolgozdk:
- munkaidékeérethen,

- iigyeletben, és készenléthen foglalkoztatottak.

Altaldnos munkarend szerint dolgezok hétfétél - péntekig heti 5 napi, § 6rds munkaidsvel
a jogszabilyoknak megfeleld heti munkaidével:
Heti 40 6rds munkaid kotetlen munkaidé beoszidssal:

- igazgato;
- igazgatbhelyettesek;

Heti 40 érds munkaid6 (6rzsidé§ alkalmazasaval):

- mukodtetesx csopomfezeto (Tarzmdo I—I Cs 073(’ 1600 P 0730 1330)
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- foglalkoztatési osztalyvezetd (Torzsidé: 08°-14°%)

- szakért6i, mentalhigiénés és egészségligyi csoportvezetd (Torzsids: 08%0-14%%)
- otthonvezetd (Torzsids; H-P: 12090.18%0%

- novendékiigyi eldadd (Torzsids: H-Cs: 07°%-16"; P:073%-13°0);

- titkdmé (Torzsidé: H-Cs: 07°%-16%; P:07°%-13%%;

- munkatigyi és huménpolitikai el6adé (Torzsid6: H-Cs: 07°°-16%; P:07°%-13%%;
- g011d110k‘(T6rz$i66: H-Cs: 07%%-16%; P:07%°-13%%;

-  gépjarmivezetd-eljaro (Torzsido: H-Cs: 073%.16%; P:07%%-13%;

- karbantarto (Torzsidd: H-P; 07%0-159%;

- mos6nd (Torzsidé: H-P; 0790-15%;

- takariténd (Térzsids: H-P: 079%-15%);

- &lelmezésvezetd (Torzsids: H-P: 060-14%%);

- pénziigyi tigyintézt (Torzsidé: H-Cs: 07°°-16% P:07°°-13%0)

- koordindtor és munkairanyitd (Torzsids: 08%0-14%0

- titkdrsdgi koordindtor (T6rzsidd: H:Cs: 07°%-16% P:07°0-13%%)

- joghsz (Torzsidé: H-Cs: 077%-16% P:0730-13%)

- informatikus (T6rzsidd: 09%9-16%)

Agazat specifikus munkakérok ijf. 1997. évi XXXL tirvény a gyermekek védelmérdl
és a gydmilgyi igazgatdsrol alapjan: heti 40 érds munkaidd, kit6tt munkaidé szerint
(munkaid6 kezdete havi beosztas alapian van meghatirozva):

- pszichologus (kétott munkaidd heti 32 oOra, lek6tdtt munkaid6 30 ora);.

- utdégondozd (kitdtt munkaidé heti 32 dOra, lek6tétt munkaidd 30 éra);

- oktatd-neveldtandr (kotott munkaidd heti 32 éra, lek6tstt munkaidd 30 ora);
- gybgypedagdgus (kS munkaidd 'het.i 24 Gra);

- szakoktatd (kdtott munkaids heti 32 6ra, lekdtott munkaidd 30 ora);

- gondozdsi koordinator (heti munkaidé 40 6ra)
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Altaldnos munkarendté] eltér§ munkarendben dolgozok, napi munkaidd beosztds szerint
8 ords vagy 12 6rds munkaidivel, 2 munkaidé a hét minden napjira egyenlétienil is
beoszthaté, munkaidd keret alkalmazisival,

A munkaidd egy (1) havi munkaiddkeretben kerii} megallapitdsra, a beosztds szerinti napi
munkaidd kezdetének idépontja rendszeresen valtozik (Mt. 141. §):

- szakdcs (napi 8 4rds munkaidd);
- konyhai kisegitd (napi 8 6rds munkaido);
- rendész (napi 12 6rds munkaid6);

A munkaidé egy (1) havi munl(aiééikefetben keriil megallapitasra a beosztds szerinti napi
munkaidé 20 6ratol masnap reggel 8 éraig tart (Mt. 89, §:

- €jszakds gyermekfeliigyeld (napi 12 érds munkaids)

A munkaidé egy (1) havi munkaidékeretben keriil megdllapitasra a beosztds szerinti napi
munkaidd reggel 7 ératol 19 éraig tart:

- apold gyermekfeligyeld (napi 12 6réds munkaids)

A munkaidd egy (1) havi munkaidékeretben keritl megéilapitésra, nem mitszakban, de az
dltalinostol eltérs munkarendben dolgozék killonbizs heti munkaidfvel:

- meveld (nevellitandr) - (Heti munkaidé 40 6ra, ebbél kst munkaidé heti 32 ora,
ekt inukaidt 30 éra)

- nappalos gyermekfeliigyeld (Heti munkaidé: 40 dra)
VL2, Munkaidd beosztis szabdlyai

Altaldnos munkarendben dolgozdk

Az dltalinos munkarendben dolgozok munkavégzésére vonatkozd szabalyokat (munkaidé
kezdete és vége) a munkakori lefrdsok az adott munkakérre szabottan tartalmazzék. A
munkéltatd az -alfalanos munkarenden tGl a dolgozét rendkivilli munkaidében, tilmunka
végzésére kitelezheti.

A munkaltatdé a munkavillaldt az altalanos munkarendtdl eltérs idébeosztasra kételezheti, de
errdl irasban koteles tajékoztatni.

Altaiénostél eitéré munkarendben dolgozok

Az éltaldnostdl eltérd munkarendben dolgozd munkatirsak munkaidd beoszédsat az adott
munkakdr kbzvetlen irdnyitdsat végz0 szervezeti egység vezetBje késziti el &s az igazgatd
hagyja j6vd. A munkaidd beosztas a hirdetd tablan legkésdbb 7 nappal (ML.97.§ (4)) a térgy
hénapot megelézden kihirdetésre keriil, ezaltal biztositva a munkavallalok tajékoztatdsat.
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Munkaidé beosztisaéret felelds vezetd

Az igazgatdhelyettes L. felelfs a beosztas elkészitéséért:
- a szakértdi, mentaihigiénés és egészségiigyl csoportvezetd clékészitd munkajat
kovetben; a pszichologus, 4polo-gyermekfeliigyeld, gyGgypedagbgus, orvos
munkakérok;

i

- a foglalkoztatasi osztilyvezetd elokészitd munkajat kovetden: az oktaté-neveld,,
szakoktato munkaksrdk;

- a koordindtor és munkairanyité elkészitd munkijat kiveten: a csoportvezetd neveld,
neveld, nappalos gyermekfeliigyeld, éjszakds gyermekfeliigyeld, gondozési koordindtor
miunkakGror6k esetében.

Az igazgathelyeties 1. kozvetlenill felelds a szakértéi, mentathigiénés és egészségiigyi
csoporivezetd, a foglalkoztatdsi osztalvvezetd és az otthonvezetok beosztasadrt.

Az igazgaténelyettes I1. felelbs a beosztas elkészitéséért:

- az élelmezésvezetd elOkészité munkajat kovetben: szakdes, konyhai kisegitd
munkakérdk esetében:

- a miiksdtetési csoportvezettn keresztil a gondnok, peénziigyi tigyintéz6, karbantarto,
gépkocsivezetb-eljars, takaritok, mosodai alkalmazott munkakortk esetében

Az igazgatohelyvettes 1. kdzvetlenil felelds a beoszids elkészitéséért: a nvendéldioyi eloado,
névendékiigyi munkatérs, utégondozo, rendész, rendész-portas, élelmezésvezets, mitkGdtetési
csoportvezetd munkakordk esetében.

Az igazgatd felelds a koordinator és pénziigyi ligyintéz6, munkaligyl és humanpolitikai el6ado,
koordinator ¢ munkairinyito, titkdrnd, titkdrsdgi koordindtor, jogdsz ¢s informatikus
munkakdrok esetében.

Az intézményben a munkaltatd altal elkészitett és jovahagyott beosztds viltoztatdsa a
munkavallalé irasban beadott kérelme alapian (elétte minimum 5 nap) a beosztds
elkészitéséért felelds vezetd engedélyével tirténik.

A munkavéllald minden &v janudr 15-ig kteles elkésziteni az éves szabadsigénak
tervezését a beosztas elkészitéséért felelds munkatirs Altal. kiadatott nyomtatvinyon és
frinymutatdsok alapjan.

A beosztds elkészitéséért felelds munkatars janudr 20-1g elkészili a szervezeti egysép/ek éves
szabadsagtervet.

A szabadségok - a terverés figyelembevétele mellett — a jogszabilyoknak megfeleléen
keriilnek kiadasra.
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VL3. A munka dijazdsa (illetmény)
A muunka dijazésa az illetmény - a Kjt. alapjén torténik -, melynek részei a havi alapiiletmény,
valamint az alapifletményen feliili 4llandé pdétiékok, melyek a jogszabalyok és a Kollektiv
Szerz8dés alapjan keriilnek megéllapitésra.

A havi béren feliili bérp6tlékok az Mt. szabalyainak megfeleléen keriilnek elszdmolasra.

ZARADEK

L. Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat elfogaddsa a médositdsokkal e gységes szerkezetbe
foglaltan, a Nevelétestillet elfogadasét kévetSen a fenntartd, a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag jévihagyhsaval toriénik,
2. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékietében taldlhato szabalyzatok, szakmai
programok és egyéb szakmai anyagok az SZMSZ véltoztatisa nélkiil is médosithatok, ha:

- valtoznak a jogszab4lyi eléirdsok;

3. A Debreceni Javitdintézet Nevelbtestilete a Szervezeti és Mikddési Szabélyzatot
megismerte, megvitatta.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 2023. méjus 5. napjin 1ép hatdlyba, ezzel egyidejiileg
hatalyat veszti a 2022. december 16. napjan aldirt és a 2023. janudr 25. napjan jévahagyott
Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat.

Elfogadja az abban foglaltakat és a megvaldsitasat tdimogatia.

A nevelGtestiilet képviseletében:

S ; :
}/Q%W} {mﬁgw &ﬂf"«f

Y neveld

Debrecen, 2023. méjus 5.
, )
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Koesis Eva™

igazgato:
Jogi ellenjegyzés: ’
D pond et
Dr. Biré Judit
jogasz
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Debreceni Javitdintézet

A gyermekek védelmeérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szold 1997, évi XXX torvény 104, §
értelmében — fenntartodi feladat- és jogkorében eljarva — a Szervezetl és Mikodési Szabalyzatot
jovéhagyta:

Budapest, 2028 Jin, 28

Meliékletek

Szervezetli abra;
Az utégondozii ethelyezés szabilyzata
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1. Utégondezai ethelyezés

Személyi hatalya
Kiterjed az itégondozéi elhelyezésben részestild fiatalkortiakra vonatkozo részeiben térvényes

képviselbikre, a fiatal felndtiekre és az intézet dolgozébira.

Miikodésének jogi hittere

1997, évi XK1, torvény &s végrehajtasi rendeleted

A javitéintézet utogondozé részlegén torténd elldtas

66/Q. § (1) A javitdintézet utdgondozd részlegén tirténd elldtis a javitéiniézetben nevelt
fiatalkord tanulmanyainak befejezéséig vagy élethelyzetének rendezédéséig, de legfeljebb
a volt javitéintézeti nevelt 24, életévének betolitdséig tarthat.

(2) A javitdintézet utégondozd részlegén toriénd elldtds - kérelmére - a javitdintézetbo!
ideiglenesen elbocsatott fiatalkord szdmara is biztosithaté.

1/2015. (1.14) EMMI rendelet

52. § (1) Az clbocsatas elékészitése sordn az utégondozéd részlegen valé elhelyezés
ehetdségérdl és az elhelyezés megszimtetésérd] - a By, tv. 384. § (1) €s (3) bekezdése, {lletve
a Gyvt. 66/Q. § (2) bekezdése szerint - a flatalkerdt tdjékoztatnl kell. A flatalkorfi irdsban
nyilatkozik a tajékoztatis megtorténtérdl &s arrel, hogy kéri-e az nutégondozd részlegen
vald elhelyezését. A fiatalkord kérelmében felttinteti az utégondozd részlegen vald elhelyezés
indokait.

(2) A fiatalkor(i kérelme eseté a javit6intézeti tandes az utégondozénak a 46. § (1)
bekezdése szerint kialakitott véleménye, sziikség esetén a neveldi vélemény €s a pszicholdgiai
vélemény alapjan javaslatot terjeszt el az i gaz_gaténak. a fiatalkor( utégondozéi részlepen vald
elhelyezésérol.

(3) Az utdgondozé részlegen elhelyezett fiatalkord szimdra a javitbintézet biztositja a
korébban megkezdett oktatdsban, képzesben vald részvételt. Az utégondozd éegitségei nyGjt a
fiatalkorn szdmara a lakhatdsi és megélhetési feltételek megteremieséhez, valamint a fiatalkora
onallé életénck megkezdéséhez.

(4) Az utdgondozo részleg hazirendjét mindenki &ltal lathaté helyen ki kell fiiggeszteni.

2013, évi CCXL. tirvény

384. § (1) Azon fiatalkorlak szaméra, akiknek a javitdintézetl nevelése a 382. § (1)
bekezdesében vagy a 382. § (2) bekezdés a) pontjaban szabalyozottak szerint sziinik meg, és

Debreceni'laﬂtéiutéz&t
Az utopondoziisi ethelyezés Szabdlyzata
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af a csalddjukba nem térhetnek vissza, tovabbi az elbocsiids idejére nem sikeriilt
szamukra lakhatdasi lehetiséget és megélhetési feltételeket teremteni,

b) a megkezdett tanulményaikat a javitéintézeti oktatas, képzés keretein beliil szeretnék
befejezni a javitdintézet utégondozs részleget mikodiet.

(2) Az utdgondozdi részlegen t6rténd elhelyezés engedélyezésérél - a fiatalkor( {rdsbeli
kérelmére - az intézeti tandcs javaslatdra az igazgaté dont,

(3) Az cihelyezést az igazgato megsziinfeti

a) a fiatalkori kérelmére,

b} ha az elhelyezés okai megsziintek,

¢) ha a fiatalkorti a javitointézet rendjét megszegi.

Utégondozéi otthon (utdgondozotti elldtast biztosito csoport) féréhelyeinek szdma: 8 16
Rendeltetése szerint egyénileg kotott megallapodés alapjén teljes kérli, vagy részleges ellatast
biztosit azon fiatalkoriak &s fatal felndttek szimdra, akik tanulmanyaik folytatdsa, ill.
befejezése érdekében kérik, valamint azon elbocsatott fiatalkordak széméra, akik a csaladjukba
nem térhetnek vissza, és az elbocsatss idejére nem sikeriilt szdmukra lakhatési lehet8séget és
megélhetési feltételeket teremteni,

Indokolt esetben a tanulményok befejezését kévetden atmepeti ideig a munkaszerz6déssel
munkdt villalé fiatalok is ellielve ek,

Az utdgondozd részleg szervezetileg a javitdintézeti neveldst végrehajté részleghez

kapcsolédik, lakdsotthoni formaban miksdik.

AZ utégondozd az elbocsatds sorin a Rendtartis 46.§-a alapjan elézetesen szerez be
informécickat a lakhatéssal és ¢letkoriitményekkel kapesolatban.

Az utégondozis lehetdségérdl thjékoztatni kell az ellétottat, akinek a tdjékoztatis tényérél

(megtoriéntérdl) és az utdgondozas igénybevételérdl irdshan kell nyilatkoznia.

Az utégondozdéi otthonban vals elhelyezés feltételei
Azon fiatalkortak kérhetik utégondozéi részlegen torténs elhelyezésiiket, akik
- huszonegyedik ¢€letéviiket betdlitik és az igazgatd a javitéintézetbd! elbocsatja Gket,

- javitéintézeti nevelésének birdsg dltal meghatdrozott tartama letelt,

tovéabba

- a csalddjukba nem térhetnek vissza, és az elbocsatss idejére nem sikeriilt szdmukra

lakhatdsi lehetfséget és megélhetési feltételeket teremteni,

Debreeenj Javitsintézet
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- amegkezdett tanulméanyaikat szeretnék befejezni,

- munkaviszonnyal rendelkeznek.
Az elhelyezés iddtartama:
Az utbgondozdi ellatds a tanulmanyok befejezéséig vagy az élethelyzet rendezddéséig, de
legfeljebb a 24. éves életkor betshiéséig tarthat,

- tanulmanyok befejezéséig, illetve indokolt esetben az azt kovetd 6 honap,

- munkaszerzédéssel rendelkezbk esetében 3 honap, mely djabb 3 hdnappal

hosszabbithato.

Személyi feliételeln;

Az utbdgondazdi elhelyezetieket 1 f6 neveld segiti és ellendrzi. Részletes feladatait a munkak6ii
lefisa tartalinazza.

A neveld kbzvetlen felettese az otthonvezets 1L

Az wogondozdi elhelyezést az igazgatéhelyeties 1. szervezi, irdnyitja és ellendrzi,
Az utégondozéi elhelyezés engedélyerésének eljdrisa

Az eljarast a javitbintézeti néveléshdl torténd végleges elbocsatds vérhatd idépontjat
megelézéen logaldbb egy hénappal kell meginditoni,
Az eljarés a fiatalkor(i és torvényes képviseldje, illetve a nagykord irasbeli kérelmére indul.
A gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkeddk esetében az eljarast az 1997. évi XXXI. tv. és
végrehajtasi rendeleteinek eldirasal szerint kell lefolytatni, azaz a fiatalkorG kérelmét és a
javitointézet befogadd nyilatkozatat a gyermekvédelmi gydm terjeszti be az illetékes
gyamhivatalnak.
Nevelésbe vett fiatalkort esak kivételes esetben kaphat elhelyezést, r6la a gydmhivatal dltal
megjeldlt gondozasi hely kbteles gondoskodni.
Az utdgondoz6i elhelyezésre vonatkozé kérelemhez csatolni kell:

- kérnyezettariulmany,

- neveldi véleményt,

- pszichologial véleményt.
Az utdgondozéi elhelyezésre vonatkozo dontés az igazgatd, tartds akadalyoztatisa esetén az
igazgatéhelyettes jogkdre. Dontését az Intézeti Tandcs javaslata alapian, a szakért6i

vélemények, illetve egyéb dokumentumok, informdcidk alapjén hozza meg.

Debreceni Javitdintézet
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A javitintézetben maradés engedélyezésérél a javitéintézet értesiti a sziilét, csaladba fogadas
csetén a térvényes képviselét.
Az értesités tartalmazza;

- azutdogondoz6i elhelyezés kezdetét a befejezésének vdrhatd idépontjat,

- azengedélyezés indokait.

Nevelésbe véiele alatt nagykortivd valtak esetében nem kell értesitést kiildeni, csak a
partfogénak, amennyiben 2 fiatal ideiglenesen elbocsatot.

Az utégondezéi elthelyezettel kotott megillapodds

Az utbgondoz6i elhelyezés megkezdésekor a fatalkortval / fiatal felnottel a javitdintézet
megéllapodast két,

A megillapodas tartalmazza;

- azclhelyezés kezdeti és befejezésének varhat6 id8ponijat,

- afiatalkord / fiatal felndtt arra vonatkezd nyilatkozatat, mely szerint a Hazirendet, jogait
€s kételczettségcit megismerte a kotelezetisépek, a Hazirend megszegésének
jogkivetkezmériyeit is,

- azelhelyezett ellatisanak médjat és méreékét,

- egyéb, személyre sz616 kitételeket,

A javitéintézet az utégondozéi elhelyezettek szamara teljes kbri ellatast nyihjt:
Ktkezés

- Ajavithintézet napi Stszori étkezést biztosit, amelybdi legaldbb egy meleg étel. Az ebéd
intézményen kiviil, oktatasi intézménynél, vagy egyéb kézétkeztetéshe vald befizetéssel
15 megoldhatd.

Ruhdzat

- A javitointézet évszaknak megfeleld utcai rubfzattal, fehérnemiivel, otthoni ruhdzattal
€s sziikség szerint munkaruhaval létja el a fiatalokat. Az elhelyezettek sajat ruhdjukat is
hordhatjak. A ruhazati elldtds lehet részleges is, ha annak egy része més forrdshol is
biztosithatd. Ezt a megallapodasban rigziteni kell,

- Az utégondozoi részleget a sziikséges textilidval a javitointézet latia el (dgynemil,
tor81kdz0, abrosz, stb.),

Tisztito- és tisztilkods szerek

- A Jjaviidintézet az wutégondozdi részleg takaritdsdhoz, a mosashoz, személyi

tisztdlkodashoz szitkséges szereket &s eszkézoket biztositia. Az utdgondozoi részleg

teljes bels €s a hozza tartozé kiilsé kérlet takaritasat az utdgondozott(ak) végzi(k)._

Debreceni Javiiginifzet
Az utbzondozisi elhelyezés Szabilyzata




Zsebpénz

Az utégondozdi részlegen elhelyezett ndvendék zsebpénzi, a jogszabalyban és a
zsebpénzre vonatkoz6 szabalyzatban meghatdrozott Osszegben kap, amennyiben
személves szilkségletei fedezésére semmilyen jovedelemmel, vagy egyéb eredetit
pénzeszkdzzel nem rendelkezik. Ezt a megallapodasnak tartalmaznia kell.

A tandij, tamszer, taneszkozok, tanuléibérlet is a teljes ellatds korébe tartozo
juttatasok.

Ezek kiilonbdzd forrasokbél is biztosithaték, amelynek konkretizdlasat a megéllapodas
tartalmazza.

Az utdgondozoi elhelyezetinek joga van az egészségiigyi ellatasra, az dpolasra.
Betegsége esetén — szakelldtast nem igényls esetekben — a javitdintézet orvosa apoloja
latja el

Az elhelyezetteknek joguk van a pszicholdgiai ellétisra, amit az intézet pszichologusai

biztositanak.

Szabadids, kalturdlédds, kirdndulés, idiilés

Az utégondozéi elhelyezetick — az intézeten belilli {itemezés és szabilyozas szerint
hasznalhatjak az intézmény kbz8s helyiségeit (edzc"atérem, kényvtar, tomaterem, stb.) s
részt vehetnek az intézeti szint( programokban.

A javitdintézet — kdltségvetés lehetdségeihez mérten — hozzdjdrul az utdgondozottak

csoporios szervezésl kulturdlis programjaihoz, kirfnduldshoz, taborozashoz.

Az atégondozii elhelyezés megszimése

Az utdgondozdi ethelvezés megszinik:

ha a fiatal felndit, fiatalkort és tdrvényes képviseldje azt kéri,.

ha a flatatkort / fiatal felndit tanulminyait Snkényesen megszakitja, vagy az Onhibajabol
eredménytelen,

ha 4z ethelyezett a Hazirendet sulyosan megsérti,

ha az utdgondozo ofthonbdl dnkényesen tavozik.

A megsziinésrdl, annak indokairo! az igazgatd frasban értesiti az érintettekest:

a flatalkoriit és torvényes képvisel§jét,
nevelésbe vett fiatalkorn esetében a gondozdsi helyet, a gyermekvédelmi gyamot, a

gyamhivatalt és'a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

Az utégondozd részleg nevelGjének feladata kiiléndsen:

Debreceni favitdimeézer
Az utigondozisi elliclyezis Szabilyzatn
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- Segiti az utdgondozotiat képességeinek, tehetségének megfelels szakképzé vagy
kozépiskola kivilasztdsaban, a felvétellel kapesolatos teendék intézésében, sziikség
szerint kdzremiikodik a munkahely keresésében.

- Segiti az otthoni tanulést.

- Segiti, nyomon kdveti és ellendrzi a tanuldssal kapcsolatos kitelezettségek teljesitését
rendszeres kapesolatot tart az oktatasi intézményekkel.

- Segiti és ellenfrzi a Hazirend szabalyainak megtartdsat.

- Szervezi és intézi a fiatalok napirendjével, ellitdsival kapcsolatos teendéket.

- Igeény szerint egyéni beszélgetéséket folytat, életvezetési tandcsadast biztosit; segitséget
nyujt a fiatalok konfliktushelyzeteinek megolddsaban.

28

- Gondoskodik az el6irt dokumentdcids, adminisziratfv feladatok elvégzsséral.

A javitéintézet utégendozdjinak feladatai
- Kozremfikddik a-csaladi kapesolatok rendezésében.
- Elékésziti a fiatalok tdvozasit a javiiGintézetbsl

- Nyomon koveti, segiti a tavozott flatalok tirsadalmi beilleszkedését.

VagyonmegOrzési, kdrtéritési és egyéh feleldsség

A fiatalkor(t/fiatal felnéttet a Hazirend silyos megszegése esetén fegyelmi felelésség terheli
A fegyelmi eljdras meneie és szabilyai nem térmek el az intézetben alkalmazott ide vonatkozd
szabdlyoktdl

A kértéritésré]l hatdrozatot kell hozni, s annak egy példanyival a fiatalkori tdrvényes

képviselsjét értesiteni kell.

Erdekképviselet
Hirom, vagy annal t6bb utégondozott esetén a fiatalok egy fét vélasztanak érdekeik

képviseletére, aki részt vesz a fegyelmi bizottsdg munkajdban is.

Dokumentacid
1./ Az utdégondozoi elhelyezetickrdl személyi dokumentscidt kell felfektetni.
A személyi anyag az aldbbiakat tartalmazza;
- az elhelyezés engedélyezésével kapesolatos iratok (jellemzés, szakértbi vélemény,
kérnyezettanilmény stb.},
- értesitések egy példanya,

Debreceni Javitdintézet
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- megallapodds egy példanya,
- negyedévi neveldi jellemzések,

- megsziinéssel kapesolatos iratok (hatérozat, értesités, fegvelmi, kérelem stb.).

2./ Eseménynapld

3./ Az utdégondozdi elhelyezettekrt] kiilon nyilvintartdst kell vezetni, s személyi anyagokat

elkiilénitve kell kezelni.
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