SZOLGALTATASI SZERZODES

amely egyrészrél az

EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA
DEBRECENI JAVITOINTEZETE

Székhely: 4032 Debrecen, Boszorményi at 173.
Adoszam: 15308696-2-09

Bankszamlaszam: MAK: 10034002-01426579-00000000

Képviseli: Magyari Liszl6 igazgat6

mint Megrendeld (a tovabbiakban Megrend elé)

masrészrél: EMMI Asz6di Javit6intézet

Székhely: 2170 Aszéd Baross tér 2

Adészam: 15308641-2-13

Bankszdmlaszam: 10032000-01427202-00000000

Képviseli: Szarka Attila- igazgato

mint Szolgéltatast nyujt6 - Megbizott, (a tovibbiakban: Szolgiltatist-nyajté Megbizott)
kozott jott létre az alabbi tartalommal és feltételekkel:

Elézmények:

Megrendel6 a 2011. évi CVIIL torvény 121. § (1) bekezdés b) pontja szerinti, hirdetmény
kozzétételével induld, nyilt kdzbeszerzési eljarast irt ki a -, TArsadalmi Infrastruktira
Operativ Program TIOP-3.4.3-11/1-2012-0001. kédjeli ,Javitointézeti ellitas biztositdsa
fidk részére a Dunantilon” cimi kiemelt projekthez kapcsolédé standardizilis, mint
szolgaltatas beszerzésére —

A kozbeszerzési eljaras nyertese az

EMMI Aszédi Javitdintézet — Szolgaltatist nyijté — Megbizott lett, ezért a Megrendel6 vele
koti meg a jelen okiratba foglalt szerzddést.

Az eljarés ajanlattételi felhivasa, az ajanlattételi dokumentécio, valamint a nyertes Ajanlattevd
ajanlata alapjan keriil jelen szerz6dés megkotésre, mely dokumentumok a szerzédés
elvilaszthatatlan mellékletét képezik.

I. A szerzddés targya:

A szerzbdés targya standardizalasi tevékenység 79411000-8: Altalanos vezetéi tanacsado
szolgaltatasok. (CPV kod) a kozbeszerzési eljards ajanlattételi felhivdsaban, valamint
dokumentéciojaban meghatarozott miiszaki — szakmai leirds szerint.

L1. A Szolgdltatds tdrgya, a szolgdltatds sordn nyiujtando feladatok:

Jelen szerzédésben Megrendeld megrendeli, Szolgaltatast nydjto - Megbizott pedig
elvillalja a javitointézeti nevelés szakmai protokolljainak és modszertanainak
kidolgozasa, pedagogia segédletek elkészitése a javitointézeti nevelést végrehajto
intézmények bevonasaval -, a magyar javitdintézeti nevelési gyakorlat egységes,
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L.2.

magas szinvonali szakmai alapjainak kidolgozdsit célzé standardizildsi
tevékenységet.

A standardizdldsi tevékenység magdban foglalja az aldbbi feladatokat:

I. Hazai ¢és Kkiilfoldi javitéintézeti szakmai anyagok, szakirodalmak,
bibliogrifidja:

Melynek soran, legyen Osszegyijtve és egy helyen elérhetd a javitointézeti nevelésre
vonatkozé €s kapcsolodé hazai és kiilfoldi szakirodalom, melyhez elektronikus
hozzaférést kell biztositani:

- gyljtémunka,

- rendszerezés,

- katal6gusrendszer felallitasa,

- forditéi tevékenység,

- digitalizalas,

- archivalas,

- feltoltés.

2. A hazai javitéintézeti j6 szakmai gyakorlatok osszegyiijtése, bemutatisa:

A hazai javitéintézetekben a bevalt j6 gyakorlatokat a standardizalasban résztvevok
tapasztalatcsere formdjaban gyijtsék be, és kiilon tanulmanyban mutassak be.

- helyszini tapasztalatcsere,

- hospitalas,

- szakmai anyagok, pedagégiai programok elemzése,

- terepmunka, személyes interjuk.

3. A javitointézeti szakmai program egyéni szintii, gyakorlati végrehajtisihoz
sziikséges dokumentum rendszer:

A szakmai program egyéni szintre torténd lebontasihoz, egyéni szinten torténd
megvalGsitdsiahoz €s értékeléséhez sziikséges tevékenységrendszer kidolgozdsa €s
adminisztracios kereteinek meghatarozasa.

- a fiatalkortiakra hat6 nevelési folyamat és szabélyrendszer feltérképezése,

- a kapott eredmények alapjan a komplex folyamat, egyénre hat6 vizsgilata,

- cél-specifikus eszkozok beazonositésa,

- tevékenységek rogzitése, kereteinek meghatérozésa,

- a fiatalkoraval kapcsolatos komplex adminisztrici6 elemzése.

4. Stratégia és cselekvési terv a javitéintézeti neveltek csaladi reintegriciojahoz:

A fiatalok csalddi kapcsolatainak erdsitését, csaladba torténé visszaillesztését,
visszailleszkedését segitd, a tovabbi kriminalizalodast fékezé stratégia és a hozza
kapcsolodo cselekvési terv kidolgozasa tanulmany formajaban, és végrehajtasa.

- célcsoport elemzése,

- csalddi kapesolatok s azok sziikségleteinek felmérésére irdnyul6 vizsgilat,

- az egyen ¢s csaladja szamara hozzaférhet6 szolgaltatasok feltérképezése,

- segitok, a civil és allami szektorban. %};\
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5. A kriminalizalodas megel6zésére szolgalé javaslatok és feltételek
javitointézetben torténd alkalmazhatésiganak elemzé vizsgalata:

A biinmegel6ézés és bilinismétlés megeldzését szolgalé szakmai tevékenységek,
tartalmak, ismert/bevilt j6 gyakorlatok beazonositdsa és a javitointézetben torténd
alkalmazhatosaganak elemz6 vizsgalata (pl. elterelés, jovdtétel). A vizsgdlat
eredményének ismeretében a lehetséges fejlesztési irdnyok, az ehhez sziikséges
személyi, targyi, kornyezeti feltételek meghatdrozasa, a sziikségesnek itélt jogszabaly
modositasi javaslatok megfogalmazasa.

- javitointézetekben €s tarsintézetekben, a témaban végzett tevékenységek felkutatasa,
- a megvalositott programok tapasztalatainak begy(jtése,

- elemz6 kutatdé munka,

- eszkOzrendszer vizsgilata,

- jogi szakmai kodifikacio.

6. A javitointézeti szakmai tevékenység standardizacioja:

A javitéintézeti feladatellitdis szakmai folyamatainak beazonositdsa, leirdsa,
folyamatdbran torténd megjelenitése, protokolljainak, tevékenység
adminisztraci6janak kidolgozasa, az e tevékenységekre alapozott esetleges jogszabaly
modositdsi javaslatok megfogalmazasa, mindezeknek a standardizdciés anyagban
torténd rogzitése.

- nevelési szinterek s azok hatasainak kutatasa,

- folyamat és rendszerellendrzés,

- célvizsgdlat,

- disszonans jogi helyzetek bemutatasa,

- feltar6-didaktikus médszerek alkalmazasa.

7. A javitéintézeti standardiziciés folyamat eredményeinek egyiittmikodés
Keretében torténdé megvalésulasanak vizsgalata:

A hazéankban jelenleg mikodé valamennyi javitdintézettel egyiittmikddési
megdllapodas elkészitése. A megéllapodasban rogzitetteknek megfeleléen az
elkészitett  standardok, protokollok, irdnyelvek, tevékenységadminisztracio
kiprobalasa, az egyiittm{ik6d6é szakemberek dltal.

-A standardizalds - mentoralas egysége egyiittmiikodési megdllapodas keretében lesz
biztositott, mely a projekt szakmai kozpontjat adja. A standardizdlasban résztvevod
egylittmikodési megallapodast megkoté felek hatarozzak meg. Az egyiittmikodési
megdllapodéas a garancidlis eleme €s szakmai biztositéka a programnak, €s egyittal a
javitéintézeti szakteriilet egységes szakmai alapvetésének.

8. Tanulmany a javitéintézeti munkatarsakat felkészité képzés rendszerérol:

A felkészité képzés kidolgozott tematikdjanak, 6rakeretének, értékelési rendszerének,
a megvalositas tapasztalatainak elemzd, értékel6 bemutatasa tanulmany formajaban.

A feladatra tréning keretében felkészitett szakmai team kap felkérést és megbizast,
akik az alkalmazand6é munkatarsakat készitik fel a szolgaltatas megvalositasara:

- kidolgozzik a tematikat,

- Orakeretét, %&.\
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- értékelési rendszerét.

9. A javitéintézeti szakemberekre vonatkozé palyizati feltételek és a
szakemberek kivilasztisira vonatkozé médszertani ajanlasok:

A toborzds és tobb-lépcsés, tobbféle modszert alkalmazéd kivalasztas tervének és
modszertandnak  kidolgozasa, ennek megfelelé lebonyolitisa. A megvalositds
tapasztalatainak felhaszndldsaval a toborzds és kivalasztds modszertani ajénlasinak
elkészitése. (Pl. személyiségteszt alkalmazhat6siga az adatvédelmi biztos
allasfoglaldsa alapjan, interju, szitudciés gyakorlatok megoldasa, stb.)

- a kivdlasztds mddszertani meghatarozasa,

- a személyzet kivilasztisinak folyamatdban részt kap a mentorildsban illetve a
standardizildsban tevékenyked6é team vezetd, a szakmai vezetd és az altala felkért
megvalositok, szakértok.

Szolgiltatast nyijté — Megbizott a fenti 1. - 9. szdm alatti cimmel megjelolt
Tanulmanyok elkészitésére koteles, a felsorolds alatti tartalommal.

A standardizalok kotelesek a mentoralasi id6szak végéig rendelkezésre allni, az egyes
tanulmanyokat sziikség esetén modositani, aktualizdlni a mentordldsi tevékenység
figgvényében. Ezen tevékenységet kotelesek téritésmentesen ellatni.

A Tanulményokat az alabbi formatumban kell elkésziteni, és a Megrendeld részére 3-3
példanyban, irdsban atadni, tovabba 1 példanyban elektronikus formdban megkiildeni
a Megrendeld kovetkez6 email cimére: dbjavito@dji.hu

Betiitipus: Times New Roman

Betli nagysag: 12 p

Sortévolsag: 1,5 p

Jobb margé: 2 cm

Bal margé: 2 cm

Fels6: 2 cm

Alsé: 2 cm

Oldalszam: a lap jobb alsé sarkdba.

A Tanulmanyok terjedelme: 2 szerzéi iv, (40 oldal)

Hivatkozasok médja:

Ahol a szakérté mas szerz6 megéllapitasaira (gondolataira, mondataira. bekezdéseire.
adataira) tamaszkodik, hivatkozni kell a szerzére. A hivatkozis az angolszasz
(zédrdjeles) jegyzetben torténhet, a dokumentum egészén e hivatkozasi forméanak kell
érvényesiilnie.

[rodalomjegyzék:

Az irodalomjegyzék azon szakirodalmi mivek részletes Jegyzéke, amelyekre a
dokumentum szovegében hivatkozés torténik. Az irodalomjegyzék csak olyan mivet
tartalmazhat, amelyre a szoveg hivatkozik. A miivek szerepeltetésekor a szerzé nevét
irjuk el6re, magyar szerzé esetén a teljes nevet kiirjuk. Kiilfoldi szerzé esetén a
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vezetéknév keriil elére, majd vessz6 utan kovetkezik(nek) a keresztnév(nevek) vagy
azok kezd6betiii. A név utan kozvetleniil a megjelenés évszama kdvetkezik zardjelben.
A zérdjel utdn irasjel nélkiil kovetkezik a cim, a kiad6 neve, a kiadas helye.

Internetes forrasok esetén is sziikséges a szerzo és a cim, és — amennyiben fellelheté —
a kozzététel datumanak feltiintetése. Szerz6 és cim hidnyaban a honlap, vagy portél
neve szerepeltetendd. Minden esetben sziikséges a letdltés datumanak szerepeltetése.

Teljesités helye:
Megrendel6 székhelye: 4032 Debrecen, Boszorményi ut 173. szam alatti Javitointézet.

A feladat elldtds személyi feltételei:

Szolgiltatast nyijté — Megbizott a feladatellatishoz olyan szakembereket kér fel,
illetve olyan szakemberekkel kot megdllapodast, akik az ajnlatban szerepelnek, €s
megfelelnek az Ajanlati Felhivasban el6irt kovetelményeknek.

A Szolgdltatdsi dij, a teljesités hatdrideje:

Szerz8dd Felek a standardizalasi szolgaltatasi tevékenység értékét a kozbeszerzési
eljaras Osszegezésében foglaltaknak megfeleléen a kovetkezék szerint allapitjak
meg:

Szerzédéses Osszeg (nettd): 29330 700 - Ft, azaz: huszonkilencmilli6-
haromszazharmincezer- hétszaz Forint + 27 % AFA aron kerill elszamolasra,
utéfinanszirozas keretében.

A Szolgiltatast nyajté — Megbizott a szolgaltatasi dijért teljes kortien vallalkozik a
szerzbdésben foglalt 9 db Tanulmany elkészitésére és az ezzel Gsszefiiggd feladatok
elvégzésére, amely valamennyi koltségre és megbizasi dijra teljes korli fedezetet
nyujt.

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a szerzédés id6tartama alatt az AFA elszamolésa a
mindenkor hatalyos jogszabaly alapjdn valésul meg.

A Szolgaltatast nyujté — Megbizott havi elszimolést készit a standardizélasban részt
vevd szakemberek dijazasanak elszamolasa érdekében. A standardizalasban részt
vevd szakemberekkel kotott megbizasi szerzédéseiben szereplé egyéni munkaido-
nyilvintartds alapjdn a Szolgdltatast nydjté — Megbizott a teljesitést igazolja, majd a
tanulmanyok szakmai tartalmanak a szakmai vezetd, vagy annak akadalyoztatasa
esetén a szakmai vezetd asszisztensének a jovahagyasat kovetéen és az igazolt havi
ora/f6é idétartam alapjan, illetve a Tanulmanyok leadasat kgvetéen valik jogosultta a
szamléazasra.

A standardizalok idékerete heti 12 oOra, Osszesen: 288 oOra, amely az egyes

szakemberek kozott ténylegesen a teljesitett draszam alapjan oszthat6 fel. Ezen
oraszamot 6 honap alatt kell teljesiteni.
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A fenti id6keretet meghalado 12 x 288 6ra/oradij szamlazasdra a Szolgaltatast nyjté
— Megbizott nem jogosult.

A Szolgiltatdst nydjt6 — Megbizott a standardizdlokkal kotott Megbizasi
Szerzédésben eléirja, hogy a megbizasi dij kifizetésre csak abban az esetben keriilhet
sor, ha a Megbizott kijelenti, hogy féfoglalkozasi munkaviszonnyal rendelkezik,
vagy nem rendelkezik, tovabba amennyiben f6foglalkozasi munkaviszonnyal
rendelkezik, tartalmaznia kell a megbizasi szerz6désnek, hogy a szakember a
féfoglalkozasanak munkaidején kiviili idoben tesz eleget a megbizasi szerzédésben
foglalt feladatainak.

Tovibba csatolnia kell a tevékenység ellatdsdra vonatkozé adészdmdt, amennyiben
egyéni vallalkoz6, az egyéni vallalkoz6i nyilvantartdsi szimat, az egyéni villalkozas
székhelyét, levelezési, postacimét, és elektronikus cimét, valamint a telefonszamat.

Szolgaltatdst nydjté — Megbizott kotelezettséget villal arra, hogy a jelen
szerz6désben meghatédrozott 1-9 Tanulmédnyokat szerzédésszertien elkésziti és azokat
a Megrendeld képvisel6jének atadja.

A standardizalasi feladatokat a szerz6déskotéstdl folyamatosan kell elvégezni, az 1. —
9. pont alatt jeldlt Tanulméanyok atadasanak hatarideje: szerz6déskotéstol szamitott 6
hénap, mely magaba foglalja a kiprobélason és a véleményezésen alapulé id6szakot
is.

Az 6raszam igazoldsdra a teljesités vonatkozasdban a standardizalasi team vezetdje, a
projekt szakmai vezetdje, valamint annak akadalyoztatasa esetén a szakmai vezetd
asszisztense jogosult.

A pénziigyi fedezet, elszdmoldsok, szamldzds, egyéb pénziigyi eldirdsok, feltételek:
A szolgiltatési dij kifizetése egy 6sszegben tort€nik meg.

Az 1. — 9. Tanulmanyok szerzédés szerinti atadasat kovetd teljesitési igazolas
birtokdban jogosult a Szolgaltatast nyijté szdmla benyujtisira, 30 napos fizetési
hataridével.

A szdmla benyijtisa és kifizetése csak a jelen szerzédésben és dokumentacioban
meghatarozott eljarasi rend szerint, a projekt szakmai vezetdje vagy annak
akadalyoztatasa esetén a szakmai vezet asszisztense altal teljesitési igazolasok utan

torténhet.

A kifizetésre a Kbt. 130. §. és a Ptk. 6:130. § (1) bekezdésben foglaltak szerint

keriilhet sor.
II. 2. Egyéb pénziigyi eldirdsok, feltételek:

/e

Szolgaltatast nyijt6 — Megbizott tudomdsul veszi, és egyben elismeri, hogy
szerz6désszegésnek mindsiil kiilonosen, de nem kizar6lagosan, ha a Szolgaltatast
nyujté — Megbizott
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ellen a Cégkozlonyben kozzétett modon cséd-, felszamoldsi, végelszamoldsi,
hivatalbdl torlési, vagyonrendezési eljards indult vagy végrehajtisi, adéssdgrendezési
eljaras van folyamatban;

30 napot meghalad¢ idére koztartozova valik;

a szerzOdés (rész)teljesitését hataridoben nem kezdi meg, vagy annak
(rész)teljesitésével - érdekkorében felmeriilt okbol — hatvan napos késedelembe esik;

érdekkorében felmeriilt okbol kovetkezik be a projekt meghidsuldsit vagy tartos
akadalyoztatasat el6idéz6 koriilmény:

részér6l, vagy harmadik személy részér6l nyujtott biztositék megsziinik, megsemmisiil
vagy ¢értéke egyébként szamottevéen csokken, és megfelelé 0j biztositék, vagy az
értékcsokkenésnek megfeleld tovabbi biztositék nyudjtasarél a KSZ felszolitdsira a
megszabott hataridén beliil nem intézkedik:

tevékenységének valamely jogszabaly rendelkezéseit sérté volta ellendrzésre jogosult
szerv dltal megallapitasra keriil;

valétlan, hamis adatszolgéltatdsa hitelt érdemléen bebizonyosodik.

A Megrendel6 — a Megbizott altal teljesitési igazolds birtokdban szabalyosan 2 pld.-
ban benyujtott szimldkat 30 napon beliil atutaldssal koteles teljesiteni.

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés az Art. 36/A. §-a szerint a
kdzbeszerzések teljesitéséhez kapcsolodoan megkdtott szerzédésnek mindsiil. Ezen
tényre tekintettel Szolgaltatast nydjté6 — Megbizott jelen szerzédésen aldirasaval
elismeri, hogy Megrendel6 eleget tett az Art. 36/A. §-a szerinti tdjékoztatasi
kotelezettségének.

1V. A szerzddés teljesitésének kovetelményei:

IV. 1. Megrendeld jogosult és kiteles:

A szolgaltatasi tevékenység iranyitasara, ellenorzésére a standardizalasi team vezetdje,
a projekt szakmai vezetGje, vagy annak akadalyoztatasa esetén a szakmai vezetd
asszisztense jogosult és koteles.

Az iranyitdas és az ellen6rzés a Szolgaltatast nyijtoé — Megbizottal torténd
egylittmiikodés, a szakmai konzultaciok soran és a Tanulmanyok dtvétele soran
valosul meg.
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