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1. Az intézmény bemutatasa, alapité okirat szerint ellatando feladatok

Feladatainkat az 1/2015. (I. 14) EMMI rendelet a javitointézetek rendtartdsarol, 2013.évi
CCXL. torvény, a hatdlyos egyéb a szakmai munkat és a gazdalkodast meghatarozo
jogszabalyok, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztere altal 2015. augusztus 26. napjan
kiadott Alapité Okirat 39341-1/2015JISZOC végeztiik.

Férohelyek szama

Debrecen Nagykanizsa | Osszesen

Elézetes letartoztatasba helyezett fiuk szamara 96 48 144
javitointézeti ellatas

Javitointézeti nevelésre utalt fiuk szamara 36 48 84
javitointézeti ellatas

Utdégondozoi ellatas biztositasa 8 12 20

Osszesen 140 108 248

2016-ban modositottuk a Szakmai programot, a hozza kapcsol6dd szakmai szabalyzatokat, a
jogszabalyban meghatarozott egyéb szabalyzatokat, valamint a Hazirendet. Kidolgozasra
keriilt a kozvetitdi eljaras folyamata, a csaladi konzultacié gyakorlata. Elkészitettiik a
javitéintézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdt és a szervezeti struktirat bemutato
organogramot.

A jogszabalyi valtozas miatt, - mely szerint utdégondozoi ellatasra csak a javitointézeti
nevelést teljes mértékben kitoltd fiatal veheti igénybe - utdgondozoi ellatast 2016-ban sem
kért egyetlen fiatal.

2. Statisztikai adatok a targyévre vonatkozoan

2.1 Székhely intézmény vonatkozasaban

2.1.1. Befogadas

12-13 14-17 18-21 | Osszesen

éves koru novendékek szama

jogeros itélettel javitointézetbe keriilt 0 55 30 85
ebbdl nevelésbe vett 0 21 0 21
vér szerinti csaladjaval €It kordbban 0 21 0 21
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egyiitt élnek sziilei 0 29 15 44
kiilon élnek sziilei 0 26 13 39
anyarol félarva 0 0 1 1
aparol félarva 0 0 1 1
teljesen arva 0 0 0 0
Az elkovetett biincselekmeny tipusa szerint
12-13 14-17 18-21 | Osszesen
éves koru novendékek szdma
¢let és testi épség, egészség elleni 0 3 2 5
hazassag, csalad, ifjusag, nemi erkolcs elleni 0 2 3 5
vagyon elleni 0 48 23 71
Elézetes letartoztatassal javitéintézetbe Keriilt 7 118 8 133
ebbdl nevelésbe vett 2 48 0 50
vér szerinti csaladjaval élt korabban 5 70 8 83
egylitt élnek sziilei 4 46 3 53
kiilon élnek sziilei 3 60 5 68
anyarol félarva 0 6 0 6
aparol félarva 0 5 0 5
teljesen arva 0 1 0 1
Az elkovetett biincselekmény tipusa szerint
¢let €s testi €pség, egészség elleni 1 9 2 12
szabadsag, emberi méltosag elleni 0 0 0 0
hazassag, csalad, ifjisag, nemi erkdlcs elleni 0 7 0 7
kozrend elleni 0 2 0 2
vagyon elleni 6 100 6 112
osszes befogadott novendékek 7 173 38 218
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2.1.2. Elbocsatas

12-13 14-17 18-21 | Osszesen

éves korti novendékek szdma
Javitéintézeti nevelésbdl kikeriiltek 0 46 28 74
ideiglenesen elbocsatott 0 24 10 34
masik javitointézetbe helyezve 0 18 12 30
fiatalkortiak bortonébe keriilt 0 1 0 1
gyermekvédelmi szakellatast biztositd helyre 0 5 0 5
kertilt
sziileihez, csaladjdhoz hazakeriilt 0 20 16 36
ismerdsok befogadtak 0 0 0 0
egyéb, ismeretlen helyre tavozott 0 2 0 2
Elézetes letartoztatas megsziinése 11 120 8 139
masik javitointézetbe kertiilt eldzetes 0 1 0 1
letartdztatasba
javitointézeti nevelésre itélték 4 60 4 68
blintetés-végrehajtasi intézménybe kertilt 0 18 2 20
a blntetd eljaras folytatdsa mellett eldzetes 7 40 2 49

letartoztatdsat megsziintették

2.2 Befogadas —elbocsatas a telephely intézmény vonatkozasiaban

2016 folyaman az EMMI Debreceni Javitointézet Nagykanizsai Telephelyére jogerds itélettel
a javitdintézetbe keriilt 28 {6 (ebbdl 4 f6 az intézet eldzetes részlegébdl érkezett). Az
intézetb6l 7 {6 tdvozott (ebbdl masik javitdintézetbe 2 6, ideiglenesen elbocsatva 1 f0,
véglegesen elbocsatva 3 0, biintetés-végrehajtasi intézetbe 1 £0).

2016-ban elézetes letartdztatassal javitointézetbe kertilt 28 f6. Az elézetes letartoztatas 8 6
vonatkozasdban sziint meg (ebbdl 2 f6 szabadlabra, 2 f6 hazi Orizetbe kerilt, 4 f0

javitéintézeti nevelését tolti az intézetlinkben).

2016. december 31-én nyilvantartott 1étszam eldzetes fogvatartottak részlegében 20 f6, a

javitdintézeti nevelést végrehajtod részlegben 33 f0.
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2.3. Engedély nélkiili eltavozasok, rendKkiviili események

Székhely intézmény vonatkozdsaban az engedély nélkiili eltdvozasok szama: 12 (11
fiatalkoru, egy f6 két alkalommal!), ebbdl két alkalommal birdsagi targyalasat kovetden
szokott el a fiatalkort

Szokés alatt bilincselekményt elkovetok szama: 3 f6; (mindharman vagyon elleni
blincselekményeket kovettek el)

A fegyelmi eljarast minden szokés esetében lefolytatta a Fegyelmi Bizottsag. Ezen tilmenden
az intézet hazirendjének sulyos megsértése miatt két esetben kellett fegyelmi eljarast
lefolytatni (egyet javitdintézeti nevelését tolto fiatalkoruval szemben, a masikat eldzetes
letartoztatott fiatalkortival szemben). Egyéb rendkiviili esemény 15 esetben tortént a székhely
intézmény vonatkozasaban.

Telephely intézmény vonatkozasaban engedély nélkiili eltdvozdsok szadma 18 alkalom, és 26
rendkiviili eseménye tortént 2016-ban.

2.4. Szakmai munkakorben foglalkoztatottak

munkakor Osszesen fels6foku | fels6foku | egyéb OKJ-ben | né6
(f6) ped. o felséfoka | szerepld
o SZ,OCIa,h,S képesités | ped.
képesités | képesités szakképesi
tésti
Db |Nk |Db [Nk | Db [Nk |Db [Nk |Db | Nk |Db | Nk
intézményvezeté | 1 1
intézményvezetd- | 2 1 1 1 1 1
helyettes
szervezeti egység | 3 2 1 2 1 1 1
vezeto
neveld 28 14 |11 |9 16 5 1 9 9
gyermek- 42 28 | 4 1 15 3 6
feliigyeld
pszicholdgus 4 1 4 1 4 1
gyogypedagogus | 1 1 1 1 1 1
utogondozo, 1 1 1 1 1
csaladgondozo
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iskolai-oktato, 16 8 10 |4 1 1 3 2 6 5
szakoktato

névendékiigyi 1 1 1

el6ado

rendész 18 18

orvos 1 1 1
dsszesen 117 |74 |28 |17 21 6 8 4 17 26 | 24

3. Szakmai munka bemutatasa

3.1 Székhely intézmény vonatkozasaban

3. 1.1 Neveldotthoni csoportok, utégondozas

2017-ban a feladatellatast 12 nevelési csoportra bontva végeztikk. 7 cSoportban eldzetes
fogvatartds, 5 csoportban javitdintézeti nevelés keriilt végrehajtasra. Az eldzetes
fogvatartottak szdma kiegyenlitett volt az év folyaman, mig a javitdintézeti nevelésre érkezok
szama folyamatosan igen magas volt. Elhelyezésiik nem minden esettben volt megoldhato,
ezért élve az Alapito okiratban kapott lehetdséggel 56 {6 athelyezésre keriilt az EMMI Aszodi
Javitéintézetébe.

A két részlegben elhelyezett ndvendékek nevelési céljai, és az alkalmazott modszerek részben
azonosak, részben a torvényi rendelkezések miatti kiilonbségek miatt eltérdek.

Az elmult év tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy mindinkabb romlik a fiatalok mentalis,
és értelmi szinvonala. Mig kordbban egy-két fiatal volt, aki nagymértékben elmaradt az
atlagtol, addig mara egyre inkabb megfordul az arany, és egyre tobb az értelmileg sériilt
befogadott. Az év folyaman biztositottak voltak azok a terapias foglalkozasok, amely a
novendékek személyiség korrekcidjdhoz, személyiségzavar, beilleszkedési zavara
enyhitéséhez, szenvedélybetegsége gyogyitasahoz sziikséges volt. Gondoskodtunk az
egeészséges fejlodést biztositd, mozgasigényt kielégitd sportoladsi lehetdségekrdl. Szamtalan
esetben tapasztaltuk, hogy a bekeriil6 fiatal nem rendelkezik az alapvetd Onkiszolgalo
képességekkel sem.

Az elézetes fogva tartast biztosité részlegben 8 csoport miikodott, harom csoport specialis
feladatot latott el.
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Befogado (1-es) csoport

Komoly, megfeszitett munka eredménye volt a befogadott 88 fiatal megismerése, a
csoportéletre valo felkészitése, az intézeti szabalyok megtanitasa, a jogok és kotelességek
megismertetése, valamint — Sok esetben - az alapveté személyi és higiénés szokasok
kialakitasa. Minden esetben elkezdték azt a korrekcios nevelést, amire az djonnan
befogadott fiatalnak sziiksége van. Egyénileg segitették Oket a pozitiv, realis énkép
kialakitasaban, személyiségiik atstrukturalasaban ¢és érzelmi viszonyulasaiknak
rendezésében. A Befogadd csoport kollektivaja kovetkezetes, kitartdé munkaval érte el, hogy
egy honap elteltével a fiatalokat altalanos csoportba helyezhette az Elhelyezési Tanacs. A
nevelési igény tekintetében megnott azoknak a fiataloknak a szdma, akik sajatos nevelési
igénytiek, vagy akik az intézeti atlagnal sulyosabb magatartasi és/vagy pszichés
problémakkal kiizdottek. Els6dleges feladatuk volt, hogy megtanitsak a fiataloknak, hogyan
kezeljék indulataikat és realisan értékeljék helyzetiiket.

Specialis (2-es) csoport

Az altalanos csoportokbdl a specialis csoportba olyan ndvendékek keriiltek, akik hajlamosak a
verbalis, illetve fizikalis agressziora tarsaikkal, vagy akar a felndttekkel szemben. Ezért a
csoportban lényeges olyan mddszerek alkalmazasa, melyek megeldzik a folyamatok generalod
hatasat. A beilleszkedést segitd modszerek egyediek, igazodva a befogadott fiatalok
egyéniségéhez, a csoport aktudlis Osszetételeéhez, korabbi ismertségekhez, rokoni szalakhoz,
korabbi konfliktusokhoz, stb.

A neveldi team 0Osszetétele év kozben kisebb mértékben valtozott, egymast kiegészito,
feladatukat magas szinten ellatd kollégakbol tevddott 6ssze, mely nagymértékben eldsegitette
a szakmai kihivasok megoldasat. Megoldando feladatként a csoport jellegét figyelembe véve,
mindenképpen szorosabb egyiittmiitkodésre van sziikség a tobbi csoporttal, annak érdekében,
hogy felismerjék a specialis csoport hatékonysagat és hasznossagat. 2016-ban sok volt az
Ujboli visszakeriilt fiatalok aranya, aminek csokkentése €rdekében ujabb és ujabb modszert,
foglalkoztatasi format kell kidolgozni és a jovében még mas szakteriilettel foglalkozé kollégat
is be kell bevonni a munkéba, illetve masfajta foglalkoztatasi format is alkalmazni kell a
hatékonysag érdekében. Sok esetben a fiatalok tal hamar, vagy tal késoén keriilnek a
csoportba.

Befogadasok a specialis csoportba:

befogadd

E/3.

E/4.

E/5.

E/6

E/7.

E/9.

bv.intézet

0sszesen

3

6

12

2

12

4

48

SZAKMAI BESZAMOLO 2016.




EMMI DEBRECENI JAVITOINTEZET

EMMI DEBRECENI JAVITOINTEZET NAGYKANIZSAI TELEPHELYE

Specialis csoportbol tavoztak:

N = O
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3-as csoport

A csoportra jellemzd hogy foleg periférian elhelyezkedd, 4aldozat tipusu, zarkozott,
halmozottan problémas fiatalok keriilnek, ezért a nevelési modszeriiket is ennek alapjan
allitottak ossze. Csoport eredményesen alkalmazta a meggy6zés modszerét, mely sokkal
nehezebb, mint mas mddszer, hiszen ez a folyamat a leghosszabb ideig tarté nevelési
technika. Tobbségében egyéni banasmodot, foglalkoztatast igénylé fiatalokkal
foglalkoztak 2016-ban.

4-es csoport

Az elmult egy év nevelési idészaka rengeteg kihivas el¢ allitotta az eldzet 4-es csoport
pedagégus gardajat mind a személyi valtozasok, mind a fiatalok Osszetétele, mind a
viszonylag magas csoportlétszam miatt. Ennek ellenére igyekeztek egy egységes csoportképet
kialakitani az intézetlink struktarajan beliil. Igyekeztek a csoport fiataljai szamdara egy
nyugodt, empatikus, kovetkezetes nevelési elveken alapuld kornyezetet teremteni. FO céljuk
az volt, hogy nevel6i munka eredményeképpen, az itt 1évd fiatalok képességeinek figyelembe
vételével hosszl tavu fejlodést érjenek el a fiatalok személyisége terén, beillesztve Oket a
csoport, illetve az intézet tagabb kornyezetébe, annak mindennapi elvarésai, feladatai kozeé.
Bar nem mindig volt zokkendmentes a csoport élete, a célokat még is sikeriilt megvaldsitani.
Ennek ellenére ezt a munkat nem zarhatjuk le és nem sziikithetjiik le a beszamoloban targyalt
iddszakra, hanem tovabbi elkotelezettséget és mindennapos fejlesztést kivan, mindezt
rugalmasan, a mindenkori sajatossigok ¢és kihivasok figyelembe vételével. Olyan
csoportlégkort sikeriilt kialakitaniuk, ahol a csoporthoz valé kotoédés élményét megélve,
a fiatalok jol érzik magukat, a mindennapi tevékenységek sora, az elvarasok
kiszamithatova valtak.

5-0s csoport

A 2016-0s évben is sok tapasztalatot gyljtottek, ebben az igen csak sajatsagos, életkori
specifikaciora épiilé csoportban.

Legfontosabb pedagogiai, nevelési cél: olyan csoport 1égkdr megteremtése, ahol a fiatalok
biztonsagban érzik magukat, lehetéségek felkinalasa, cselekedteté felfedezés sok uj
tapasztalat, élmény megélése altal. Megvalosulasa allanddéan valtozd ¢€s valtozatos

10
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¢lményszituaciok keretében lehetséges. Az egyedi igények, szociokulturdlis tényezok,
magatartasi és viselkedési zavarok, ¢€letkori sajatossdgok figyelembevételével kovetkezetes
hatasmechanizmus fo6lallitdsa. Keresik, és észreveszik novendékeikben a jot, és ezekre
alapozva, mintegy megerositve oOket, tervezik, és szervezik a fejlesztés, nevelés uj
iranyait.

Csak rugalmasan alkalmazkodva, kreativ megoldasokkal, ujité szandékkal voltak képesek a
megoldasokhoz kdzelebb jutni, maximalisan elfogadva az egyediséget. Nagy utat tettek meg
idaig, de az Gt nem csak nehéz és faradsagos volt, hanem tapasztalatokkal és élményekkel teli,
amit ezek a gyerekek mutattak meg. Tovabbra is azon lesznek, hogy segiteni tudjak ezeket a
fiataloknak abban, hogy intézeti ¢letiikben az érték és normarendszert ne csak elfogadjak, de
képesek legyenek magukéva tenni és a sok torddésnek, fejlesztésnek koszonhetdéen jobb
emberként tudjak majd folytatni civil életiiket a tarsadalomban, ahova esélyt kapnak altaluk a
visszailleszkedésre.

2016-ban bevezetésre keriilt, uj komplex foglalkoztatasi formaként, az alkotd, fejleszt6
meseterapias foglalkozas, melynek segitségével a novendékek, a mesék csodalatos
vilagan Keresztiill az emberi élettel kapcsolatos, fizikai, lelki, szellemi teendék
osszességével ismerkednek. A meseterapias foglalkozasban a mese tudatos valasztasa, az
aktualis nevelési helyzethez, vagy személyes helyzethez, érintettséghez igazitott. A mese
egy részlete az életnek, tiikkor, amely segit megismerni a vilagot. Fejlesztésben nagyon
komoly szerepe van, segit a gondolkodasban, megtanit elmondani egy torténetet, a
fantazia trenirozasa, érzékszervek tapasztalasa, bels6é képek aktivizalasaval a vizualitas
fejlesztésére alkalmas. A fiatalok altal rendkiviil kedvelt foglalkoztatasi forma!
Felkésziilés szempontjabol: atgondoltsagot, a csoportrol komplex ismereteket,
alapossagot, hitelességet, szuggesztiv személyiséget igényel.

6-0s csoport

A csoport mindennapjaiban voltak, konnyebb” ¢és ,nehezebb” iddszakok. Alapvetd
pedagogiai nevelési prioritasként a nyugodt, kiegyensulyozott, empatikus feladatmegoldast
alkalmaztak. Tobb-kevesebb eredménnyel ez sikeriilt is, de ez a fiatalok Osszetételétol,
személyétdl fiiggott. Ehhez elengedhetetlen volt a fiatalok érzelmi hangulati allapotanak
felmérése, ¢és csaladi kapcsolatainak megismerése. Fokozott figyelem irdanyult a
gyermekotthonokbdl érkezett fiatalokra. Az ¢ problémainak megoldasahoz tobbszor kellet
pszichologus, mentalhigiénés szakember segitségét kérnilik. Csoportos beszélgetéseknél
visszatérd céljuk hogy, egyénileg is segitsék Oket a pozitiv, redlis én-kép kialakitasaban,
személyiséglik megismerésében, estleges atstrukturalasaban és érzelmi viszonyuldsaiknak
rendezésében.

7-es csoport
A csoportban alkalmazott nevelési alapelvek, modszerek:
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- gyermekkozpontusag;

- egyiittélési szabalyok, értékek, normak kozvetitése altal szocialis képességek
fejlesztése;

- egyéni nevelési terv alapjan torténd differencialas;

- pozitiv megerdsités, pozitiv teljesitményelvaras;

- elfogad6 légkor kialakitasa, elfogado kozosség kialakitasa;

- kiilonleges és specialis ellatasi sziikségletek figyelembe vétele a nevelés soran;

- felmeriild tanulési nehézségek esetén sziikkséges mennyiségli tamogatas biztositasa,

- csoportos ¢€s egyéni beszélgetés, problémamegoldas biztositdsa, tanacsadas,
tamogatas;

- a fiatalok aktudlis fizikai-, érzelmi- és pszichés allapotnak kiemelt figyelemmel
kisérése, allapotuk rendezése prioritast €élvez, a csoportdsszetétel ilyen szempontok
szerinti attekintése meghatarozé a foglalkoztatas soran;

- komplex értékelés a fejlédési potencidl figyelembe vételével, diagnosztikus, fejleszto,
¢s Osszegzd értékelési formak alkalmazdsa;

- heti terv, tevékenységorientalt fejlesztés, a mindennapi ¢élet tevékenységeinek
gyakorlasa, egyiittmunkalkodas, kooperacio;

- atevékenységek sordn a szocialis tanulasban rejld lehetdségek felhasznalasa,

- egyiittmikodés szakemberekkel,

9-es csoport

A specidlis képességzavarokkal, beilleszkedési zavarokkal kiizdo, magatartas és
tanulmanyi nehézségekkel kiiszkodo fiatalok képességeinek, motivacidinak fejlesztése,
rendszeres tanulashoz vald szoktatasa, a csoport Osszetételét figyelembe véve -- kiemelt
feladata volt a csoportnak. Tobb fiatal tett sikeres osztalyozd vizsgat, akar tobb osztalybol is.
Sikerként konyvelhetjiik el, hogy tobb ndvendék a csoportban tanult meg irni — olvasni —
szamolni. A foglalkozasokat meggydzéssel motivaljak, sikerélményhez juttatva erdsodik
onbizalmuk, ezéltal felismerik a tanulds fontossagat.

A javitointézeti nevelést végrehajtdo részlegében 3 csoport miikodik. A javitdo 1-2.
csoportokban vannak elhelyezve azok a fiatalok, akik mind magatartasuk, munkavégzésiik
alapjan jogosultak lehetnek az intézet elhagyéasara akar feliigyelettel (csoportos kimend,
vasarléas, kiils6 program, versenyek, vetélkedok, stb.), akar felligyelet nélkiil — kimend,
eltdvozas, szabadsag alkalméaval.

A javito 3. csoport befogadd csoportként tevékenykedik, fogadja az eldzetes részlegbdl vagy

Ujonnan érkezd javitdintézeti nevelést elkezdd fiatalokat. Néhany esetben ez a csoport fogadta
be a kevésbé egyiittmiikodé novendékeket is. Ebben a csoportban eltdltott id6 befogadasi
iddszak végéig, vagy a magatartasi problémak tartds, pozitiv irdnyu valtozasaig tart.

2016-ban lényegesen emelkedett a részlegbe befogadottak szama, tartdosan teljes
kihasznaltsaggal miikodott a részleg. Az itéletet kapd, vagy 10j befogadott ndvendékek
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elhelyezését nem tudtuk megoldani. Az Alapitdé Okiratban rogzittek alapjan tobbszor tortént
athelyezés az EMMI Aszddi Javitointézetébe.

1-es csoport

A 2016-0s évet maximalis, s6t néha ezt is tulhalado 1étszammal és intézményi szinten is
jegyzett problémas fiatalokkal kezdték. A csoportban tobb gyamos fiatal volt, j6 paran
semmilyen csaladi kapcsolattal nem rendelkeztek. Ebbdl fakaddan jellemz6 volt a fiatalok
kozti eltéro érték és normarendszer, mely meghatérozta a nevelési célkitiizéseket.

Az el6zd év gyakorlatadbol meritve, megprobaltak olyan moddszert keresni, amely szervesen
kapcsolodhat nevelési elképzeléseikhez. A cél az volt, hogy olyan korrigalé nevelési modszert
talaljanak, amely konnyedén elsajatithatd, de mégis olyan, amely a kiilonb6zé képességekkel
rendelkezé fiatalokat egységes kozosségé formalja. Mindenekel6tt azonban a pszichés
statuszokkal foglalkoztak, mert ha az nincs rendezve, a kozés munka nem jon létre.

Volt egy rendszeresen kiilsé iskoldba jaré fiatal is csoportban. Ez a helyzet eleinte nagy
fesziiltséget keltett a tobbiekben, csak nagy odafigyeléssel, konfliktuskezeléssel ¢és
kommunikécios tréninggel lehetett a fesziiltséget feloldanunk. Ennek kdszonhetéen a fiatal
behozta iskolai lemaradasat €s sikeres félévi, majd év végi vizsgat tett. Megjegyzendd, ez nem
csak a nevel6k, hanem a csoporttarsai pozitiv hozzaallasanak is kdszonhetd. A fiatal joval
kevesebb 1ddt toltott az intézetben, igy kevesebb volt az elvégzendd feladat is részérdl-ezt
kompenzalva segitett a gyengébb tanuldknak az iskolai tanulmanyaikban.

Jelenleg egy silyosan egészség karosodott fiatal ellatasat kell megoldaniuk, akinek
viselkedését, napi €letvitelét jelentds mértékben meghatirozza gége kaniilje, amelyet azért
visel, mert otthondban szennyezett kabitoszert fogyasztott. Eletéért sokaig kiizdottek az
orvosok, tobbszor kellett Gjraéleszteni, gégemetszést is végre kellett hajtani. Beszédje, inkabb
suttogasa nehezen érthetd, komoly odafigyelést igényel a felndttek és tdrsai részérdl.
Csoportos felkészitd, ismeretbdvitd beszélgetések, foglalkozasok altal csoporttarsai pozitiv
véltozason mentek keresztiil. Empatikusabba, segitdbb szandékuva valtak a fiatalok. A
hatékony odafigyelésnek, foglalkozasoknak, felkészitéseknek koszonhetéen Javitdé 1.-es
csoport fiataljai kirivoan gyakran, kimagasloan teljesitettek az elmult idészakban az intézeten
beliili és intézeten kiviili rendezvényeken egyarant.

2-es csoport

A csoportban elhelyezett fiatalok dsszetétele jelentdsen atalakult, a korabban jellemzd vezetd
pozicidra torekvd fiatalok helyét atvették a kevésbé erételjes személyiségii, viszont tobb
odafigyelést igényld, gyermeki tulajdonsagokkal biré fiatalok. Ez egy teljesen mas
pedagogiai feladat elé 4llitja a csoportban dolgozd felndtteket. A fiatalok délutani
foglalkoztatasa igy elsOsorban az intézet koriil torténd karbantartdsi, kertészeti feladatok
szervezésével oldhato meg. Ezeket a feladatokat lelkesen, szivesen végzik.

A fiatalok szivesen képviselik intézetiinket kiilsd és belsé kulturdlis, sport, tanulmanyi
versenyeken, fellépéseken egyarant.
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A délutani iranyitott és szabadid0 foglalkozasok a napi- és heti rendnek megfeleléen
torténtek. Ennek keretében — tanuldszoba, kozmiivelddési-, kreativ-, sportfoglalkozasok,
etikai, egyhazi foglalkozasok keriiltek megtartasra. A délutan soran a csoportot megosztva —
kiilon-kiilon felndtt, vagy egyiitt az egész csoport foglalkoztatjak. Lehetdséget biztositanak az
érdeklédésnek megfeleld tevékenységekre. Vannak kotelezd jellegi — tanuldszoba,
sportfoglalkozas — és valaszthatd kategoridk — kreativ, drama — foglalkozasok is. Biztositanak
a fiatalok szamara szabadid6t a levélirasra, mas egyéb tevékenység folytatasara is. Ezek a
foglalkozasok bar iranyitottak még is kicsit ,,Jazabbak”, kevésbé feszesek. Ekkor lehetdség
adodik a kotetlen beszélgetésekre is, ahol a fiatalok jobban kinyilnak, elmondjak gondjaikat,
problémaikat.

A javitéintézeti nevelést végrehajtod részlegben van lehetdség a csoportos kimendkre is. Ezek
az alkalmak szintén iranyitottak — pl. kiallitas, Debrecen nevezetességeinek megtekintése, de
lehet csak egyszeri séta, ismerkedés a kornyezettel, a kozlekedési ismeretek elsajatitasa, a
tomegkozlekedés megismerése. A reformatusegyhdz minden hénap utolsd csiitortokjén
szeretettel varja fiainkat ige magyardzatra, majd pingpong, biliard, darts, csocso jatékokra,
megvendégelve benniinket szendviccsel, teaval. Erre a foglalkozasra nagy érdeklddéssel
mennek a fiatalok.

Uj lehetdség a fiatalok szdmara a nyelvtanfolyam, ill. a Bolcs Bagoly Tanoda, valamint a
Golyahir délutani foglalkozas, ahol az iskolai lemaradésokat segitd6 munkaltatassal potoljak a
lemaradasokat.

3-as csoport

A csoport feladatkore nem valtozott az elézé évhez képest. Legfontosabb cél az wjonnan
befogadott, valamint magatartaszavaros fiatalok befogadasa, konszolidalasa, majd
visszaillesztése, beillesztése altalanos csoportba. Ebbdl adodoan olyan fiatalokat fogadnak
be, akik szokésilik, esetleg nem megfelel6 idében-€s moddon torténd visszaérkezésiikkel
sulyosan vétettek az intézet hazirendje ellen. Valamint a beilleszkedési zavarral kiiszkodo
fiatalokat is fogadtak be, akik hatraltattak adott csoportjukban a pedagdgiai munkat,
csoporttarsaik eldmenetelét.

Mindezek mellett azonos fajsulyu feladatként befogadasi feladatokat is ellatnak, mellyel a
javitéintézeti nevelés alapjait, elvarasait ismertetik meg a fiatalokkal, ¢és megfeleld
megatartast produkalva, legalabb egy honapot eltdltve a csoportban, egységes neveldi
véleményezéssel, kihelyezhetdvé valtak mas altalanos csoportba. Jellegiinkbdl adéddan az
iskolai oktatas, és a munkafoglalkoztatas is csoporton beliil torténik.

A csoportra a magas szintii elvards volt a jellemz0 minden teriiletén. A novendékek
folyamatos foglalkoztatasa, az atfogd pedagogiai folyamatok kardltve a gondozasi
tevékenységekkel allandd egyre nagyobb elvarast tdmasztott a fiatalok irdnyaba. Ebbe az
allando, részben kiszamithatd folyamatba kapcsolodtak be az 1) befogadottak, akik a
beilleszkedési idejiik elteltével igyekeztek minél hamarabb felvenni a csoport napi ritmusat,
¢s megfelelni az feléjiik tAmasztott kdvetelményeknek. A neveldi team egysége, az egységes
kovetelményrendszer kevés kibuvot engedett az elvarasok alol. A felmeriild problémakat
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igyekeztek azonnal megbeszélni, lezarni. A fiatalok iranyaba azonnali tijékoztatast adni, a
megfeleld pedagdgiai célzath biintetéseket érvényre juttatni.

Az elozetes részlegbol 46 fot fogadtak be, akikkel az ott elkezdett pedagdgiai munkat
folytattuk tovabb, mig a 29 elézetes fogvatartasban nem lévé fiatallal az alapoktol kezdtiink
dolgozni.

Aranylag sok fiatal érkezett tarsintézményeinkbdl, akikkel a szinte az alapoktol kellett
kezdeni a személyiségfejlesztd, ¢épité pedagdgiai munkdt.  Par fiatal olyan szintli
személyiségzavarral, és magatartasi problémaval érkezett, hogy human er6forrasainkat kellett
atcsoportositani a novendék megfeleld nevelési folyamatanak biztositdsa miatt.

A kihelyezéseket tekintve fontosnak, hogy az altalanos csoportokba olyan fiatalokat sikertilt
kihelyezni, akik egyfeldl a javitd 3-as szabalyrendszerét, korrigald, megel6z6 nevelését
megtapasztaltadk, masfel6l alkalmassd valtak arra, hogy a pedagodgiai munkéaban
egylttmiikodobbek legyenek.

Utogondozas

A torvényi szabalyozas szigoritotta az utogondozas feltételeit. Igy csak a véglegesen
szabadult fiatalok esetében élhetiink ezzel a lehetdséggel. A nagyon nehéz élethelyzetben
1évo, vagy kiilsé iskolaban/munkahelyen tanul6/dolgoz6 fiatal szamara biztosithatjuk. 2016-
ban névendék nem kérte utdgondozoéi elhelyezését.

3. 1.2. Pszichologiai és mentalhigiénés munka

Az intézetben €10 fiatalok személyiségkorrekcidjaval kapcsolatos feladatok végzésében fontos
szerepet kapott 2016-ban is a mentalhigiénés csoport munkaja. A mentalhigiénés csoport
munkdja az idén is tobb tertiiletet olelt fel:

Befogadasi vizsgalatok

Az un. pszichologiai vizsgalatok exploraciés beszélgetést, személyiség, ill.
intelligenciavizsgalatokat, s papir — ceruza teszteket tartalmaznak. A szakértdi munkéhoz
standard tesztbattériaval rendelkeziink, ezt hasznaljuk minden gyermek vizsgalatdhoz. Ebben
taldlhatok: az Osztonélet, az érzelmi ¢élet megismerésére szolgalé személyiségtesztek,
specifikus sériilési pontokat feltérképezd vizsgald eszkozok, valamint intelligenciavizsgald
eljarasok

Az elsO talalkozads célja a bizalom alapkoveinek lerakasa, s a serdiiloben 1évo fesziiltség
csokkentése. A 2016-os évben is tapasztaljuk a befogaddsi vizsgéalatok kapcsan, hogy a
beérkezd fiatalok intellektusa egyre alacsonyabb szintti, s egyre tobb a magantanuld.
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Egyéni terapiak vezetése

Ezek a problématol fiiggden lehetnek pl: rovid, dinamikus terdpia, szupportiv (tdmogato)
terapia, személykozponta terdpia, viselkedésterapia, krizisintervencid. Tapasztalataink szerint
a terapias modszerek koziil a rovidebb terdpidk az intézeti fiatalokkal hatékonyabban
mukodnek, mint a hosszabb terapids modszerek. A hosszu terapia — a kliens részérdl kitartast,
tudatossagot, néha kudarctiirést is igényel, mely nem jellemzé az intézeti fiatalokra.
Ugyanakkor az eldzetesben toltott id6 elére nem kiszamithatdé hosszisaga is gatja a hosszu
terapiak tervezésének.

Egyéni, terapias jellegii, timogato beszélgetések

A fiatalokkal folytatott egyéni beszélgetések sordn (eldzetes €s javitd csoportok) a kdvetkezd
jellemzd problémakkal taldlkoztunk, melyek hasonldak a tavalyi tapasztalatokhoz. Az egyéni
beszélgetések alkalmanként a prevencidban is segitenek. Sulyosabb tiinetcsoportot azon
fiatalok esetében szoktunk felfedezni, akik intézetiinkbe keriilésiik elott tobb hetet- akar
honapokat is bortonben toltottek. Ezen fiatalok sokkal agresszivebbek, indulatosabbak. 2016-
os évben tobb ilyen fiatal keriilt hozzank, igy a mindennapokban érzékelhetd fesziiltségi szint
— esetiikben - magasabb volt, s tobb indulati kitérés és agressziv megnyilvanulas volt
jellemzd.

Kiilon figyelmet igényeltek 2016-ban is az intézeti nevelt fiatalok, akiknek szamdban erételjes
novekedés figyelhetd meg. Személyiségallapotuk sajatossagai mellett a csaldddal valo érzelmi
kapcsolataik is problémasabbak, kotddési nehézségek jellemzik Oket.

Terapias csoportfoglalkozasok

A 2016-o0s évben nagyobb hangsulyt fektettiink a csoportterapias modszerek alkalmazasara,
mind az eldzetes, mind a javitos részlegben.

A javitos részlegben a fokusz a tarsadalomba valo visszailleszkedéshez sziikséges szocidlis
kompetencidk fejlesztésére kertilt: konfliktuskezelés, kommunikacios készségek, asszertiv
készségek fejlesztése. A javitos csoport 12 fével, heti egy alkalommal — 3 honapig miik6dott.

Az elozetes részlegben a beilleszkedés eldsegitése mellett az Onismeret, a kreativitas, a tarsas
keészségek fejlesztése, az indulatkezelés és érzelemszabdlyozas keriiltek kozponti helyre az
egylk Onismereti csoportban, mig a masik csoportban az ¢letkori sajatossagok
figyelembevétele mellett, s arra épitve kertilt sor az 6nismereti munkara — 16 év alatti fiatalok.

A foglalkozasokon hasznalt modszerek: szituacios jatékok, szerepjatékok, iranyitott
beszélgetés, csoportmodszerek, kreativ feladatok stb. Tavasszal és Osszel keriilt sor a
csoportok inditdsara. A csoportok - csoportonként 3 honapig, heti egy alkalommal, 12 fovel
miikodtek.
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Fejleszto foglalkozasok

A foglalkozasok célja a személyiségfejlesztésen tal, az iskolai tanulashoz sziikséges
képességek készségszintlivé valasanak eldsegitése a részképességek fejlesztése révén. A
csoportok 3 honapig 10-12 fével mitkodtek.

Szociometriai felmérések készitése

A szociogrammok jol mutatjdk a csoport tarskapcsolatait, ill. annak haldjat. Azt, hogy
mennyire stabil a csoportszerkezet. Ezt az elemzést 3 havonta, vagy sziikség esetén
gyakrabban — meg s ismétlik, ezaltal a csoportok belsé élete folyamataban is jol vizsgalhatova
valik.

A jovOben nagyobb hangsulyt szdnunk a csoportos pszicholdgiai modszerek — mint terdpias
eszkoz alkalmazésara. Terveink kozott tobb tipust és tobb életkorhoz megfeleltetett csoport
elinditasat tervezziik. Ehhez szilikséges terapids szoba kialakitasa folyamatban van.

Jellemzések készitése

Elhelyezési értekezlet, feliilvizsgalat, Intézeti Tandcs, pszichidter, elmeszakértdi, rendorség s
egyeb irasbeli kérés esetén.

A gyermekvédelmi rendszerbdl érkezd fiatalok esetén felvessziik a kapcsolatot az elézo
gondozasi hellyel vagy gydmmal a sziikséges el6z0 vizsgalati anyagok és / vagy el6zd
gyogyszeres terapiadk megismerése céljabol.

3.1.3. Csaladi kapcsolatok elemzése, csaladgondozas, kapcsolattartas

Az utobbi években hatarozottan és szamottevdoen nott azon névendékek szama, akik nevelésbe
vett gyerekek. A védelembe, majd nevelésbe vétel mogott az leggyakrabban az elhanyagold
sziil6i attitlid, a gyermek devians viselkedése, hibas csalddi modellek, szocializacios defektek,
a csaldad deprivalt helyzete 4ll. Kovetkezménye, hogy ezen novendékek zome, a
javitointézetbe keriilését kovetden nehezen, vagy esetleg nem tudja folvenni a kapcsolatot
szeretteivel, hiszen kint sem voltak napi kapcsolatban. Tobb esetben a gyermekvédelmi
gyamok, csaladgondozok segitségét kell igénybe venni, az érdektelen sziilok, csaladtagok
felkutatasara. A védelembe vett gyerekek csaladi kapcsolatai lazék, sok esetben felszinesek,
¢s esetlegesek. Azért mert korabban sem tudtak a sziilok adott esetben csalddként
funkcionélni, igy ezek a fiatalok érzelmileg, és értelmileg is éretlenek. Komoly hatranyokkal
és hidnyossagokkal érkeznek intézetiinkbe. Ezeket a gyerekeket személyesen ritkan
latogatjak, vagy alig, az is 6rom, ha levél atjan, és telefonon keresztiil sikeriil kapcsolatban
lenni a csaldddal. A gyermekvédelmi gondoskodas alatt 4ll6 gyerekek javitointézetbe
keriilésiik elott a szokést valasztjak, és ezzel egyiitt a csavargast. A csaladban nevelkedett
gyerekek helyzete jobbnak tekinthetd, az ¢ esetiikben tobbnyire utolérhetd a csalad. Csaladdal
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rendelkezO fiatalok irant altalaban érdekl6dést mutatnak csaladtagjaik, a térédés bizonyos
mértéke fellelhetd.

Csaladgondozas, kapcsolattartas

A befogadd beszélgetések folvételekor egyértelmiien kideriil, hogy intézetiink lakoinak
tobbségénél, csaladgondozo segitette a csalad ¢letét. Tamogatjuk, és szorgalmazzuk a
novendékek érzelmi ¢€letének stabilitasa érdekében tett, barmilyen térvény altal engedélyezett
kapcsolattartasi format. A csaladi kapcsolatok tokéletesen leképezddnek a kapcsolattartasban
is. Ok-okozatként miikodik. Gyermekvédelmi szakellatasbol érkez6 gyerekeknek egyaltalan
nincs értékelhetd kapcsolattartasa a csalddjukkal, vagy ha van, abban az esetben az laza, és
esetleges. Ezekhez a gyerekekhez soha nem jonnek el személyes latogatasra, esetleg hitegetik,
hogy eljonnek, vagy még az sem. A gyamjaikkal valé kapcsolattartasuk sem megfeleld, ugy
tlinik, mintha ezeket a gyerekeket, amig intézetiink lakoéi, a kordbbi gyermekvédelmi haléo nem
fedné le. A csaladbodl érkezett novendékek kapcsolattartdsa csaladtagjaikkal tilnyomo részt
rendezett. Itt leginkdbb az anyagiak hianya tapasztalhato, valosziniileg ide vezethetd vissza,
hogy a havonkénti két latogatassal egyaltalan nem tudnak élni. A telefon, a levél utjan vald
érdeklddés sok gyereknél akadozott.

Félévente irdsban tajékoztatjuk a torvényes képviseldket (sziild, gydm) a novendékek aktudlis
allapotardl, az egyéni nevelési tervben rogzitett célkitlizések megvalosulasardl. E tdjékoztato
levélben a neveld, pszichologus, orvos, oktato- és munkaoktatd neveld irja le tapasztalatait. E
jelzéseket szivesen fogadjak a hozzatartozok.

2016-ban csaladi konzultaciét tobb esetben tartottunk. Kiemelt figyelmet kapott azon
javitointézeti nevelt novendékiink, aki kiilsd iskoldban folytatta tanulmanyait és
megerdsitésként, olykor problémak esetén sziikségessé valt a szakértdi team, az osztalyfonok
¢s a sziild egytittgondolkodasa.

Sziiloértekezlet formaban a Bolcs Bagoly Tanodai Programban részt vevok hozzatartozoival
tartottuk a kapcsolatot.

Tovéabbra is csaladlatogatast végez az utdogondozod kolléga, minden csaladbol érkezd
javitéintézeti nevelt esetén, ahol hasznos informécidkat kapunk a csaladrol, és kialakul az
egylittmikodeést segitd kapcsolat csalad, novendék, javitointézet vonatkozasaban.

3.1.4. Engedély nélkiili eltavozasok megel6zése, szokések kezelése

Az engedély nélkiili eltavozasok megel6zésének pedagdgiai folyamata az intézetbe fogadas
pillanataban kezdddik, kiillonbséget feltételezve, illetve téve intézetiink eldzetes részlegébdl,
és a nem onnan érkezdk kozott. Alapvetd feladat a fiatalok reintegracids nevelésében a
beillesztési, beilleszkedési iddszakukban torténd megfeleld tajékoztatas intézetiink miikodési
rendjérdl, szabalyrendszeriinkrdl, hézirendiinkrdl, a kozdsségi élet normarendszerérdl. A
felvilagositassal szorosan 0sszefiigg a jogallasuk tudatositasa.
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Ez magéban foglalja:

- az intézetlink elhelyezkedését a nevelési, és biintetés-végrehajtasi rendszerben,
- aszabalyszegés intézeten beliili, és jogi kovetkezményeit,
- anovendék helyzetét, lehetdségeit ebben a rendszerben.

Abban az esetben, ha a novendék az eldzetes részlegiinkbdl keriil befogadasra a jogerds
részlegbe, a preventiv ,,megértetd” €s ,,meggy6z6” munka, jelentds részét mar az eldzetes
részlegben elvégzik:

1. formadlisan: csoportos beszélgetések, foglalkozasok keretében felvilagosito
tajékoztatas, (,,megértetd”);

2. informalisan: a fiatalok latjak, tapasztaljak tarsaik példajat pro- €s kontra, illetve
kovetkezetesen €és pontosan mitkddtetjiik a biztonsagi rendszeriinket (,,meggy6z04”).

Ez a fajta pedagogiai munka folytatodik a javitdintézeti nevelést végrehajtdo részlegben,
kiegésziilve azokkal a fiatalokkal, akik nem intézetlinkben toltotték elézetes fogva tartasukat.

Kiemelten figyeliink az egylittmiikddés fontossdganak hangsulyozéasara, hasznossaganak
bizonyitasara, a bizalom széleskorii kiépitésére. Ennek karakteres része a javitod részlegben a
befogadast kdvetd kdrnyezettanulmany elvégzése, mellyel a kapcsolattartas eldkészitésén tul
a csaladi egyiittnevelés és a csalddgondozas alapjait tessziik le. A kornyezettanulmany
készitése folyaman a kollégak pontos felvilagositast adnak a fiatal helyzetérdl, valamint az
eltdvozas szabalyairol, megszegése esetén a biintetési moédokrol.

Mindezekért a javitointézeti nevelést végrehajtdo részlegen egy specialis pedagdgiai
feladatokkal ellatott csoport mitkdodik, melyben az Gjonnan befogadott és a szokés miatt
fegyelmi eljaras ald vont, illetve mas beilleszkedési, egyiittmiikodési problémaval kiizd6 fiatal
is elhelyezésre keriilhet. A csoport f6 feladata a bizalmi alapokon nyugvd, széleskorii
egylttmikodes kialakitasa, elmélyitése.

Azok a fiatalok, akik szokésbdl, nem megfeleld kinti magaviselet miatt, vagy nem megfeleld
allapotban érkeznek vissza, nevelGtestiileti dontés eértelmében, szokés, stlyos, intézeten kiviil
elkovetett vétség miatt fegyelmi hatarozattal visszakeriilnek a specidlis feladatokat ellato
csoportba.

Kimend, eltavozas, szabadsag esetén, ha késik a fiatal és nincs megfeleld informacionk,
felvessziik a kapcsolatot a sziikséges személyekkel, (sziild, gyam, rokon, sokszor maga a
fiatal) és igyeksziink megoldani a visszatérés elé gorditett problémat. Ebben az esetben a
fiatal sokkal szigoribb elvarasi mérték ala esik, és csak a téle telhetd maximalis megfelelés
utan keriilhet ki ismét mas csoportba. Ezéltal az altalanos csoportok feladata, hogy az elért
eredményeket szinten tartsa.

A szokések kezelési protokollja — a vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeken tal — a
pedagogiai €s pszichologiai tennivalok koré csoportosul. A neveld €s pszichologus kozdsen,
vagy kiilon-kiilon is felderiti a szokés okainak hatterét, majd cselekvési tervet készit a kivaltd
okok csokkentésére, illetve lehetdség szerint megsziintetésére. Fontos, hogy a névendék ne a
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cselekedete miatti biintetésen lassa a hangsulyt, hanem a kivalté okok lehetdség szerinti
megoldasan, a pozitiv megerdsitésen.

3.1.5 Fiiggoségek kezelése, megel6zése

A befogadd csoportban toltott id6 alatt megtorténik a fiuk részletes fizikalis vizsgalata és
anamnézis felvétele. Utobbi felvétele sordn az orvos tajékozodik nem csak kordbbi
betegségeir6l, miutétjeirdl, szakorvosi vizsgalatairdl, esetleg panaszair6l, de csaladjarol,
életszemléletérol, sajat egészségérol valo véleményérol. Utobbiak mentalhigiénés munkank
szempontjabol fontosak. Ugyanakkor az alapos anamnézis felvétel rairanyithatja figyelmiinket
az intravénas drogos mult egyik brutalis szovédményére, a kozos ti hasznalatabol eredd
Hepatitis C fert6zottségre. Az utobbi 3 évben — miodta kifejezett figyelmet kapott résziinkrdl a
korkép — 30, intézetlinkbe keriild, drogot intravénasan is hasznalo, laborvizsgalattal magasabb
majenzim értékekkel rendelkezd fiatalt utaltunk be specidlis majszakrendelésre, ahol 11
esetben igazolddott feltételezésiink. Koziiliik 2 fiatalnak meg is kezd6dott intézetiinkben valo
tartozkoddsa soran az antivirdlis kezelése. Hét illetve 2 honapig kaptdk a kombindlt kezelést
szakambulanciai felligyelet alatt. Sajnos intézetiinkbdl csaladjukhoz valo tavozéasuk utan
szakambulanciai kontrollra sem jelentkeztek tobbszor. A kiszlirt és biintetés végrehajtasi
intézetbe tavozott fiatalok ellatd intézményét tdjékoztattuk levélben a fertdézottség
fennallasarol, és kértiik ellatasukat. Beszamoldm irdsakor intézetiinkben 1 f6 pozitiv
vizsgalati eredménnyel igazolt Hepatitis C virussal fert6zott fiatal van.

Csoportszinten az egeészségligyl részleg munkatervének mellékletében felsorolt témakban
voltak interaktiv beszélgetések a délutani foglalkozasok idején. Ezeket gyakran aktualizaljuk
egy csoporttag betegsége idejére, aki felvallalja, és nem titkolja pl. nemi beteg fert6zottsége
tényét. Igy megkozelitve a témat a ,tanulsag” sokkal hatékonyabb. 2016. évben 144
alkalommal talalkoztak intézetiink fiataljai csoport szinten egészségligyi prevencios
foglalkozasok soran a részleg munkatarsaival.

A 18. ¢letéviiket be nem toltott fiatalok szdmadra tiltott a dohanyzas. Mivel bekeriilésiik elott
tobbségiik dohanyzott, fontos a dohanyzasrol vald leszokésra sarkallni a fiukat. Kiilondsen
nehéz feladat ez egy hatranyos helyzetli, antiszocialis, biinelkdvetd fiatalokat neveld
intézményben. Kitart6 munkankat mégis siker korondzza. Nem biintetéssel, hanem kilatasba
helyezett elismeréssel érjilk el célunkat. Intézetiink igazgatdjanak irasbeli dicsérete a
nagykorusagukat betoltd és tovabbra sem dohdnyz6 fiataljaink szamara nagy lehetdség, méltd
csabitas. 2016-0s évben 6 fiatalt részesithettiink az eldzetes fogva tartottak kozil ilyen
dicséretben.

Az egészségtudatos életre nevelést segitd programokat tobb sikeres palyazatba is sikeriilt
becsempészni. Még 2015-0s évben sikeresen palyazott az egészségiigyi csoport a Debreceni
Drogambulanciaval egy 5 intézményt atfogd Hepatitis C szlirésre, és a veszélyeztetett fiatalok
terapias megszolitdsara. A program 2016 janudrjatol jiniusaig valosult meg.
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Egyéb prevenciés programjaink 2016-ban:
- PITE” érzékenyité program

- Drog prevencios csoportok, egyiittmiikodve a Fiiggohid Egyesiilettel és a
Szertelen Egyesiilettel

- Forrest futas, Kenézy Gyula Korhaz szervezésében

- Zacher Gabor eloadasa

3.1.6. Oktatas és képzések, munkafoglalkoztatas
3. 1.6.1. Munkafoglalkoztatas

Az elozetes fogvatartasukat toltok tekintetében a Debreceni Javitointézet négy miihely
helyszinen biztositja a délel6tti munkafoglalkoztatast: varroda-, keramia-, és két kreativ
mithelyekkel. (A kosarfond mithely tevékenységét az év folyaman megsziintettiik a szakoktatod
kolléga tavolléte miatt.) Az ott folyd foglalkoztatds elsd6dleges célja a Szakmai
Programunkban  megfogalmazott nevelési célok elérése, természetesen  szoros
egylittmiikddésben a javitointézet egyéb nevelési szintereivel. A javitointézeti nevelésiiket
tolték részlegében a munkafoglalkoztatds elsddleges feladata a kertészeti tevékenységek
ellatasa (4allatgondozas, novénytermesztés, parkgondozés). Részt vesznek még fiatalok a
konyhai- és mosodai Kkisegité feladatok cllatasaban, valamint kiilsé helyszineken ellatott
tarsadalmi tevékenységekben (faiiltetés, emlékhelyek gondozédsa, korhaz parkjanak
takaritasa, stb.)

Keramia

Az eldzetes részleg munkafoglalkoztatasanak egyik szintere a kerdmia tanmiihely. Az ott
munkafoglalkoztatdson részt vevd fiatalok - alapképességeiket és iskolai végzettségiiket
figyelembe véve - oktatasa kezd6-, kozéphalado-, és halad6 szinten torténik. Kiemelt alapelv
a személyiségfejlesztés, a miivészi tehetség kibontakoztatésa.

2016. év tulnyomo részében a 10 f6 f6l6tti 1étszam volt a jellemzd. A magas 1étszdm ellenére
a dicséretek és megrovasok aranya pozitiv képet mutat (122 szakoktatoi-, 24 otthonvezetdi-,
12 igazgatohelyettesi dicséret; emellett 12 szakoktatoi-, és 6 otthonvezetdi figyelmeztetés). 14
fiatal tett sikeres jartassagi vizsgat €s 2 fiatal tanfolyami vizsgat.

A fiatalok sajat munkéikon keresztiil megismerkednek az agyagformdzas technikdival, a
fazekassdg, a keramia és a szobraszat alapjaival. Az 6si mesterek nyomdokain haladva
felelevenitjiik a régi fogasokat, hasznaljuk a népi fazekassag elemeit, készitiink kézzel és
korongon mézas €s mazatlan hasznalati disztargyakat, megismerkednek az agyagdiszités
rejtelmeivel.

21

SZAKMAI BESZAMOLO 2016.



EMMI DEBRECENI JAVITOINTEZET

EMMI DEBRECENI JAVITOINTEZET NAGYKANIZSAI TELEPHELYE

A fiatalok nagy része igényli a jatékos, vizualis ismeretszerzést, a manualis tevékenységet, az
alkotasi lehetdséget. Ezen foglalkozasok fejlesztik az 6nalldo gondolkodast, az értékitéletekre
vald képességet, valamint az esztétikum irdnti igényt. Eldsegiti egy kreativ személyiség
kialakulasat. Az oktatas egyik legfontosabb szempontja valahonnan-valahova eljutni, az
ismeretanyag fokozatos egymasra épitése.

A nyugodt egyiittdolgozas feltétele a szoros egylittmtikddés a fiatalok neveldivel, tanaraival.
Fontos a felmeriil6é problémak, a fiatalok szamara a lehetd legjobb, kozos megoldasa. Nagy
segitség ebben az elhelyezési értekezleteken torténd egyedi esetmegbeszélések és javaslatok
megvitatasa.

2016-ban is megprobalt a kerdmia tanmiihely tevékenyen részt venni az intézet gazdasagos
mikddésében: kiilsd bedolgozoi munkdk, belsé felhaszndlasra késziilt ajandéktargyak,
vasarokon valo részvétel, a fiatalok részére értékesitett targyak.

2016.01.18.-03.31. kozott a Nemzeti Tehetség Program sikeres palyazatat valositottuk
meg,”Ugyes kezek” komplex tehetséggondozé program a népi mesterségek mentén cimmel.

Varroda

Az eldzetes részleg munkafoglalkoztatdsanak egy masik, nagy hagyomanyokkal rendelkezd
mithelye a varroda. A miihely létszama egész évben magas volt, az iskolai vizsgdk idején
gyakori volt a 12 6. A magas létszam ellenére fontos szakmai célkitiizés volt a balesetmentes
¢s biztonsagos munkavégzeés biztositasa.

A miihelyben foglalkoztatott fiatalok irasbeli dicséreteinek ¢és figyelmeztetéseinek aranya
pozitiv elmozdulast mutattak: 89 szakoktatoi, 7 otthonvezetdi, 4 igazgatohelyettesi dicséret
mellett csupan 5 alkalommal sziiletett szakoktatoi figyelmeztetés, 1 alkalommal szakoktatoi
megrovas, €s 1 alkalommal pedig igazgatohelyettesi figyelmeztetés.

Szakmai téren gépi varrasbol 2 {0, keresztszemes himzésbol pedig 10 {06 tett jartassagi vizsgat.

Az oktatas célja, hogy a fiatalkori az elméleti oktatast kovetden megismerkedjen a varrodai
technologiakkal gépi varrds tekintetében, illetve a keresztszemes vagy gobelin himzés
technikdjaval. A foglalkoztatasok soran ismeretekhez jutott, olyan jartassagai, készségei €s
tulajdonsagai alakultak ki, melyek eldsegithetik resszocializaciojukat.

A varrodaban kétféle tevékenység folyt: gépi varras, illetve keresztszemes vagy gobelin
himzés. Mindkét fajta tevékenység elméleti és gyakorlati részbdl tevodott dssze. A fiatalok
miuhelybe keriilésekor felmérve kéziigyességiiket dolt el, hogy melyik teriileten lehet nagyobb
sikerélménytiik, mely majd motivalja dket a késObbiek sordn. A sajat kézzel késziilt, esztétikus
munkadarabokkal 6romet okoztak szeretteiknek, ezaltal né onbecsiilésiik..

Tanmiihely elsddleges feladata az intézet fiataljai részére készitett bermudék, tornanadragok
varrasa, agynemik, polok, pizsamak, munkasruhdk, kabatok javitdsa, valamint az intézet
konyhajanak részére asztalteritok és kotények készitése €s javitasa volt. Tovabba 2016-ban a
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debreceni és nagykanizsai intézet zaszlorad tartoéjara Uj nemzeti- és fekete szinii zaszlokat
varrtak, valamint iinnepségre nemzetiszinti koszorut készitettek €16 viragbol.

Tavasszal az ,Ugyes kezek” palyazaton részt vevd fiatalok a régi technikékat
tovabbfejlesztve, valamint 0j technikdk (széalbeflizéses himzés, foltvarras) bevezetésével
igazan szinvonalas és igényes munkadarabokat készitettek, melyekbdl kiallitast rendeztiink.

Intézeti feladatok elvégzése érdekében a varroda mas tanmiihelyek munkajat is segitette az
elmult évben: az asztalos miihely részére az é4gyak javitdsdhoz lepeddket, a kosarfono
tanmuhelyben készitett szennyes kosarba, bevasarlokosarba bélést készitettek, és a kerdmia
tanmithelyben késziilt hlit6 magnest diszitettek a varrodaban tevékenykedd fiatalok. Az
intézet ndi dolgozoi szamara Noénapra Patchwork technikaval tliparnékat varrtak, november-
december honapban szép szammal készitettek kegyeleti koszorukat €s kardcsonyi asztali diszt,
melyet tobbnyire a fiatalok vettek meg s adtak ki szeretteiknek iinnepi ajandék gyanant.

Kreativ (bedolgozd) munka

A kreativ (bedolgoz6) munkat két mithelyben (kreativ I.; kreativ II.) végzik a fiatalok. A
miuhelyek targyi feltételei folyamatosan biztositottak voltak az elmult esztendoben. Ez
részben annak koszonhetd, hogy a munkat biztositd vallalkozé mindent megtett azért, hogy az
itt foly6d tevékenység folyamatos legyen. Az intézettel egyiittmiikoddé vallalkozé partner
biztositotta az alapanyagokat, és a gyartashoz sziikséges eszkdzoket, szerszamokat, melyeket
rendszeresen karbantartott. A kreativ milhelyek masik tevékenységéhez, a kézmiives
foglalkozasok soran felhasznalt alapanyagokat és eszkozoket pedig az intézeti forrasbol
biztositottak voltak.

Kreativ 1.

A miihelyben az eldzetes fogvatartasukat tolté fiatalok tevékenykednek a délel6tti
munkafoglalkoztatds keretén beliil. A csoport 1€tszama, az éves atlagszamitas szerint kb. 11-
12 16, akiknek atlagéletkora 17 év. 11 {0s, és afeletti 1étszam ellenére, a havi értékelés alapjan,
a dicséretek egyre ndvekvd szama, pozitiv tendencidt mutat: szakoktatdi dicséretben 61
alkalommal, otthonvezetdi dicséretben 5 alkalommal és igazgatohelyettesi dicséretben 4
alkalommal részesiiltek a mihelyben dolgozé fiatalok. Ugyanakkor szakoktatoi
figyelmeztetésben 10 alkalommal, szakoktatdi megrovasban 1 alkalommal és otthonvezetdi
megrovasban szinténlalkalommalvolt sziikséges figyelmeztetni a mithely résztvevdit.

A miihely 2016-ban pozitiv évet zart. A fiatalok magatartasa, a mindig eldzetesen ismertetett
szabalyok, elvarasok és azok kovetkezetes betartatasa, szamonkérése kovetkezménye képen,
jelentdsen javult. Minimalisra redukalodtak a fiatalok kozotti konfliktusok, mert megtanultak,
hogyan lehet egymast elfogadni, és hibait megfeleléen toleralni. Probléma esetén, azok
csoportos vagy egyéni megbeszélésével és azonnali kezelésével nyugodt, biztonsadgos 1égkor
alakulhatott ki, mely elsdsorban a bizalomra épiil. Javult a munkahoz valé hozzaallasuk,
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szorgalmuk, amit igyekeztem, bekapcsolodva a munkaba személyes példamutatassal elérni.
Képessé valtak a kozos cél érdekében 0sszefogni, és hattérbe szoritani egyéni érdekeiket. A
kézmiives tevékenységek soran, fejlodott kéziigyességiik, szabadon szarnyalhatott fantaziajuk
és kreativitisuk. Orémmel toltotte el oket, amikor kozds munkajukért, vagy egyéni
alkotasaikért dicséretet kaptak, és amikor szeretteiket egy-egy maguk altal készitett
ajandékkal lephették meg. Azok a sajatos nevelési igényl fiatalok, akik gyengébb képességeik
miatt az iskolai oktatas, illetve egyéb foglalkozasok soran kevésbé voltak sikeresek, a kreativ
tevékenységek soran sikerélményekhez juthattak. A rendszeres egyéni és csoportos
értékelések kovetkezménye képen, képessé valtak redlisan értékelni munkdjukat és
magatartasukat akar napi, akar havi szinten is. A pozitiv iranyu fejlodést nemesak a dicséretek
névekvo szama, de a termelékenységi mutatdink is tiikrozik.

Kreativ I1.

Az eldzetes fogvatartdst végrehajtd részleg specidlis, valamint a javitdintézeti nevelést
végrehajto részleg 3-as csoportjainak munkafoglalkoztatdsdnak helyszine a kreativ II miihely.
Mindkét kiemelt nevelési feladatot ellaté csoport munkafoglalkoztatasat ugyanaz a szakoktatod
kolléga végzi valtott napokon A feladatellatds személyi- és targyi feltételei biztositottak
voltak 2016-ban, munkat szintén az intézettel egylittmiikodo vallalkozo biztositott egész év
folyaméan. FO feladatok: dossziékészités (hajtogatas és ragasztds), valamint szaloncukor
akasztok gyartasa volt.

A javitd 3-as csoportban szinte egész évben magas létszdm, mig a specidlis csoportban az
atlagos 1étszam volt jellemz6 az €v folyamdn. Legfontosabb szakmai célkitiizés a korrekcids
nevelés, természetesen maximalisan egylittmiikodve a nevelési csoportokkal €s az egyéb
nevelési folyamatban részt vevo kollégakkal.

A kiemelkedd specialis feladatot ellatd csoportokban foly6 munkafoglalkozasok célja
tovabba, hogy a fiatalokat kitart6 munkara neveljiik, fejlesztjiik az esztétikai érzékiiket és
koncentraciojukat, noveljilk monotonia tiirésiiket és problémamegoldd képességiiket. Ezen
célok elérése tekintetében is sikeres évet zartunk 2016-ban.

Kertészet

A javitéintézeti nevelésiiket t01t6 novendékek déleldtti munkafoglalkoztatdsanak legfontosabb
szintere a kertészet, ahol két szakoktatd szakmai irdnyitasaval valosul meg a foglalkoztatés.

A téli, tavaszi id6szakban atlagosan 10-12 {6 foglalkoztatasa valdsult meg, a nyari idészakban
gyakran 18-20 f6 teljesitette feladatait a tanmiihelyben. A csoportba érkezé 1j fiatalok
beillesztése, valamint az ideiglenes elbocsatas, vagy végleges tavozok motivalasa sokszor
kiilonbozd foglalkoztatasi képet eredményezett. Ugyanakkor a napi feladatok elvégzése
mellett tehat sziikségszerlien meghatarozd volt a pedagogiai- és nevelési szempontok
teljestilése.
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A 2016-os ¢év jelentds valtozasokkal indult, egyebek mellett a szakmai feladatok
személyenkénti elosztasra keriiltek, valamint a foglalkoztatott fiatalok munkateriiletenkénti
feladat meghatarozasara is sor keriilt. A napi munkavégzés kapcsan ugyanakkor
bebizonyosodott, hogy az eldbbi felosztdis nem eredményes, s6t a csoportkohézid
megbomlasat eredményezte, ami indokoltta tette azt, hogy folytassuk az el6zé évek
gyakorlatat. Komoly szakmai kihivést jelentett az elmult évben az is, hogy egyre tobb, a
hatarokat feszegetd, specialis nevelési igényl fiatal tartozkodott egyszerre a foglalkozasokon.

2016-ban kertészeti ismeretekbdl sikeres jartassagi vizsgat 12 f6 tett, sikeres tanfolyami
végzettséget pedig 3 fO szerzett. A kertészet tanmihelyben a tavalyi évben rendkiviili
esemeny nem tortént.

A javitointézeti nevelésiiket tolt6 fiatalok koziil — az arra mentélisan és fizikalisan is alkalmas
novendékek — konyhai Kkisegito munkat végeztek az intézet f6zOkonyhajan. Az 6
foglalkoztatasuk tekintetében kiemelt nevelési célunk volt egy komplex kisegité munka
bemutatdsa és tapasztalasa, valamint a munkdra nevelés mellett egyéb nevelési célok
érvényesiilése.

Az intézet mosodédjdban dolgozé mosondé munkdjat - a feladattol fiiggben - is segitette
javitointézeti nevelését toltd novendék.

3.1.6.2. Oktatas

A javitointézetben miikodé belsé iskola oktato-neveld munkajat foallast pedagogusok
végeztek az intézet igazgatOhelyettesének kozvetlen iranyitdsa alatt. Feladatuk a
javitointézetben elhelyezett fiatalok szdmara az ismeretek-, az alapképesség- ¢és
alapkészségbeli hianyossagok potlasa, a felzarkodztatds, a tarsadalmilag meghatérozott
sziikséges tudasminimum elsajatittatdsa, a tanulméanyi eldmenetel segitése, biztositasa a
tantervi kovetelmények teljesitésével, olyan képességek ¢€s készségek kialakitdsa, amelyek
lehetévé teszik legalabb egy szakma elsajatitasat.

Személyi feltételek

2016-ban a személyi feltételek adottak voltak az oktatdo-neveld munka elvégzéséhez.
Az iskolai munkakozosség 11 fovel indult (1 {6 gyogypedagogus-, 1 f6 fejlesztépedagdgus,
tanitok, altalanos- és kozépiskolai tanarok.) Ev kozben személyi valtozasok nem torténtek. A
szabadsagok, egyéb tavollétek miatti helyettesitést a munkarend atszervezésével, a
tanulocsoportok Osszevonassal rugalmasan megoldottuk.

Targyi feltételek

Az oktatashoz, a kiegészitd tevékenységekhez a targyi feltételek elégséges szinten biztositva

voltak.

- A tanitashoz sziikséges ir6- és irodaszerek igénylése, megvasarlasa — az anyagi
lehetdségeknek megfeleléen — tervszertien ¢és idOben megtortént. Segitséget jelentett a
Nemzeti Tehetség Program palyazatan elnyert 0sszegbdl vasarolt eszkozkészlet, melyet
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jol hasznositottunk az oktato-neveldmunka valamint a jatékos- €s fejlesztd foglalkozasok

alkalmaval.

- Berendezések, tankOonyv- ¢és taneszkoz készlet kiegészitésére, 1jitdsara, potlasara,
cseréjére kozponti koltségvetésbdl nem volt lehetdség, ezért fokozottan kellett ligyelni

ezek megovasara.

Tanuldi létszamvaltozasok (zardjelben az el6z06 évi adatok)

Elézet Javito Osszesen
2016. 01. 01-¢én jelen volt: 74 £6 (84 £06) 31 16 (36 16) 105 6 (120 £6)
2016. 01. 01.-12. 31. kozott érkezett: 133 16 (118 £6) | 85 6 (67 £6) 218 16 (185 10)
Osszesen az oktatiasban részt vett: 207 16 (202 £6) | 116 6 (103 £6) | 323 6 (305 £6)
2016. 01. 01.-12. 31. kozott tavozott: | 139 £6 (128 £6) | 75 £6 (72 £6) 214 16 (200 £6)
2016. 12. 31-¢én jelen volt: 68 16 (74 16) 41 16 (31 1o) 109 16 (105 16)

2016-ban az egyes tanuloi létszamok csupan néhany szazalékkal valtoztak, azonban 1ényeges
valtozas a javito részleg létszamnodvekedése: 32%.

Helyzetkép

1. Eletkori megoszlis beérkezéskor

A 2016.01.01-12.31. kozott befogadott 133 f0 eldzetes és 85 f6 javitos fiatal az alabbi
helyzetképet mutatja: (zardjelben az el6z6 évi adatok)

Eletkori megoszlas az Elzetes részlegben

Eletkori megoszlas a Javitos részlegben

14 év alatt
4%

18 év felett
6%

14 év alatt
0%

18 v felett
31%

16-18 év
kozott
58%

Az atlag életkor az eldzetbenl6,3

év (16,2), a javitéban 17,1 év (17).

A tavalyi évhez képest ez nem
valtozott, azonban lényeges eltérés

mutathato a javitd részlegben a 18
év felettiek kozott, ami tobb mint

kétszerese az el0z0 évinek.

Elozet Javitd
14 év alatti: 6 £6 (7 £6) 0 £6 (0 £&)
14-16 év kozotti: | 42 £6 (45 £6) | 17 f6 (16 £6)
16-18 év kozotti: | 77 16 (60 £6) | 42 f6 (40 £6)
18 év feletti: 8 6 (6 £6) 26 f6 (12 £6)
Osszesen 133 18 (118 £8) | 85 £ (67 £6)
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A két részlegben Gsszesen a fiatalok 70%-a betdltotte a 16. életévét az intézetbe kertilése elott,
igy a tankotelezettségiilk megsziint, tanulmanyaikat csak a felndttoktatasban, vagy Hid
programban folytathatnak. Az a tapasztalat, hogy tanulmanyaikat nem folytatjak, el sem
mennek beiratkozni, kihullnak az oktatasi rendszerb6l. Intézetliinkben Gjra bekapcsolddhatnak
az oktatasba.

2. A tanulok iskolai végzettsége beérkezéskor (zardjelben az el6z6 évi adatok)

A két részlegben Osszesitve az Elézet Javito
adatokat also tagozatos végzettséggel

érkezett 12 %, 5-6-7. osztalyos 1-4. osztalyos ; ) ; )
Végzettségeel 51 %, tehat nincs 8. | veégzettséggel: | 2016 (15f6) | 66 (6 10)

osztalyos végzettsége a tanulok 63 %- 5-6-7. osztalyos
anak. A 8. osztalyt végzettek tobbsége végzettséggel: 69 6 (66 f6) | 43 f6 (32 £6)
megrekedt a 9. évfolyam

8. osztalyos

megkezdésénél, s csak néhanyan végzettséggel: 4416 (375) | 36 16 (29 )

jutnak el a 10. évfolyamig.

Osszesen: | 133 £6 (118 £5) | 85 f6 (67 £5)

A beérkezettek atlagos végzettsége mindkét részlegben 7. osztaly. Koziiliik SNI-s 52 f6.

Iskolai végzettségek az Eldzetes részlegben Iskolai végzettségek a Javitds részlegben

1-4. osztalyos
végzettségl
7%

8. osztalyos 1-4. osztélyos 8. osztalyos
végzettségll végzettségli végzettségl
33%_\ 15% 42%

A két részlegben az iskolai végzettségek ebben az évben nem nagyon kiilonboznek. A
Javitoban valamivel magasabbak, mert a fiatalok egy része a mi intézetiink eldzetes
részlegében szerezte végzettségét, s uUjonnan érkezettként szerepel a javitd részleg
statisztikajaban.

Onmagaban azonban sem az életkor, sem az iskolai végzettség szamadatai nem tiikrozik a
jellemzden sok szélsdséget. Tanuldink atlagosan 3-4 évvel tulkorosak, de van kozottiik 17-18
éves 3-4. osztalyos is, akiknek a lemaradéasa 7-8 év. Tovabbra is magas azoknak a tanuloknak
a szama, akik ¢életkorukhoz, iskolai végzettségiikhoz képest oOridsi lemaradéssal kiizdenek.
Egy résziik dokumentaltan sajatos nevelési igényii, — 2016-ben az mindkét részlegben az
érkezett fiatalok 24%-a, amely 33%-kal magasabb mint az el6z6 évben — de a tanulok
tobbségénél a szakértdi vizsgalat elmaradt, igy korabban normal oktatasi rendszerben vettek
részt, viszont a képesség- vagy részképesség zavarok, a tanuldsi zavar ugyantugy fennéallnak
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naluk. Résziikre gyogypedagogus és fejlesztopedagogus kozremiikddésével sajatos oktatasi
rendszert biztositunk.

Felmérések

A beérkezé tanulok felmérése a kordbbiakhoz hasonléan tortént. A tuddsszint mérése
tantargyanként a dokumentalt iskolai végzettségnek megfeleld osztalyfokon torténik, majd
megallapitasra keriilnek a hidnyossagok, a lemaradas foka, az esetleges képesség-, készségbeli
hianyossagok. Az eredményeket a felmérdé pedagdgusok rogzitik, majd értékelik.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tanuldk tényleges tuddsa messze elmarad a dokumentalt
iskolai végzettségt6l. Van analfabéta, félanalfabéta, tanulasi zavarral, dyslexia,- dysgraphia-
¢s dyscalculiaval kiizd6, tanulasban akadalyozott, és olyan ép értelmi, 5-6-7-8-9. osztalyos
végzettségll tanuld, aki az alapkészségekkel nem rendelkezik, tantargyi tudasa minimalis. A
felmérések eredményei azt mutatjak, hogy a tanulok tényleges tudésszintje atlagosan 2-3
évvel marad el a dokumentalt iskolai végzettségtdl, tobbségiik az iras-, olvasas-, szamolas
nehézségeivel kiizd.

A tanulok elhelyezése tanulocsoportokban

Az iskolai végzettség, a tudasszint, a fiatalok mentalis allapota és a tanuldi létszdmok
fliggvényében szervezodtek a tanuldcsoportok. A tanuldsi zavarral, egyéb problémakkal
kiizdé sajatos nevelési igényl tanuldk kisebb 1étszamt 6-8 fOs csoportokban, mig a jobb
képességli, homogénebb Osszetételli tanulok 8-12  foével alkottak  osztalyokat,
tanulocsoportokat. A 14 éven aluli fiatalok részére — az életkori sajatossagoknak megfeleléen
— kiilon tanuldcsoportot szerveztiink 16 éven aluli tarsaikkal. Ez a csoporton beliil
szélsdségeket okozott, mivel az életkor, az iskolai végzettség, a tudasszint dnmagaban is
meghatarozo egy tanulocsoport kialakitasanal.

Felzarkoéztatas, tovabbhaladas

A nagyfoku lemaradassal kiizdd fiatalok nivocsoportokban illetve alacsonyabb
osztalyfokokban felzarkoztatasban vettek részt. Ez a tanulok 65%-a.

A felzarkdztatas tobb sikon folyt:
a sajatos nevelési igényl, kordbban eltérd tantervii oktatasban részt vevd tanulok
felzarkdztato tanuldesoportokban;

- anagy lemaradassal kiizdd fiatalok a szintjliiknek megfeleld nivocsoportokban;

- az intézet specidlis jellegénél fogva — olyan tanulok részére, akik a tanuldi
kozosségeket negativan befolyasoltak — két kiilon tanulocsoportban (Specialis csoport,
Javit6/3-as csoport);

- tanoran kiviili foglalkozasok keretében torténd egyéni- €s kiscsoportos fejlesztéssel.

A felzarkéztatd foglalkozasok keretében a hidnyossagokat természetesen csak részben sikertilt
potolni. A fiatalok fejlédésérdl, az elért eredményekrdl 3 havonta irasban értékelés késziilt,
valamint meghatarozasra kertiltek a tovabbi célok, feladatok.
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Osztalyozovizsgara valo felkészités, osztalyozovizsgak

Altalanos iskolai oktatasban, osztalyozovizsgara vald felkészitésben részesiiltek azok a
fiatalok, akik beérkezésiikkor nem rendelkeztek 8 osztalyos végzettséggel. Résziikre
igyekeztiink biztositani a tanulmanyi elOrehaladéast, igy évente két alkalommal
osztalyozdvizsgakat szerveztiink.

A tanul6i jogviszonnyal rendelkezd tanulok esetében az iskolakkal egyiittmiikodésben kertilt
sor a tanulok osztdlyozdvizsgaira. Az iskoladk irasbeli feladatlapok forméjaban 0sszeallitottak
a kovetelményeket, s a tanulok az intézetben tehették le a vizsgat.

A kiils6 iskolak vizsgai kiilonboz0 nehézségiiek voltak. A tantervi kovetelmények elvileg
minden iskoldban megegyeznek, a gyakorlatban azonban ahany iskola, annyi féle. Mivel a
tanulok fele olvasni, irni is nagyon rosszul tud, feladatértése gyenge, tanulni is csak auditiv
modon tudnak, résziikre szerencsésebbek lettek volna a szobeli vizsgak. Az intézeti oktatasbol
hianyzik az idegen nyelv, az informatika, a készségtargyak, a szakmai elméleti targyak
oktatdsa, marpedig az iskoldk nagy része ezt is szdmon kérte.

A tanul6i jogviszonnyal nem rendelkezd 4ltalanos iskolai tanulok részére vizsgaztatasi
lehetéséget kérelem alapjan az Aszodi Altalanos Iskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola
biztositott.

A 8 osztalyt végzettek részére szakiskolai, szakkozépiskolai oktatast biztositottunk. Néhdnyan
kinti kozépiskoldjuk kovetelményei alapjan vettek részt felkészitésben, tehettek
osztalyozdvizsgat, azonban a szakmai targyak gyakorlati részét csak néhany szakma esetében
tudtuk biztositani. Egy tanulo kijarassal teljesitette a kovetelményeket 9. évfolyamon.

A debreceni Magiszter Alapitvanyi Kozépiskolaval kotott egylittmiikodési megallapodas
keretében biztositotta valt a tankoteles kort és a gyermekvédelmi gondoskodasban 1évo
fiatalok tanulo6i jogviszonyanak rendezése, de lehetdség nyilt a 8 osztalyt végzett tehetséges
fiatalok gimnaziumi oktatasara, osztalyozdvizsgara vald felkészitésére. 2016-ban 17 fiatal vett
részt gimnaziumi oktatasban.

Mind a felzérkoéztatasban, mind pedig az osztilyozovizsgara vald felkészitésben nagy
segitséget jelentettek azok a tanuldsi segédanyagok, jegyzetek, feladatlapok, amelyeket a
pedagogusok allitottak Ossze a fiatalok részére. Ezek jol hasznosithatok tanordkon és a
fiatalok 6nallo felkésziilésében is. A tandran kiviili foglalkozasok keretében lehetdség volt a
tanulok kiscsoportos- és egyéni felkészitésére.

Eredmények

Az iskola 2016-ban 6sszesen 131 tanuld osztalyozovizsgajat bonyolitotta.
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Koztiik félévi vizsgat 38 f6 részére, €s Vizsedk 2016. januar 2016. junius
Osszesen az egy ¢v alatt 93 fiatalnak £ felévi egész éves | egész éves
biztositottuk magasabb osztalyfokba | Elzet 29 16 4 6 52 16

jutds lehetdségét. Javito |96 | 13£8 24 £

17 f6 elérehozott egész éves vizsgat tehetett janudrban, 6k a tantervi kovetelményeket a
tanulmanyi 1d6 megroviditésével teljesitették, a tanév végén pedig 76 O tett
osztalyozovizsgat.

A félévi vizsgak eredményeit a kiilsd iskolak csak kb. fele részben jelezték vissza, igy annak
eredményessége nem relevans. A 93 f0 egész éves vizsgdjabol eredményes 84 {6 (90%), ami
nagyon jo hatékonysagnak mondhatd. Persze hozza kell tenni, hogy ez az arany azért olyan
magas, mert a tanulok 65%-a felzarkdztatasban vesz részt, 6k nem tesznek osztalyozovizsgat.

A fiatalok koziil tobben masodjara, harmadjara tettek mar intézetiinkben sikeres vizsgat.
Ebbodl is jol tiikrozodik az, hogy a hosszan tarté folyamatos munkdnak eredménye van.
Kiemelked6, hogy 2016-ban magas volt a gimnaziumi tanulok szama. 10 f6 9. osztalybol, 5 16
10. osztalybol eredményesen vizsgazott.

A 2016-ban tavozottak tekintetében a 139 {0 eldzetes fiatal koziil 39 f6 tett eredményes
osztalyozovizsgat, koziilik 4 6 két alkalommal, a 74 6 javitosbol 22 f6 1épett magasabb
osztalyfokba, koziiliik 3 f6 két osztalyfokkal. Ez mindkét részlegben 30%-os arany.

Az osztalyozovizsgat tett tanulok koziil 14 6 (15%) SNI-s tanuld. Az iskoldk visszajelzése
alapjan eredményeik meglepden jok, koszonhetd ez a magas szintii fejleszté munkanak.

Mivel a tanulok 70%-anal az intézetbe érkezéskor a tanulashoz, munkahoz vald viszony
negativ, kiemelt feladatunk a tanulds, a tudas értékének felismertetése. Megfeleld
motivacioval, a sikerélményhez juttatds modszerével, egyéni bandsmoddal stb. a fiatalok
tobbségénél sikeriilt elérni, hogy természetesnek vegyék a tanulast, hogy szivesen jarjanak
iskolaba.

Rendezvények, kozosségformalas

Az iskolai tanarok aktiv résztvevoi voltak az intézeti szintli rendezvényeknek, segitették a
tobbi pedagodgiai teriilet munkdjat. Torténelmi, természetvédelmi, roma témaja, iigyességi,
logikai versenyek, vetélkeddk szinesitették a délutdni programokat.

Janiusban negyedik alkalommal keriilt megrendezésre a ,,Nyitnikék” program. A kéthetes
jatékos, szorakoztatd, fejlesztd tehetségprogramon 36 altalanos iskolds, tobbségében SNI-s
tanulo vett részt.

Jaliusban mar hagyomanyosan, 7. alkalommal rendeztiik meg a 100 6rés ,,.Didkakadémia”
programjat, amely soran 9-10. osztidlyos tanulok részére szerveztiink ismeretterjesztd
foglalkozasokat.
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Az 6sszel csapatépitd kirandulas keretében harom napot toltott egyiitt a kozosség Erdélyben a
Jad volgyében.

Kapcsolattartas:

Naponta kommunikdlunk a neveldotthon csoportneveldivel, gyermekfeliigyeldivel, a
tanmiihelyi oktatokkal. Rendszeresen tajékoztatjuk egymast a tanuldk magatartasarol,
tanulmanyi fejlodésérdl, egyéb problémairdl.

Sziikség esetén igénybe vessziik intézetlink pszichologusai, az intézeti féorvos, valamint a
rendészet segitségét a problémas helyzetek feloldasara, megoldasara.

Az iskolai munkéhoz sziikséges adatokat (a fiatalok személyi adatai, iskolai végzettsége, stb.)
a novendékiigyi iroda szolgaltatja.

3.1.7. Sporttevékenységek lehetéségei, gyakorlata

Intézetiink fiataljainak sportolasi lehetdségei két nagyobb részre bonthatdak: az intézeten
beliili és az intézeten kiviili tevékenységekre. Az intézeten beliili sporttevékenységek minden
nevelt részére elérhetdek, mig az intézeten kiviil sportolni csak a javitds részleg neveltjei
tudnak, az eldzetes letartoztatdsukat ndlunk t6lt6 fiatalok a szigorubb szabalyozas miatt ezeket
nem vehetik igénybe.

A szabadlevegén val6é testmozgas intézetiinkben az udvaron talalhatdo aszfaltozott
kézilabdapalyan torténik, ahol elOszeretettel fociznak, kosarlabddznak neveltjeink, de
modunkban 4ll jatékos vetélkeddket, sorversenyeket is lebonyolitani.

A tornateremben rdplabdazni, kosarlabdazni, kiskapura teremfocizni, ldbteniszezni és
természetesen gimnasztikazni, tornagyakorlatokat végezni nyilik alkalom. A kondi-teremben
sulyzok segitségével erdsithetik magukat fiataljaink. Mindezeken feliil asztaliteniszezni €s
biliardozni is kedvelt elfoglaltsag neveltjeink korében.

A csoportban talalhaté sakk, igy lehetdség van az agytorndra, a logikai képességek
fejlesztésére.

Az intézeten beliili sportok csoportok kozotti felosztasat az ,,Intézeti sportbeosztas”
tartalmazza, ez altal valik elérhetdvé az Osszes kikapcsolodasi forma a fiatalok szdmadra.
Minden foglalkozas a felnéttek feliigyelete mellett, az 6 iranyitasukkal torténik.

Sport rendezvények

A sportnapok célja, hogy a javitdintézetben 1évo fiatalok megfelelé koriilmények kozott
jatszanak szinvonalas mérkdzéseket kiilonb6zd sportdgakban: asztaliteniszben, roplabdaban
¢s egyéb egyszeri koriilmények kozott is jatszhatdé labdajatékokban. A rendezvények
szorosan kapcsolodtak egyéb egészségmegorzo, egészségtudatos a szabadidd hasznos
eltoltéséi modjat megismertetd egyéb javitointézeti programokhoz.
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Lehetoséget biztositunk a megmérettetésre, versenyek, bajnoksagok szervezésével. Ilyenkor
nem csak a teljesitményt, hanem a sportszeriiséget is dijazni szoktuk.

Az intézet javitointézeti nevelést végrehajtd részlegében elhelyezett fiatalok az intézet falain
kiviil megrendezésre keriilé rendezvényeken is részt vehettek. Ez egyszerre hatalmas kihivas
¢s probatétel is a fiatalok szamara, ezért rendkiviil fontos a megfeleld szervezés és
lebonyolitas. Az Agrar Egyetem teriiletén évek ota keriilnek megrendezésre ,,Reménysugar”
elnevezéssel futball-bajnoksagok, ahol valogatott fiataljaink mindig kitlinden szerepelnek a
kiilsés, profi csapatokkal szemben. 2016-ban Il. lett a csapatunk. 2016-ban folytatodott a
»Tenisz-akadémia” elnevezésli teniszoktatas amelyen heti 2 alkalommal 1-2 o6raban
keriiltek megszervezésre a kozeli DEAC - sportpalya teriiletén, kiilsés szakember irdnyitasa
mellett. A folyamatosan béviild és valtozatos lehetéségekkel igyeksziink szinesiteni és
gazdagitani fiataljaink életét, de legalabb ilyen fontos a tehetséggondozas kérdéskore is.

3.1.8. Intézeten beliili és intézményen Kkiviili szabadidds programok

Kozosségi rendezvények 0Osszefoglald elnevezést kapta, azon programok, rendezvények,
melyek a javitointézetben elhelyezett fiatalok szabadidd-eltoltését, ugyanakkor
beilleszkedésiiket, egyéni €s szocidlis kompetenciafejlesztésiiket, a fiatalok kozosségeinek
erdsitését is szolgaljak. Kiegésziti, gazdagitja a javitointézet Szakmai programjaban szerepld
kotott és kotetlen foglalkozasok rendjét. A programok tekintetében egynapos és tobbnapos
programokat tartottunk. Egy résziik egyéni részvételre épitenek, de szervezddott kiscsoportra,
illetve egész nevelési csoportra szervezddod rendezvények.

A rendezvények lehetdséget adtak a tarsas interakcidkra, kapcsolatteremtésre,
kommunikéciora, vagyis valddi szocidlis szinhellyé valtak. Véltozatos kindlatot nyujtott a
szabadidd hasznos eltoltéséhez, €lményt nyujtott, 0j ismeretet, érteket kozvetitett, teret adott
az onkifejezésre. A tobbnapos programok alkalmasabbak a kozosségépitésre, ismeretatadasra,
készségfejlesztésre, prevenciora, €lményszerzésre.

Tartalmuk szerint valtozatossagra torekedtiink, igyekezve arra, hogy a szervezd neveldk
hasznositani tudjadk az élménypedagogia clemeit. A programok sikerét, eredményességét
nehéz lemérni, leginkdbb a résztvevok visszajelzései adnak tampontot, illetve a program
milyen hatdssal volt a résztvevd egyénre, kozosségre. Mennyire valtak motivaltabba,
aktivabba a résztvevok.

2016. nyaran Balatonmariafiirdén koézos taborozason vett rész a székhely és telephely
intézménybdl javitdintézeti neveltek egy csoportja.

3.1.9. Novendékek egészségi allapota, egészségiigyi ellatas formai
Intézetiinkben miikddési engedéllyel rendelkezd komplett orvosi és fogorvosi rendeld van,

valamint rendelkeziink 3 korteremben elhelyezett 12 4ggyal.
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A javitointézetiinkbe beutalt ndovendékekkel nagyon kordn, mar felvételkor, a befogado
csoportba valo helyezés elétt talalkozik az egészségiigyi részleg egyik dolgozdja. Esetleges
kiilsérelmi nyomok viselése, kozosségben vald tartdzkodassal Osszeegyeztethetetlen fert6zo
betegségek kiszlirése (rith, tetvesség, Otvar, stb.), és alapvetd egészségiigyi tajékozodas
(rendszeres gyogyszerszedés, kronikus betegség, drogok, stb.) a feladata. Utobbi idében egyre
nagyobb jelentdsége van ezeknek a tdjékozodd vizsgalatoknak, mert egyre gyakrabban
szlirlink ki fert6z6 borbeteg fiatalt.

Az alapos fizikalis vizsgalat soran tovabba fény deriilhet sziv, tiido, mozgasszervi, bor,
emésztészervi, hugy- és ivarszervi, szemészeti elvaltozasokra. 2015 decemberében érkezett
javitointézeti itéletének letoltésére egy igen sulyos latasvesztéssel biro fiatal. Az idokozben
elvégzett szemészeti vizsgalatok egy egyedi legyartasti, magas dioptria szdmu lencse
hasznalatanak sziikségességét igazoltdk. Ezen lencsék és a hozzatartozd szemiivegkeret
megvasarlasa komoly Osszeg. Az egészségiigyi részleg inditvanyozta a gyodgyaszati
segédeszkdz Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar altali egyedi méltanyossagi tdmogatasi
kérelmét, amit el is fogadtak, és megkapta a specialis szemiiveg eldallitasanak teljes koltségét.
Egyes esetekben alkalmazzuk a megfelelé gyogyszeres kezelést, maskor rendszeres
ellendrzést irunk eld, sziikség esetén szakorvos vizsgalatat tessziik lehetdvé. A beszdmold
irasakor 3 fiatal is kap gyogyszeres kezelést magas vérnyomdsa miatt. Betegségiiket intézeti
tartozkoddsuk soran diagnosztizaltunk.

Kiegésziil komplex felvételi vizsgalatunk fogészati szliréssel, egy altalanos nagylaborral, és
AIDS — sztiréssel. HIV pozitivitast ezen az éven sem szurtiink ki.

Laborvizsgalat soran a vashidnyos vérszegénység eléforduldsa és koéros majfunkceios
eredmények a leggyakoribb eltérések. El6bbinek leggyakoribb okai a hianyos és / vagy
helytelen taplalkozas, bélférgesség, mig utdobbinak a drogos mult.

Fogaszati rendelés heti két alkalommal 2-2 6raban van intézetiinkben a fiatalkortiak szdmara.

2016-6s évben fogaszati rendelésen megjelent beteglétszam: 559 f6.

ellatasi forma alkalom
szlirés 161
foghuzas 70
fogtomés 102
gyokérkezelés 51
depuralas 11
kontroll 106
szajsebészetre utalva 1

rtg-re utalva 2
fogészati kezelés megtagadasa 37
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313 esetben utaltuk be fiataljainkat szakorvosi rendelésre. Leggyakrabban pszichiatriai,
hepatologiai, baleseti sebészeti, szemészeti ellatasra volt sziikség. Gyakori még az STD,
boérgyogyaszati, ortopédiai, pulmonolodgiai vizsgalatra, és az elterelésre utalas.

Szakrendelésenként:

szakrendelés alkalom
tiidégondozo 1
pulmonologia 7
pszichiatria 65
drogambulancian elterelés 28
kardiologia 7
boérgyogyaszat 3
endokrinologia 10
fiil-orr-gége 8
ortopédia 14
baleseti sebészet 36
bor-és nemibeteg gondozd 3
szemeészet 14
sebészet 6
urologia 7
neurologia 1
majszakrendelés 16
nephrologia 4
stirgdsségi 1
ultrahang 4
CT 1
endoszkopia 1
labor 1
gasztroenterologia 1

2016-os évben sajnos nem sikeriilt a tlidosziirést intézeten beliil, kiszalldsos mozgd
szlir6busszal elvégeztetni. A Kenézy korhaz sziirébusza meghibéasodott, és az ellatast igy nem
tudtak biztositani a fiatalok részére. A dolgozok egy adott hét minden napjan ingyenes, soron
kiviili ellatast vehettek igénybe a megyei tiiddszlird allomason. Ez is nagy segitség volt a
dolgozoknak.

A 2016-os évben a szokottndl gyakoribb volt az elterelés, ¢s megjelent most mar
konzekvensen a specialis majszakrendelés, az intravénas droghasznalo fiatalok Hepatitis C
fertézésének diagnosztizalasara.

Sikernek konyvelhetjiik el, hogy igaz csak kitarto, kovetkezetes hozzaallassal, és nehezen, de
sikeriilt elérni egy honapok oOta gennyes kozépfiilgyulladassal bajlodo, ilyen allapotban
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intézeti felvételre kertilt fiatalkorth bonyolult fiilmiitétjének megvaldsitasat a debreceni Fiil-
Orr- Gége klinikan.

A megbetegedettek gyogyitasa intézeten beliil a napi rendelésen torténik. Leggyakoribb
problémak a felsé-1éguti hurutok, nathdk ¢és az intézmény jellegébdl adddoan a
pszichoszomatikus problémak: fejfajas, hasfajas, idonként laza, gyakori székletiirités (negativ
sz€klettenyésztéssel), vérnyomads - ingadozas, magasabb pulzusszam stb.

Gyakori betegszamot mutatnak még a sportbalesetek: zizodasok, htizodasok, ficamok.

A betegnaplo szerint 2016 évben 2168 1) beteg jelent meg a rendelésen. Ez a szam nem
tartalmazza a sebkotozésre, vérnyomas ellendrzésre, kronikus betegség esetén kezelésre stb.
visszajarokat. A hétvégén ellatottak nevei sem keriiltek mindig be a betegnaploba, mivel az
éppen aktualis gydgyszerosztd gyermekfelligyeld latta el a fiatalokat.

Az egészségiigyi fekvObeteg részlegen ellatottak szama az utdbbi években emelkedett, amit
magyaraz a folyamatosan magas intézeti beutaltak szama. 202 fének kellett biztositani a
tarsaitol valo elkiilonitést betegsége miatt, 714 napi alkalommal.

A fiatalok egészséges ¢életmodra és csaladi €letre valo nevelése egész éves folyamatos feladata
az egészségligyi részlegen dolgozdoknak.

A mai korban az egészséges ¢letmddhoz hozzatartozik a betegség tudatos megeldzése, pl. az
id6jarasnak megfeleld 6ltozkodéssel, vagy a sziikséges sziirdvizsgalatokon vald részvétellel,
illetve a lehetséges véddoltasok igénybevételével.

A dolgozdkon kiviil ebben az évben is a 18. életéviiket betolto fitk kérhették az influenza
elleni védooltast, amit 5 f6 igénybe is vett.

Fontos eredmény, hogy sikeriilt elérniink az utébbi évben, hogy fiatal az intézetben nem
szaporitotta tetovalasainak a szamat, st a javitd részlegre sem tért vissza friss, gyulladt
borvarrassal eltavozasarol senki.

3.1.10. Novendékiigyi Hivatal tevékenysége

A székhely intézményben 2016. januar 1-t8l 10j szervezeti egységként milkddik a
Novendékiigyi Hivatal. Harom munkatars latja el a novendékiigyekkel kapcsolatos
feladatokat: a hivatalvezetd, a novendékiigyi eldadd és az utégondozd. A szakmai egység
kozvetlen irdnyitdja az intézet igazgatohelyettese.

A hivatal miikodésének alapelvei:

e torvényszerliség

o szakszerliség

e szabalyszeriiség

e pontossag

e hitelesség

e kooperaci6 fontossaga
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e atlathatosag

A hivatal gondoskodik azon jogi feltételrendszerek szakszerii és torvényes végrehajtasarol és
adminisztrativ érvényesiilésérdl, amelyek sziikségesek a javitdintézetben végrehajtando
elézetes letartdztatas és a javitdintézeti nevelés eredményes, torvényszeri, a kiilonféle jogi
normaknak megfeleld végrehajtasdhoz. Mindehhez a targyév folyaman a személyi és targyi
feltételek biztositottak voltak.

A Novendékiigyi Hivatal biztositja és ellendrzi a fiatalkortiak befogadasanak, szabaditdsanak,
ideiglenes vagy végleges elbocsatasanak, athelyezésének, atszallitdsanak vagy
visszafogadasanak torvényes feltételeit és szabalyszertiségét. Mindezekhez kapcsoloddan
ellatta nyilvantartasi, értesitési, tajékoztatasi és dokumentacios kotelezettségeit.

Befogadas keretében atveszi az intézetbe beszallitott, atszallitott vagy bekisért uj ndvendéket,
meggy0z6dott a befogadas torvényes feltételeirdl.

Elozetes letartoztatasba helvezettek befogadasanak szama: 133 fo

Jogeros itélettel elhelyezettek befogadasanak szama: 85 fo

A Novendékiigyi Hivatal nyilvantartja a fiatalkoriak biintetéeljarasaval kapcsolatos
megkereséseket, hatarozatokat és intézkedik az abban foglaltak végrehajtasarél. Tovabbitja
szamukra és veliik szabalyosan atveteti a biintetoeljarassal kapcsolatos irataikat, ismerteti és
elmagyarazza az iratokban foglaltakat.

A fiatalkoru eldzetes letartoztatasa végrehajtasi helyének megvaltoztatasa iigyében
vezetoi utasitasra készitett javaslatok szama: 11 fo

A javitointézet a ndvendékiigyi eldado és az utdogondozd kozremiikddésével biztositja a
fiatalkoruak biintetdeljarasban vald részvételét €s annak iddbeli, szabalyszerli és torvényes
megvalosulasat. Az elOzetes letartoztatasban 1évd fiatalkortiak szallitasat (birosagra,
nyomozati cselekmény miatt, egészségiigyi €s egyeb céllal) a novendekiigyi eléadd tartja
nyilvan és igényli meg. A javitointézeti nevelt fiatalkoruak hasonld célu szallitdsat az
utégondozo koordinalja és hajtja végre a rendészeti szolgalat munkatarsainak segitségével.

Elo6zetes részleg szallitasai 2016-ban

Targyalas  Eii szallitas ~ Nyomozati 10SZI Vh Temetés
alk./fé alk./f6 alk/f6 alk./f6 alk./f6 alk./f6
Januar 26/32 11/12 8/10 3/5 - -
Februar 32/36 10/12 14/17 717 1/1 -
Marcius 34/40 14/19 13/19 212 212 -
Aprilis 27/34 13/17 16/16 6/7 3/3+1 szv -
Majus 35/40 14/25 18/24 4/4 1/1 -
Junius 44/46 19/25 19/26 1/1 1/1 11
Julius 20/22 9/14 9/9 6/6 1/1 -
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Augusztus 11/11 22/24 10/11 4/4 1/1 -
Szeptember 36/39 26/30 3/3 5/5 - 1/1
Oktéber 34/40 14/16 3/3 3/3 - -
November 32/47 10/10 6/6 - - -
December 16/18 8/9 10/11 212 - -
Osszesen: 347/405 170/213 129/155 43/46 10/10 2/2

Szallitasi alkalmak szama 2016-ban osszesen: 701 alkalom
Szallitasra Keriilt fogvatartottak szama 6sszesen: 831 6

A targyvévben végrehajtott szallitasok szama a javitos részlegben: 61 alkalommal

Az utégondozo kozremiikodésével megvaldsult, az ideiglenes elbocsatas elOkészitése €s a
kapcsolattartas meger6sitése érdekében tortént csaladlatogatasok szama 2016-ban: 38
alkalom

A Novendékiigyi Hivatal gondoskodik a fiatalkortiakkal kapcsolatos iratanyagok iktatasarol,
nyilvantartdsarol, naprakész kezelésérdl, a jogosultak szdmara atlathaté és hozzaférhetd
modon torténd tarolasarol.

A Novendékiigyi Hivatal egyéb feladatai ellatasa soran

e folyamatos kapcsolatban all a fiatalkoruak biintetdeljarasaban részt vevo hatosagokkal,
tovabba a gyermekvédelmi hatosagokkal és intézményekkel, a partfogo feliigyelettel,
oktatdsi ¢és szocialis intézményekkel, Onkormanyzatokkal, civil ¢és egyhazi
szervezetekkel;

e egyiittmiikodési megallapodasok elokészitésében miitkodik kozre;

e szervezi és lebonyolitja a fiatalkoruakkal kapcsolatos fegyelmi eljarast;

e kozremiikddik az egészségiigyi ellatas adminisztracios feladatainak végrehajtasaban;

e az OEP Foglalkoztatol Jelentésében adatokat szolgéltat a nagykoriva valt belfoldi
fogvatartottakrol;

e megkeresésre €s sziikség szerint statisztikat és kimutatast készit;

e az utdgondozo irdnyitasaval koordindlja a nevelési naplo (NENYIR) miikoddképessé
tételén dolgozo6 szakmai munkacsoport tevékenységét;

o szilkség esetén részt vesz a fiatalkori, vagy torvényes képviseldje altal
kezdeményezett, ¢és a javitdintézet igazgatoja 4ltal engedélyezett csaladi
konzultacion;

e folyamatos konzultacio biztositasaval, személyes jelenléttel segiti a telephely
intézmény novendékiigyi irodajanak miikodését.

Novendékiigyi iroda miikddése a telephely intézményben

2016 augusztusaig az iroda miikodését az allandosag jellemezte, a feladatot ellatd kollégank
precizen és Onalloan latta el munkakorét. Feladatellatasanak egyéb szegmenseiben olyan
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alacsony foku normakdvetést mutatott, mely Ilehetetlenné tette munkaviszonyanak
fenntartéasat.

A viszonylagosan csekélyebb ellatotti 1étszam miatt az utdogondozoi feladatokat ellatd
kollégand végezte a novendékiigy feladatat is az év hatralévé 4 honapjaban, mely nagy terhet
rott rd, viszont kivaléan bele tudott tanulni a munkakorbe. Ezaltal a 2017. év janudrjaban
érkez6 ) novendékiigyi eldadd betanitasara mar kivalé mentor szerepben talalhatta magat,
igy az 01j dolgozonk beillesztése zokkendmentesen zajlik.

3.1.11. Intézményben zajlé hitélet

Az intézet lehetdséget biztositott a fiatalok szamdara egyéni €s az intézet rendjébe illeszkedd,
egyhazak altal szervezett csoportos foglalkozadsokon valo részvételre. A javitointézeti nevelést
végrehajto részlegben elhelyezett fiatalok szamdra lehetdség volt az intézeten kiviili egyhazi
szertartasokon és rendezvényeken valo alkalmak latogatasara.

A rendtartassal 6sszhangban a hazirend rogziti, hogy a fiatalkori az egyhaz képviseldjével
ellendrzés nélkiil tarthat kapcsolatot.

A javitointézetben 1998. 8sz 6ta miikodik 6komenikus imaterem. A baptista lelkész az intézet
eldzetes ¢és javitos részlegében egyarant tart heti rendszerességgel foglalkozasokat, melyek a
csoportok heti rendjében ,egyhazi foglalkozas” cimen vannak feltiintetve. A
foglalkozasokon vald részvétel onkéntes, 26 témakor keriilt atbeszélésre. A foglalkozasok
légkdre nagyban meghatdrozza a csoport életét, és a fiatalok egymassal vald kapcsolatat. 9
alkalommal tartottak a kornyék baptista gyiilekezetei vendégszolgalatot. A baptista egyhazon
kiviill a romai- és gordg katolikus kozosségek voltak még vendégeink. A fiataloknak
lehetdségiik van négyszemkdzti beszélgetésekre, sokan éltek ezzel a lehetdséggel mind lelki,
mind vallasi kérdésekben. Gazdagitotta az egyhazi foglalkozasokat a karadcsonyi tinnepkdrhoz
tartozd katolikus alkalmak, valamint a Svetits Gimnazium tanul6ibol all6 dramakor,
,Fegyversziinet karacsonyra” cimii eldéadasa. A javitos fiatalok 7-8 fos csoportja - havi egy
alkalommal - részt vettek a Debrecen-Széchenyi kerti Reformatus Egyhazkozség fiatalok
szamara megtartott biblia 6rajan, valamint kotetlenebb szabadidds foglalkozasan.

Az etikaoktatds, a csoportok heti tervébe van beépitve. A foglalkozdsok eldzetesen
meghatarozott tematika alapjan folytak.

3.1.12. Az intézményben megvalésul6 projektek bemutatasa
Palyazatok, tehetséggondozas

- 2016 tavaszan valositottuk meg a Nemzeti Tehetségprogram ,,Kon me sim? — Ki
vagyok én? tehetségsegitd programot SNI-s fiatalok részvételével. Ennek keretében
négy tehetségteriileten (anyanyelvi-, informatika, roma kultura és miivészeti teriileten)
20-20 o6raban, majd egy haromnapos tdborban folyt fejlesztés.
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A 2015-ben elnyert NTP-RHTP-15.0108 palyazaton az ,,Ugyes kezek” komplex
tehetséggondoz6 program a népi mesterségek mentén programot 2016 tavaszan
sikeresen és eredményesen bonyolitottuk le. Az elnyert tdmogatés: 1 275 000 Ft.

- A BM-15-MA-0017 SZ.1.LK.R.A. — Szakemberek Innovativ Képzése a Re-integracio
Alapjairol” cimli palyazati projektet a Beliigyminisztérium Nemzeti Biinmegel6zési
Tanacs Elndke 13 648 081 Ft vissza nem téritend0 tdmogatasban részesitette. A
projekt keretében kiégés elleni tovabbképzés és modszertani képzés szerepel.

A javitointézet kiilso partnerrel egyiitt 2016-ban valositotta meg a programot.

- Juliusban az NTP keretében a Tamogataskezel6tél ujabb palyazatot nyertiink a
hatranyos  helyzetli fiatalok integralt kornyezetben torténd tehetségsegitd
programokban val6 részvételére, melyhez 1 200 000 Ft vissza nem téritendd forras all
rendelkezésre. A ,,Golyahir” program 2017 tavaszan keriil megvaldsitasra, és a
program soran a természet- és kornyezetvédelem, a kdrnyezettudatos viselkedés kertil
elétérbe.

- Oktoberben indult ugyancsak palyazati program keretében nyelvoktatas, mely soran
egy 30 oras angol vagy német nyelvi kontaktoras egyéni felkészitésben vehetett részt
16 fiatal.

- Novembert6l 27 honapon keresztiil egy EFOP palyazat keretében megvalosuld tanodai
programba 30 fiatal keriil bevonasra. A projektet Frekvencia Egyesiilet bonyolitja le
10 javitointézeti munkatars bevonasaval.

3.2. Szakmai munka bemutatasa telephely intézmény vonatkozasaban

3.2.1 Nevelootthoni csoportok

Az intézetiink elsd eldzetes csoportja 2016. januar 13-an indult a tobbéves javitointézeti
tapasztalattal rendelkez6 kollégandnk vezetésével. Az igy miikddd befogado csoportban nyilt
lehetdsége ismeretet szerezni annak a neveldi teamnek, akik marcius 05-t6l vették at a
befogado statuszt. A masik elézetes csoport ekkor altalanossa valt. Februar honapban egy
devians viselkedésii fiatal érkezése hivta életre egy kovetkezetesebb, problémaspecifikusabb
szabalyrendszerii csoport sziikségességét. Az igy nyilé 2-es csoport novemberig latta el a
specialis sziikséglettel rendelkez6 fiatalok gondozésat. Ekkor a neveld kollégak 1étszaméanak
figyelembevételével a minél hatékonyabb pedagdgiai munka érdekében két eldzetes csoport
(egy befogado és egy altalanos) folytatta tovabb miikodését.

A javitointézeti részlegben 2016. januar elsejétél 12 ndvendék gondozasat latta el négy
neveldotthoni csoport. Ezek koziil az 1-es befogadoként, a 2-es az asszertivitast fokozo és a
beilleszkedési nehézségeket enyhitd; a 3-as €s 4-es pedig altalanos csoportként funkcionalt. .
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A fiatalok az Aszodi Javitointézetbol érkeztek, igy beillesztéslik az egyszerre megvaltozott
kornyezet, neveldi team, €s szabalyrendszer okozta trauma miatt valodi kihivast jelentett
munkatarsaink szamara. Az elzetes €s a javitointézeti részlegbe is 28-28 fiatalt fogadtunk be
az évben, 2016 végi 1étszamaink ugyanezen részlegekben 20 és 33.

3.2.2 Pszichologiai és mentalhigiénés munka

Intézetiinkben a fiatalok a befogadas id6szak utan folyamatos pszicholdgiai tamogatasban
részesiilnek. Vannak olyan ndvendékeink, akik hetente tobbszor egyéni, szupportiv terapian
vesznek részt. A terapidk hatasara tapasztalhat6 a ndvendékek személyiségének fejlodése,
onértékelésiik pozitiv iranyba vald valtozasa, indulat- és konfliktuskezelésiik javulasa.

A pszichés tamogatas mellett a fiatalok pszichiatriai feliilvizsgalatokon vesznek részt havonta
egy alkalommal. A gyogyszeres terdpidban részesiiltek esetén célunk az, hogy ezen
novendékek szadmat folyamatosan csokkentsiik. A gydgyszeres kezelés és a szupportiv
terapiak hatasara pozitiv iranyu valtozas detektalhatd a novendékek magatartasaban,
viselkedésében, személyiségében.

A csoportkohézio erdsitése érdekében hetente tobb alkalommal csoportos foglalkozéasok
zajlanak. A csoportos terapiak soran eldsegitjiik a csoport dinamikai fejlodését €s a kohéziot.
Nevelok visszajelzései alapjan pozitiv irdnyu valtozas detektalhato a csoportokban. Mar egyre
tobb esetben a csoportok Osszes tagja részt vesz a foglalkozasokon.

Tovabbi tervként szerepel meseterapids €s rajzterapias csoportok létrehozéasa, amely eldsegiti
a novendékek személyiségének fejlesztését, realis Onkép kialakulasat, fesziiltségiik és
szorongasuk oldasat.

3.2.3 Csaladi kapcsolatok, csaladgondozas, kapcsolattartas

Az elbzetes letartoztatasba illetve a javitos részbe tjonnan bekeriild fiataloknal a sokk és lelki
trauma feldolgozasat nagymértékben tdmogatjdk a kapcsolattartasi engedélyek beszerzését
kovetden megnyild kapcsolattartasi formdk. Az intézet segiti a novendeékek rendszeres
kapcsolattartasat hozzatartozoikkal, barataikkal, a gyamokkal és korabbi neveldikkel. A
telefonos kapcsolattartds heti 2x10 perces maximalis kihasznalasat igen kedvezd percdijjal
tudjuk lehetové tenni novendékeink szdmara.

Az intézet tobb esetben biztositotta a bortonbiintetését toltd sziildvel torténd telefonos
kapcsolattartast, illetve a személyes latogatast. Csaladi konzultacid keretében decemberben
négy fo javitointézeti nevelt fiatal utazott a Debreceni Javitointézetbe, hogy hozzatartozoik
meglatogathassdk oket. Az intézet neveldi és vezetOsége egylittmiikddd kapcsolatot apol a
sziilokkel. Az eltavozasok és szabadsagok elott telefonos beszélgetés soran egyeztetnek a
fiatallal szemben elvart magatartasi szabalyokrol. Szokések alkalmaval, problémas nevelési
helyzeteknél szintén jol miikodik a csalad és az intézet kozotti kooperacio.

40

SZAKMAI BESZAMOLO 2016.



EMMI DEBRECENI JAVITOINTEZET

EMMI DEBRECENI JAVITOINTEZET NAGYKANIZSAI TELEPHELYE

3.2.4 Engedély nélkiili eltavozasok, rendKkiviili események

Ellatotti 1étszamunkhoz viszonyitva az altalam elvartnal Iényegesen magasabb volt a szokések
szama. Ennek oka sokrétli, a javitas szandéka pedig folyamatos elemzést igényel. A fogva
tartashoz mas intézeti kdrnyezetben szocializalodott ellatottak intézetiinkben szigorubb és
kovetkezetesebb szabalyrendszerrel talalkozva vagy alkalmazkodni prébaltak ehhez, sok
esetben sikerteleniil, vagy eleve mas, normaszegd utat valasztottak a kedvezmények elérése
érdekében. Az alapvetd nevelési elvek figyelembe vételével az eldzdleg tobbszor szokott
ellatottaknak is igyekeztiink olyan utat biztositani az eltavozasokhoz, ami egyénre szabott,
szamukra is jarhatd, de sok esetben tényleges egylittmikddés a résziikkr6l nem volt
érzékelhetd, illetve a neveldi tapasztalatlansag is okozott e téren problémakat.

Mindezek okan egyre kevesebb olyan ellatottunk van, aki az intézeti szabalyrendszer alapjan
kiérdemli az eltdvozasok lehetoségét és minden egyéb szempont alapjan is megfelel ennek,
viszont ezen ellatottak engedély nélkiili eltavozasi ardnya fokozatosan csdkken.

Célunk a nevel6i tudatossdg ¢és szakmai szinvonal emelésének eszkozeivel olyan
kritériumrendszer kidolgozasa és betartatdsa, mely az engedély nélkiili eltavozasok aranyat
fokozatosan kozeliti székhelyintézményiink mutatoihoz.

3.2.5 Engedély nélkiili eltavozasok megelozése, szokések kezelése

A rendkiviili események szdma szintén magas intézetiinkben, okai hasonléak az el6zdekben
emlitettekhez. Munkavallaléink szakmai tapasztalatlansaga gyakran idézett eld olyan
helyzeteket, melyek megel6zhetéek lettek volna nagyobb szakmai rutinnal, illetve a kialakult
helyzetek kezelése is sok esetben nélkiilozte az alapvetd szakmaisagot.

Célunk a rendkiviili események szdmanak nagymértékli csokkentése, ennek érdekében
folyamatosan céliranyos tevékenységet folytatunk a heti rendszerességli szakmai
megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken, szakmakozi egyiittmitkodésen alapuld eldadasokon.

A rendkiviili események jelentésének protokollja mara kialakult, jol miikodik, a valtozo
szabalyozokhoz alkalmazkodva.

Az altalam az elfogadhatonak tartottnal nagyobb szamt engedély nélkiili eltdvozas miatt
folyamatosan €s célirdnyosan, probléma specifikusan dolgozunk annak elérése érdekében,
hogy a szdmokat csokkentsiik.

Az elézetes szlirOrendszer korrigdldsa, aprolékosabba tétele mellett 1) szemponti
megkozelitéseket is bevezetiink, a tapasztalatok alapjan bovitjiikk a kritériumrendszer elemeit.
Sajnos mindezek ellenére is gyakran érnek bennilinket meglepetések, ezek értékelése alapjan
javulo aranyszamokban akkor bizhatunk, ha intézetiinkben nagyobb aranyban lesznek azon
fiatalok, akik a fogva tartdshoz intézetiinkben szocializdlédnak, és folyamatos, egyivii
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nevelési palyan haladnak eldzetes letartoztatasuk vagy javitdintézeti nevelésiik elrendelése
kezdetétdl.

Uj intézetiink &rzésbiztonsagi szempontbél is mutat hidnyossigokat, melyeket mi is
meglepetésszeriien tapasztaltunk, csak az aktualis események mutattak meg a hibdkat, ezek
jelzése és korrigalasa folyamatos.

A szokéseket kovetden a megfeleld protokoll alapjan jarunk el, azonban fontosnak tartjuk az
alapvet6 javitointézeti nevelési elvek és szellemiség jegyében, hogy 0 esélyeket biztositsunk
az ellatottaknak, igy a lehetd legnagyobb szakmai gondossag és koriiltekintés ellenére is e
tekintetben sok esetben Kkisérleteziink, az eltdvozasok sikerét elézetesen nem tudjuk
modelladlni minden szegmensében, igy tovabbra is vannak és lesznek engedély nélkiili
eltavozasok. A tudatos és lelkiismeretes nevel6i munka fontossdgat folyamatosan képviseljiik,
a vezetdi tamogatds e tekintetben is allando.

3.2.6 Oktatas, képzés. munkafoglalkoztatas

2016. ¢év februarjdban a novendékek létszdmanak ndvekedésének megfelelden az oktatast
végzOk 1étszama egy fovel nodtt (5-r6l 6 fore emelkedett), igy a tantargyfelosztas megvaltozott.

Matematika tantargyat Kissné Koti Eva, Szentgyorgyi Ildiké és Kenyeres Csaba tanitottak,
fizika, kémia targyakat Kissné Koti Eva; bioldgiat, magyar irodalmat alsobb évfolyamokon
Tarr Szilvia tanitott, aki emellett egyéni foglalkozés keretében gyogypedagogiai fejlesztéseket
végzett. Magyar nyelvet alsébb évfolyamokon Szentgydrgyi Ildiko, felsébb évfolyamokon
magyar nyelvet ¢és irodalmat Novdkné Toth Gabriella tanitottak. Torténelem és foldrajz
tantargyakat Ecsediné Czinki Tiinde tanitott.

Az iskolai oktatds mellett az oktatd kollegak végeztek még egyéni fejlesztést, felkészitést
osztalyozé vizsgakra, vizsgéztattak, illetve az intézmény szamos rendezvényére készitették fel
a novendékeket vagy szervezték/vezényelték le a rendezvényeket (marcius 15-ei misor,
hasvét, gyermeknap, allatok vildgnapja, mindenszentek, oktober 6., oktdber 23., advent).
Munkdjukhoz tartozott még az intézmények kozotti tuddsprobdkra, rendezvényekre
(szavaldverseny) felkésziteni a fiatalokat.

Nyéaron az iskoldban naponta az elsé két 6rdban fejlesztés, az utols6 harom oraban filmnézés
vagy egyéb kulturalis program zajlott.

A tanulocsoportok a korabbiakban kialakitott struktira szerint miikodtek, ez Eldzet Iskola I.,
Elozet Iskola II. illetve Javito Iskola 1., Javitod Iskola II., Javito Iskola III. és Javito Iskola IV-
es és Specidlis csoport osztalyokat jelent. Az elézetes részleg és a Specidlis csoport az év
folyaman jellemzden nagy osztalylétszammal, emellett osztalyfok szerint kevéssé homogén
formaban mitkodott, mig a javitds részlegben kisebb osztalylétszamok mellett jobban sikeriilt
osztalyfokonként, illetve felzarkoztatasi igény szerint besorolni a tanuldkat, ami konnyebbé
tette az osztalyozo vizsgéakra valo felkészitést.
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2016. év juniusaban 4 elOzetes letartdztatasat toltd tanuld tett osztidlyozd vizsgat, ebbdl 3
vizsga lett eredményes. A javitds részlegbdl 5 tanulo tett eredményes osztalyozo vizsgat.

A Nagykanizsai Szakképzési Centrummal 3 ndvendék keriilt tanuldi jogviszonyba, ketten
koziiliink pillanatnyilag is végzik az iskolat (pincér tanul6 illetve 10. osztaly), a harmadik
ndvendék kimaradt az iskoldbdl — engedély nélkiili tdvollét miatt.

Az iskoldban a targyi feltételek javitasa, fejlesztése sziikséges (tankonyvek, munkafiizetek,
jegyzetek minden évfolyamra. kiilonds tekintettel a rendkiviil sok SNI-s tanuld igényére,
egy¢éb munkafeltételeket javitd eszkdzok: fénymasold/nyomtato stb.)

Szakoktatas, munkafoglalkoztatas teriileten 6 szakoktatd kolléga dolgozott, koziiliikk Balatonyi
Gabornak az év sordn megsziint a munkaviszonya, ami a kordbbi feladatmegosztast a
Specialis csoport koriili feladatellatas soran megnehezitette, megvaltoztatta.

A kertészeti feladatellatas a két kertész kollega Leveli Tamas és Fabics Zoltan vezetésével
eredményesen miikodott, ugyan mindig kisebb 1étszamt csoportokkal, mint amire igény lett
volna, mind a parkositassal végzett esztétikai, mind a veteményesben végzett termesztési
munkafolyamatok rendben zajlottak.

Az altalanos kreativ foglalkozasok Szaboné Vaska Méria és Kocsis Péter vezetésével mind az
elézetben, mind pedig a javitds részlegen gyakran kiizdottek anyag- és eszkdzhiannyal,
gyakorta oldotta meg a javitdintézet kozossége az anyagok beszerzését (ijsag- és egyéb
alapanyagok gytijtése). Az igy késziilt termékeket kiillonb6zé vasarokon (Varos Napja,
fesztivalok, adventi vasar) arusitottdk novendékeink.

Azon novendékeink, akik rendelkeznek kiils6 munkakra sz6ld engedéllyel, tobb izben
végeztek kiilsd helyszineken festési €s egyéb munkakat.

Az év soran rendszeresen jartak dolgozni a nagykanizsai allatmenhelyre fiataljaink, mely
munkat nagyon szivesen végzik.

Bedolgozasi munkat is végeztek az eldzetes részleg novendékei Demko Rita vezetésével.

3.2.7 Sporttevékenyséoek lehetoségei, syakorlata

A tornaterem ¢és az asztalitenisz hasznalata rendezett, folyamatosan korrigalva és ttmutatassal
szolgalva javuld mindségii a feladatellatasban.

A kondicionaloterem hasznalatdban valtoztattunk, a heti tervbe illesztett, kotelezd jellegii
foglalkozasokat megsziintettiik, csak érdem szerint engedélyezett a hasznélata a csoportoknak.
A helyiségek a haszndlat soran hamar amortizalodtak, a keletkezett hibakat kijavitottuk, a
hasznalatra szorosabban kontrollalt szabalyokat 1éptettiink életbe.

A sportudvar hidnya tovdbbra is nagy probléma, a jelenlegi udvarrészek erre csak
korlatozottan alkalmasak, a szakmai munka nagyban nehezitett, a foglalkozdsok mindsége a
folyamatos vezet6i tamogatas mellett is csak lassan javul.
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A székhelyintézmény felé jeleztikk a flives focipalya kialakitasdnak fontossagat, ennek

igényét, koltségvetéssel egyiitt, bizunk a fenntartdé pozitiv elbiralasdban, ennek hidnydban
sajat er6bol €s a helyi kapcsolatok felhasznalasaval probaljuk meg a kivitelezést.

3.2.8 Novendékek egészségiigyi allapota, egészségiigyi ellatas formai

Intézetiinkbe befogadott ndvendékek nagy szazalékban elhanyagoltan, apolatlanul, kezeletlen
fogazattal érkeztek.

Néhany novendéknél tapasztaltunk elhanyagolt sériiléseket, melyeket eredményesen
kezeltiink. Egy fonek miitéti megoldassal tudtuk gyogyitani sériilését.

Legtobb ndvendék ludtalpas, hanyag tartasu, melybdl kifolyolag hat-, derék- és als6 végtag
izlleti fajdalmakkal keresik meg az egészségligyet.

1 fonek nyari szabadsag alatt életmentd gyomormiitét valt sziikségessé otthonaban, labadozasi
id6szakat is otthon toltotte.

Szinte hetente voltak kiilonb6z6é bortiinetekkel orvosnal a ndvendékek. Tobb esetben
borgyogyaszati kivizsgalas valt sziikségessé, teljes gyogyulast nem minden esetben értiink el.
Diagnosztizalasra keriilt allergias megbetegedés is.

Kisebb sportbalesetek, sportsériilések adodtak, melyeket helyi szinten kezeltiink.
Verekedésekbdl, diihkitdrésbol szarmazd, jelentéktelen sériilések elenyészd szdmban voltak.

Novemberben a Maltai Szeretetszolgalat timogatasaval az intézetben tartozkod6 novendékek
tiiddszlird vizsgalata megtortént.

Minden ndvendék megkapta az influenza elleni véddoltast, melynek kovetkezményeként a
jarvany idészakdban nem volt sulyos lefolyast betegség.

Fogaszati kezelésekre minden héten jelentkezik novendék. Gyulladdsos tiinetek észlelése
soran, telefonon barmikor hivhatjuk fogorvosunkat, dr. Molnar Erikat, aki tanacsokkal,
utasitasokkal 1at el benniinket. Egy izben tartott fogaszati eldadast ndvendékeinknek, melynek
pozitiv hatasa az el6adast kovetéen érzodott a fiatalok javuld szajhigiénidjan, és a fogaszati
rendelések sordn kevesebb panasz érkezett a novendékektol.

Minden novendéket sziiriink HIV ill. Hepatitis C fertdzottségre; 1 ot Hepatitis C virus
fertdzéssel fogadtunk be, 2 fonek a sziirés alkalmaval deriilt ki a betegsége; 1 {6 a kezelés
megkezdése eldtt szabadult.

Par novendéknek valt sziikségessé¢ tavaly szemészeti vizsgélat, jo kapcsolatot tudtunk
kialakitani a Horizon Optikéaval.

1 f6 asztmas, 2 6 epilepszias, 1 6 vese és kardiologiai, 15 {6 pszichiatriai gondozott beteg.

1 f6 fehérjeszegény, 1 {6 laktozmentes, 1 6 1000 kcal. stilycsokkentd étrenden van.
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Janiusban drog prevencios eldadast szerveztiink. A fiatalok érdeklddéen hallgattak végig az
elbadast, és tettek fel kérdéseket az el6adonak.

Az intézet pszichidtere, dr. Nagy Rozilia minden hodnapban egyszer az intézetben
megvizsgalja a kezelésre szoruld ndvendékeket. Féorvosnét barmikor telefonon elérjiik, aki
készséggel segit nekiink.

Ha a novendékek kérdésekkel keresnek meg bennilinket — akar személyesen, akar a
csoportban-, egészségneveld tevékenységet folytatva valaszolunk kérdéseikre.

Kanizsai Dorottya korhazzal, Zala Megyei Szent Rafael korhazzal, Revital gyogyaszati
segédeszkdz bolttal, gyogyszertarral jo kapcsolatot tudtunk kialakitani.

Csoportneveldkkel, rendészeti dolgozokkal, élelmezés dolgozoival, pszichologusokkal,
novendékiigyi eldaddval és utdgondozdval szoros egyiittmiikddésben dolgozunk.

3.2.9 Hitélet:

Az intézetben 2016. januar elsejétél decemberig a katolikus és a reformatus egyhaz
képviseltette magat egy-egy lelkipasztorral. Ok heti valtasban csiitortoki napokon egyhazi
foglalkozas keretében tartottak hittanérat novendékeink szamara. Osszel Grségi buszos
kiranduldson vettek részt a legjobban teljesitd fiataljaink. Jelenleg egy reformatus lelkész jar
rendszeresen a novendékekhez, aki intézményiink rendezvényeinek szinvonalat is emeli
szivhez sz0l6 beszédeivel.

3.2.10 Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tanacs 32 alkalommal tartott tanacskozast. A szakértdi csoport szakvéleményei és
jegyzOkonyve alapjan 28 fiatal egyéni nevelési terve késziilt el. Az eldzetes részbdl javitoba
atkeriild ot fiatal esetében keriilt sor négy héten beliil szakmai értékelésre. A tanacs dontése
alapjan harom novendék szakiskolai illetve szakgimnédziumi tanulasra kapott lehetdséget a
varosban. Az allatmenhelyi munkara torténd elSterjesztésekre adott pozitiv elbirdlas 18
novendék szdmadra tdmogatta a kiils6 munkavégzést. A tanics dontésének eredményeképpen
28 fiatal szerezhetett gyakorlatot és élményeket a kertészeti munkdban. A 11 BV-bir6i
eléterjesztés koziil az Intézeti Tandcs egy esetben sem javasolta a fiatal ideiglenes
elbocsatasat, és a dontés egy késdbbi idépontban torténd feliilvizsgalatara tett javaslatot.

Az Intézeti Tandcs szintere volt a rendezvények el6készitésének; eltdvozasi, szabadsag,
kimend és csoportos kimend kérelmek elbirdlasanak, illetve a feliilvizsgalatoknak. A
tanacskozasokon minden alkalommal szakmai forumot is tartottunk, ahol az aktualis nevelési
helyzetek megoldasan tal sor keriilt a konfliktuskezelési modszerek megvitatasara, otletek
megosztasara, vezetdi Utmutatasra illetve a kiillonb6z0 nevelési modszerek egyeztetésére a
javitointézeti nevelés kotelezd belsd protokoll és szabalyrendszerén beliil.
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Az intézeti és elhelyezési tanacs iiléseivel egybekapcsolva heti-kétheti rendszerességgel
tartottunk esetmegbeszélést, illetve rendkiviili események kapcsan értékelés-elemzést,
modszertani Utmutaté szakmai megbeszéléseket. A nevelési szakmai munkakdrokben
dolgozdk heti munkaidé-beosztasat is olyan moddon alakitottuk ki, hogy a heti szakmai
forumokon minél nagyobb szamban legyenek jelen.

2 alkalommal tartottunk dolgozoi értekezletet, 2 alkalommal a nevelési szakmai munkakdrben
foglalkoztatottak szamadra, 3 alkalommal a rendészeti munkakorben foglalkoztatottak szamara
képzést, eldadast, értekezletet.

4. Személyi feltételek
4. 1. Humaneréforras-és bérgazdalkodas

Az EMMI Debreceni Javitointézet 2016. évben a személyi juttatdsok, a munkaaddkat terheld
jarulékok tekintetében 886.212.122 Ft-bol gazdalkodott.

A székhely és a telephely intézmény egyiittes engedélyezett 1étszama 238 6. 2016. december
31. napjan a Debreceni Javitointézetben 117 szakmai és 18 funkcionalis, a Nagykanizsai
Telephelyen 74 szakmai és 14 funkcionalis allashely volt betdltve.

Az iires allashelyek feltoltése folyamatban van, a Nagykanizsai Telephelyre érkezo ellatottak

novekvo létszamanak fiiggvényében keriilnek felvételre az 1j dolgozok.
A fluktuaciot és annak a megismert okait az alabbi részletezés szemlélteti:

Az EMMI Debreceni Javitointézetben 18 {6 munkavallalo kozalkalmazotti jogviszonya sziint

meg, a kovetkezOkben részletezett modon:

- 1 f6 szakoktatd lemondassal;

- 2 f6 nevelotanar felmentéssel;

- 9 6 gyermekfeliigyel6bdl 3 6 lemondassal, 5 f6 kozos megegyezéssel, 1 16
felmentéssel,

— 1 0 karbantarté lemondassal tavozott;

- 116 pénziigyi ligyintézd és 3 {6 konyveld athelyezésre keriilt a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosaghoz, munkavégzésiik helye valtozatlan maradt.

EMMI Debreceni  Javitdéintézete Nagvkanizsai Telephelyén 23 0 munkavallalo

kozalkalmazotti jogviszonya sziint meg, a kovetkezOkben részletezett modon:

- 2 {6 szakoktatobol 1 f6 lemondassal, 1 f6 kzos megegyezéssel;

- 9 {6 nevelStanarbol 1 f6 lemondassal, 8 {6 kozds megegyezéssel;

- 6 f6 gyermekfeliigyel6bdl 1 6 lemondassal, 5 6 kozds megegyezéssel,
- 1 f6 novendékiigyi el6ad6 lemondassal;

- 4 16 rendész kozos megegyezéssel,
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- 1 16 takaritond k6z0s megegyezéssel tavozott.

Fluktuacid

2016. évi személyi valtozasok

munkakor Debrecen Nagykanizsa Osszesen
érkezett tavozott | érkezett tavozott | érkezett tavozott
igazgatohelyettes | - - - - - -
otthonvezetd - - - - - -
oktatd - - - - - -
neveltanar
szakoktato - 1 - 2 - 3
neveldtanar - 2 1 9 1 11
pszichologus - - - - - -
gyermekfeliigyeld | 12 10 4 6 16 16
névendékiigyi 1 - - 1 1 1
eléado
utdogondozo - - 1 - 1 -
rendész - - 4 4 4 4
élelmezésvezetd | - - - - - -
szakacs - - - - - -
konyhai kisegité | - - 1 - 1 -
egyéb 1 5 1 1 2 6
funkcionalis
dolgozé
Osszesen 14 18 12 23 26 41

4. 2. Szakképzettség
A két intézmény dolgozoinak szakképzettségi ardnyai ¢és jogszabalyi megfelel0sége

megalapozott. Az EMMI Debreceni Javitdintézet székhelyén 12 {6, a telephelyen jelenleg 2 {6
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gyermekfeliigyel6 nem rendelkezik a jogszabalyban eldirt kozépfoku végzettségre épiilo OKJ-
s szakképesitéssel. 12 f6 2016. évben megkezdte tanulmanyait, 2 f6 képesités aloli
felmentést kapott 2017. december 31. napjaig.

4.3. Képzések, tovabbképzések

A BM-15-MA-0017 SZ.I.K.R.A. — Szakemberek Innovativ Képzése a Re-integracid
Alapjair6l” cimi palyézati projektet a Beliigyminisztérium Nemzeti Blinmegel6zési Tandcs
Elnoke 13 648 081 Ft vissza nem téritendd tdmogatdsban részesitette. A projekt keretében
kiégés elleni tovabbképzés és moddszertani képzés szerepel. A javitointézet kiilsO partnerrel

egylitt 2016-ban valositotta meg a programot, melyen a székhely intézmény 120 munkatarsa
vett részt.

2016-ban az alabbi munkatarsak folytattak tanulmanyokat, vagy részt vett tovabbképzésen:

e 1 f6 az Egri Eszterhdzy Karoly Tanarképzd Foéiskolan multikulturdlis nevelés tanara
végzettséget szerzett;

e 4 {6 a Debreceni Egyetem Gyermek- és Felndttképzési Karan szocialis alapvizsga-, illetve
szocialis szakvizsga szakirany képzésben vett részt;

o 210 vett részt szeptemberben egy 30 6rds meseterapias alapképzésben;

e 8 {0 folytat szocidlis és/vagy pedagdgiai fels6foku tanulméanyokat;

o | f6 élelmezésvezetdi OKJ-s tanfolyamot végzett;

e 1 f6 klinikai szakpszicholdgiai végzettséget szerzett;

o 23 6 gyermeki jogok érvényesitésével kapcsolatos belsd tovabbképzésen vett részt;

N

. 4. Pedagogusmindsités

2016. évben 4 {6 pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo tett sikeres mindsitd
vizsgat, ebbdl 2 f6 Pedagogus I1. fokozatba keriilt, 2 6 pedig Pedagdgus 1. fokozatba.

A 2017. évi altalanos mindsitési eljarasra 30 {6 pedagogus adta be jelentkezését.

4.5. Szakmai munka keretei, értekezletek, megbeszélések és a team munka
rendszeressége

A szakmai munka keretei

A 2016. évi Munkatervben rogzitett szakmai feladatok megvalosultak. Atalakitasra keriilt a
szakmai munka struktiraja. A Szakértéi Csoport mellett, a szakmai munkat segitdé nem
allando tagokbol, hanem célzott feladatok elvégzésére kialakitott Modszertani csoport
tevékenykedik
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A legfontosabb operativ feladatok megtervezése, a napi miikodés tdmogatasa, valamint a
javitointézet teljes tevékenységét Osszefogd, feladatok meghatarozasara, ¢és iddbeni
iitemezésére kialakitott szakmai forumok a tervezettek szerint végezték munkajukat.

Szakmai nap

Szerdai napokon (szakmai nap) keriilt megtartasra az Elhelyezési Tanacs, Intézeti Tanacs
értekezletei. Az Elhelyezési Tanacs az el6zetes fogvatartottak részlegébe érkezé fiatalok
egyéni fejlédését, fejlesztését végezte. Osszehivasa 49 esetben tortént, ahol 123 ndvendék
szakértése tortént. A befogadasi idészakot zard, nevelési tervet felallito munka mellett, a
nevelési folyamat 3 havonta torténd feliilvizsgalatat, korrekciojat végezte a tanacs. Dontés
szlletett az altalanos neveldotthoni csoportba sorolasrdl, a csoportba, osztalyba sorolasrol, a
tanfolyami képzés tipusanak kijelolésérdl, a munkafoglalkoztatasrol, az 6rzési fokozatrol, a
kapcsolattartas  szabalyozéasar6l (a birdi rendelkezés alapjan), a buntarsaktol vald
elkiilonitésrdl, a specialis, vagy masik csoportba helyezésrdl, egészségiigyi kezelésérdl,

crer

feliilvizsgalat
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 0sszesen
110 16 79 16 45 16 12 16 5 16 2 16 216 255 16

Az el6z6 évekhez viszonyitva tobb volt a szakértés és a nevelési folyamat feliilvizsgalati
esetszam is.

Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tanécs értekezletein alapos elOkészitd, és szakmai-moddszertani munka,
tevékenység zajlott. A tandcs a torvényben eldirt modon, a ndvendékiigyi iroda szamitdsa
alapjan, a nevelési folyamat tervezéséhez igazodva vezetdi kezdeményezésre tartott tilést 19
alkalommal. 38 ideiglenes elbterjesztés, 27 szakértés, elhelyezés, 34 alkalommal elézetes
fogva tartdst végrehajtd részlegbdl valo atkeriilés, 96 alkalommal nevelési folyamat
feliilvizsgalata tortént. Az iiléseken az iitemezett eldterjesztések elokészitésén kiviil szo
esett a javito részlegben lévo fiatalok altalinos esetenként rendkiviili helyzetének
értékelésérdl is. Fontos szempontként az iskolai elOdmenetelének  biztositasa,
tovabbtanulasanak el6készitése minden esetben donté szerepet kapott. A nevelési folyamat
végén a sikeres ideiglenes elbocsatas igazolja erdfeszitésiinket. Ebben intézetiink sajatos
helyzete is segit, mivel az elézetesben 1év0 fiatalkoruak, jogerds javitd intézeti biintetésiiket
mar jelentds korrekciot kovetden kezdik el. Az esetek dontd szézalékdban az eldzetes
letartoztatasban szocializalodott fiatalokkal konnyebb a neveléi munka, s6t pozitiv
mintaadassal még hatékony tdmogatast is adnak a rendszer milkddéséhez. Az eldzetes
otthonrészben dolgozok munkajat dicsérik az ilyen esetek. A szakértdi team, mely mind az
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elézetes €s mind a javitos esetek vizsgalataban is kozremiikodik, ezaltal hatékony folyamatta
tudja alakitani a pedagdgiai hatasokat.

Ertekezletek

Vezetoi értekezlet heti egy alkalommal segitette az igazgatd iranyitoi, ellendrzési
tevékenységét, a vezetdi dontés elokészitését. Megbeszélésre kerliltek az intézet
tevékenységével Osszefiiggd szakmai, személyi, pénziigyi kérdések, beszamolo, tervek,
munkatervek, utasitasok véleményezése, feladatok litemezése, a végrehajtas ellendrzése,
allasfoglalasok kialakitisa, beszamoltatds. Osszdolgozéi értekezlet egy alkalommal
tartottunk, melynek témaja a 2015-06s év értékelése, a 201-ban varhatdo események
megbeszélése, a torvényi valtozasok ismertetése volt. Dolgozéi értekezletet a kiillonb6zo
részlegek, egységek, munkacsoportok tartottak az év folyaman, igy rendészeti értekezlet,
gyermekfeliigyeldi értekezlet, neveldi értekezlet, részlegek értekezlete.

Team gyiilések

Jelenlegi formaja jol segiti a nevelési folyamat szinvonaldnak emelését. Fontos, hogy a
nappalos, ¢&jszakas kollégak taldlkozzanak ¢és beszéljenek egymadassal, megosszak
munkamodszeriiket, egységes kovetelményrendszerben dolgozzanak.

2016-ban csoportonként két alkalommal volt 18 6ratol kezd6do kotelezd team értekezlet, ahol
a vezetOk is jelen voltak. Ezen felill, probléma esetén azonnal is megbeszélés Gsszehivasara
kertilhetett sor. Ezt a lehetdséget tobb csoport is kihasznalta konfliktusok kezelése, 0j kolléga
érkezése esetén. Team gytilések legfontosabb feladata a mult évben is az volt, hogy segitse a
csoportokban folyé neveldi-gondozasi tevékenységeket, a nevelési folyamatat. Ez a
szakmai forum alkalmas arra, hogy az egy csoportban dolgozok megbeszéljék a csoportban
tortént eseményeket, egységesitsék munkamodszeriiket, kovetelményrendszeriiket. Mivel a
megbeszéléseken vezetdk is jelen voltak jo alkalom volt, hogy az elvarasokon tul, az elért
eredményekrdl pozitiv visszajelzést kapjanak a kollégak.

Napi eligazitas

2016-ban a napi eligazitas betoltotte az informacié atadas és az aktualis feladatok
megbeszélésének szerepét. A résztvevok nyiltan felvetették a problémakat, pontos
informaciokkal segitették a kiilonbozd szakteriiletek munkajat. Az informéciok a csoport
naplokban rogzitésre kertiltek, igy az eligazitdsokon elhangzottakrol, feladatokrél minden
kolléga értesiilt.

5. Gazdalkodas

Koltségvetés kiadasainak és bevételeinek alakulasa 2016-ban
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2016. év
Elgirnyzat o o
Megnevezés Teljesités Teljesités | Teljesités
= adr Moédositott 2016.12.31 a-m;)d. megoszlasa
ei. %-
ab
adatok Ft-ban aban %
Személyi juttatasok 770 948 000 690 126 607 690 006 607 99,98 60,29
Munkaadokat terheld jarulékok 208 061 000 196 234 675 196 205 515 99,98 17,15
Dologi kiadasok 93 600 000 212 327 833 198 119 424 93,31 17,31
Ellatottak pénzbeli juttatasa 11 351 000 14 381 100 14 381 100 100,00 1,26
Egyéb miikodési célu kiadasok 0 2 956 450 2934450 99,26 0,26
Beruhazasok 1100 000 36 261 263 36 254 263 99,98 3,17
Feltjitasok 0 6 395 310 6 395 310 100,00 0,56
Koltségvetési kiadasok dsszesen 1085060000| 1158683238| 1144296669 | 98,76% 100,0%
Egyéb miikddési célu tamogatasok
bevételei allamhaztartason belilrél 21614 875 21614 875 100,00 1,87
Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok
bevételei allamhaztartason beliilrél 1109 805 1109 805 100,00 0,10
Intézményi mitkodési bevételek 10 800 000 15 651 816 15 569 821 99,48 1,34
Feliigyeleti szervt6l kapott tamogatas 1074260000 1081531000| 1081531000 100,00 93,34
Pénzmaradvany igénybevétele 38 775 742 38 775 742 100,00 3,35
Koltségvetési bevételek dsszesen 1085060000 1158683238| 1158601243 | 99,99 % 100,0%
Bevétel-kiadas+igénybe nem vett
maradvany 14 386 569
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A székhely intézet miiszaki allapota felemas, a négy éve atadott épiiletrész allapota jo. A régi
épiiletrészben az alabbi feljitdsi munkalatok végrehajtasa sziikségszert:

- A tetd szigetelése javitasra szorul.

- Az intézet mosdo helyiségei teljes felujitasra szorulnak.

- Tobb helyiség padozat cseréje esedékes.

- A két bevilagitd (a konyhaban és a Iépcsdhazban) ablaksor cseréje sziikséges.

- Felujitasra szorulna a flités vezérld automatika.

- A fités teljes rendszere tisztitasra, vizkdmentesitésre szorul.

- A biztonsagi rendszer csak folyamatos raforditasokkal tizemkész, teljes felujitasra
szorul.

- A keritések festése nélkiilozhetetlen.

- Az intézet mosoddjan a szarito és présvasald matuzsalemi koru, lizemben tartasa egyre
nehezebb. Teljes felujitasra szorul a gézfejlesztd rendszere.

- A fiatalkoruak korzetében az dgyak és székek folyamatos cseréje sziikséges.

A biztonsagos feladatellatas érdekében a székhely intézményben mind a két gépjarmii cseréje
sziikséges. A telephely intézmény nem rendelkezik gépkocsival, ahol feltétleniil indokolt két

gépjarmi biztositasa.

A telephely intézmény nem rendelkezik minimum kézilabda méretii sportpdlyaval, melynek

kialakitasa a boviild 1étszam miatt esedékessé valhat. Tavlati terveink kozott szerepel egy
intézet ¢épiiletén kiviil talalhatdo kertészeti pihend-foglalkoztatd, a kerti szerszamok &s
eszk6zok tarolasara is alkalmas ,,szerszamos”, valamint kisallatok tartasara alkalmas ol
kialakitasa.

6. Ellenorzés

2016-ban az alabbi kiils6- és belso ellendrzések folytak a székhely- €s telephely intézmények
vonatkozasdban:

» A telephely intézményben 2016. szeptember 13-14-én az OPCAT nemzeti megel6z6
mechanizmus feladatait ellato alapvetd jogok biztosanak munkatarsai tettek latogatast.
A Hivatal munkatarsai megtekintették az épiiletkomplexumban az elhelyezési
koriilményeket, iratokba tekintettek be, meghallgattdk a javitointézeti nevelésre itélt,
illetve elézetes letartoztatdsba helyezett gyermekeket és fiatal felndtteket. A
gyermekfeliigyeloket €s a munkdjukat segitd, biztositd tovabbi munkatarsakat a
specidlis feladatra vald felkészités menetérdl, a mentorrendszer tapasztalatairdl, az
elkiilonitési eljarasr6l és a muikodés els6 10 honapjanak eredményeirdl és
nehézségeirdl. A vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a Nagykanizsan kialakitott
koriilmények kozott mennyiben érvényesitik a kinzas és embertelen, megaladzo
biintetés vagy banasmod tilalmat.
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» Ezt kovetéen 2016. szeptember 26-27-én az alapvetd jogok biztosanak nemzeti
megel6z0 mechanizmus feladatat ellatdé munkatarsai a székhely intézményt is
meglatogattak. A latogatds szorosan kapcsolddott a korabbi szeptemberi kanizsai
javitéintézeti helyszini vizsgalathoz. A telephely megtekintése utan a Hivatal
munkatarsai ezuttal székhely-intézményben gytjtottek tapasztalatokat a debreceni
modell mukodésérol. A latogatocsoport tagjai  meghallgattak az  eldzetes
letartoztatasba helyezett, illetve javitdintézeti nevelésre itélt gyermekeket és fiatal
a munkajukat segitd, biztositd tovabbi munkatarsakat, megtekintették az elhelyezési
koriilményeket, iratokat kértek be. Informéciokat kaptak a kanizsai miikddés
beinditasat tAmogatd mentorrendszer tapasztalatair6l. A helyszini vizsgalat hangsulyos
kérdése, hogy a javitdintézetben folyd nevelés koriilményei kozott mennyiben
érvényesiil a kinzas és embertelen, megalazé biintetés vagy bandsmod tilalma.

» SZGYF-IKT-4158-24/2016 iktatoszamon az ,Ellatottak pénzeszkozeinek intézményi
kezelése” cimil belsé ellendrzés targyaban intézkedési terv késziilt, a tervet egyszeri
hataridé modositast kdvetden 2016. november 30-ig végrehajtottuk. A végrehajtasrol
megkiildott beszamolo 2016. évben elfogadasra kertilt.

» SZGYF-IKT-9488-18/2016 iktatoszamon a ,,Gyerekek ruhazatanak biztositasa és
nyilvantartdsa” cimli soron kiviili ellendrzés targydban az intézkedési terv
végrehajtasarol megkiildott beszamolo is elfogadasra keriilt a mult évben.

» SZGYF Szakmai Iranyitasi Féosztaly munkatarsa, Dr. Matrai Marta 2016. junius 20-i
latogatasa, mely a székhely intézményben kialakult magas 1étszdm és a targyévi

befogadasi adatokat vizsgalta. Megallapitasairdl €s az intézmény feladatairél SZGYF-
IKT-5534-2/2016 (2016. 06. 30.) iktatdbszamon kaptunk visszajelzést.

7. Panaszbejelentések, rendkiviili események, valamint azok kezelése
2016-ban panaszbejelentés az intézmény, a fenntartd, egyéb hatdsag iranyaban nem volt.

Rendkiviili esemény 15 esetben tortént, 1 esetben verekedés kovetkeztében keletkezett nyolc
napon tuli sériilés. 2 esetben sportbaleset 1 esetben falba iités miatt kéz, illetve labtorést
szenvedett novendékiink. 2 alkalommal targyaldsrol, 1 alkalommal egészségiigyi szallitas
kozbenl esetben a gazdasadgi udvaron végzett munka kozben tavozott engedély nélkiil
javitointézeti nevelését toltd novendék. 6 alkalommal nem jottek vissza idOben az
engedélyezett eltavozasrol, kimendrdl. 1 esetben a rendkiviili eseményt egy sériilést kdvetd
miutét, egy esetben pedig munkatars altal, nem ellatott irdnydba elkovetett cselekmény volt
rendkiviili esemény. Szokések esetén feljelentéssel éltiink, az érintettek révid idon beliil
visszaszallitasra kertiltek. A verekedésbdl eredd esemény esetben is feljelentéssel éltiink. A
konfliktusok megeldzése érdekében csoportterdpia formdjdban és egyéni eset kezelésben
konfliktuskezelési tréninget tartottak pszichologus kollégaink. A sportbalesetek elkeriilése
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érdekében figyelembe vessziik a sportpalya alkalmassagat, illetve rendszeresek a
balesetvédelmi oktatasok.

8. Egyiittmiikodés lehetéségei fenntarto, tarsintézetek, hivatalos szervek, rendorség, civil
szervezetek, egyhazak, képzo intézmények tekintetében

8.1 Székhely intézmény vonatkozasaban

2016-ban szoros egyiittmiikodés volt a szakmai feladat ellatas soran a fenntartoval, telephely
intézménnyel és a tarsintézményekkel egyarant. Rendszeresek voltak a szakmai
konzultaciok, kozos rendezvények a novendékek és a munkatdrsak vonatkozasaban is.
Javitointézetiink hivatalos szervekkel vald kapcsolattartdsira a partnerség, egymas
munkdjanak segitése a jellemzd. Résztvevdi voltunk az {igyészségek, birdsagok,
rendérkapitdnysagok altal szervezett rendezvényeknek, illetve szakmai férumoknak.
Egyiittmiikodési megallapodas aldirasara keriilt sor a Debreceni Torvényszékkel,
,Gyermekkdzpontl igazsagszolgaltatas” megvaldsitasaban. Ennek keretein beliil az elérhetd
legmagasabb szinten kivanja biztositani a gyermekek jogainak tiszteletben tartasat és
hatékony érvényesitését, elsddleges szempontként juttatja érvényre a részvételiikkel folyo,
vagy Oket érintdé minden ligyben a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit.

Intézetiink rendezte 2016-ban a Ferenczi Gyorgy Szakmai Napot, melynek helyszine a
Nagykanizsai Javitointézet volt. Szoros szakmai egylittmiikodést tartunk a Hajda-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalataval. Kiemelendd, hogy a renddrség
hatékonyan kozremiikodott a szokésben 1évo fiatalok azonnali felkutatasdban, ezzel is segitve
az Ujabb szokések visszaszoritasat. Tobb civil szervezettel dolgoztunk egyiitt, igy a BIT
Egyesiilettel, az Orszagos Tranzitfoglalkoztatatasi Egyesiilettel, a PITE Egyesiilettel, a
Forras, a Szertelen Egyesiilettel, akik a képzésekben, és a prevencios foglalkozasok
megvaldsitasaban miikodtek kozre, segitették a reintegracids folyamatot.

Mivel a javitdintézetben magas szamban vannak gyermekvédelmi szakellatasbol,
gyermekotthonbol, lakasotthonbodl érkezd novendékek, igy a gyermekvédelmi gyamokkal és
a gondozasi hellyel is kapcsolatot tartunk. Tapasztalatunk szerint vannak egyiittmiik6do
intézmények, gyamok, akik rendszeresen tartjdk a kapcsolatot a nevelésbe vettekkel, masok
kapcsolattartasat viszont erdsiteni kell. Ennek segitése érdekében gyakran kerestilk meg a
gyermekvédelmi gyamokat.

Tarsadalmi szerepvallalasok a Debreceni Javitéintézetben

2016-ban is szoros szakmai kapcsolatokat apoltak az intézmény vonzas korzetéhez tartozo
felséfoku szocialis pedagégiai és egyéb foiskolakkal, egyetemekkel. Az év folyaman tobb
hallgat6 toltotte az tigynevezett nagy gyakorlatat intézményiinkben, melyet zar6 vizsgéaval
fejeztiink be. Tovabba 6 hallgatd toltott kisebb oraszamu szakmai gyakorlatot és 4 hallgato
kért az év folyaman t6liink kutatdsi lehetdséget a szakdolgozatuk elkészitésé¢hez. Mind a
debreceni egyetemrdl, mind a hajdubdszorményi féiskolai karrdl tobb csoport latogatott el
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egy-egy alkalommal intézménylikben €s ismerte meg az itt folyd képzésiikkel osszefiiggésben
1év6 szakmai- gyakorlati munkat.

2016-ben is folytatddott az intézetiink tarsadalmi szerepvallaldsa és megkozelitdleg 400 fonek
biztositottunk latogatasi lehetdséget intézményiinkben. A latogaté csoportok kozott
kozépiskolak, akik rendhagyd osztalyfonoki oran vettek részt, gyermekvédelmi intézmények
blinmegeldzési célzattal. Kiilonbozd kozépfoku, OKJ-s képzettséget add tanuldk szaméra
biztositottunk intézménylatogatasi lehetdséget, valamint a gyermekvédelmi alap- és
szakellatasban dolgozé kollégak szamara tovabbképzési lehetoségeket.

Szoros egyiittmiikodés alakult ki a Kenézy Gyula koérhazzal, ahol rendszeresen végeztek
parkgondozasi feladatot javitointézeti nevelt fiataljaink, és voltak részesei a ,,Kenézy-cafe”
rendezvényeinek. Rendszeresen gondoztak fiataljaink az 1848-as emlékhelyet.

8. 2. Egyiittmiikodés lehetdségei a telephely intézményben

Intézetiink sokrétli egyiittmiikodést igyekszik kialakitani sziikebb és tagabb kornyezetének
szereploivel.

Rovid multunk ellenére egylittmiikodési megallapodasunk van Nagykanizsa varosaval,
melynek keretében taboroztatds, varosi rendezvényeken valod szereplés, egyéb megjelenés,
részben vagy egészben Onkorményzati tulajdont cégeknél torténd karitativ tevékenységek
valosultak meg.

A helyi allatmenhelyen heti rendszerességgel végeznek dnkéntes munkat névendékeink.

A Magyar Voroskereszt helyi szervezete ruhaadomanyt gylijtott szamunkra, illetve karacsony
alkalmaval ajandékokat hoztak az ellatottaknak, és az intézet konyvtarat is fejlesztették, az
ellatottak onkéntes munkat végeztek naluk.

Tobb szervezet és maganszemély is hozzajarult konyvallomanyunk gyarapitasdhoz.

A Civil Kaszind Holgyklubja kardcsonyi miisort és ajandékot hozott intézetlinkbe, a veliik
valo egyiittmiikodés is folyamatosan boviil.

A KLIK nagykanizsai tankeriiletével és a Szakképzd Centrummal valo egyiittmiikodés
keretében arra érdemes novendékeink kiilsd iskolaban tanulnak, konyhénk tanmiihelyként
valo akkreditalasanak els6 1épéseit megtettiik.

A Nagykanizsai Rendérkapitanysag dolgozo6i drogprevencios €s biinmegeldzési eldadast
tartottak tobb izben, illetve a rendészek szdmara jogi és intézkedéstaktikai eldadast.

A kornyezd lgyeészségek, birdsagok dolgozodinak eldaddssorozat keretében mutattuk be
intézetiinket, népszerisitettiik a javitdintézeti nevelést, tettiik le az egyiittmiikodés alapjait.
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Heti rendszerességgel érkeznek hozzank latogatocsoportok iskoldk, egyéb szervezetek
részerdl, az intézet létrejottét Ovezd idegenkedést kezdi felvaltani az ismerkedés és
ismeretszerzés igénye, melynek minden esetben igyeksziink megfelelni.

9. Osszegzés

9.1. Székhely intézmény

2016 legnagyobb szakmai feladata a telephely intézményben elinditott szakmai munka
segitése, a szakmai stab felkészitése volt. Ezen feladatokat elvégeztiik. Az 1j munkatarsak
megkaptdk a szakmai segitséget, minden 1Uj kolléga Ilehetdséget kapott Debrecenben
hospitalasra. Kollégaink tovabbra is segitik a telephely intézmény munkatarsait.

A szakmai megujulds érdekében az ez évben megalakult modszertani csoport feladata a
javitointézetben folyod pedagdgiai, szakmai tevékenység segitése, ij modszerek kiprobalasa,
kiilonb6z6 projektek megvaldsitasa volt. Ezen munkaba a javitdintézet mesterpedagdgusai
kiemelt szerepet kaptak. A Boles Bagoly Tanodai Program keretében végezzik a
novendékek kompetencia fejlesztését. A sikeres palyazatok, valtozatos program lehetdséget
biztositottak.

Kiemelt feladatként tervezziik kezelni, alkalmazkodva a befogadott névendékek igényeihez,
az alacsony szocializacios szinten érkezo fiatalok gondozésat, a csaladi kapcsolatok apolasat,
a csaladi konzultacié lehetoségével, az egyéni sziikségletekre épiild prevencié lehetdségét.
Fokuszalunk a jogszabalyi keretek megtartdsa mellett a nyitott intézményben rejld
lehetdségekre. Bevezetni kivanjuk az e-nevelési naplét, amivel az adminisztrativ teenddk
egyszerlisodnek le, ugyanakkor atlathatobba valik a novendékek nevelési folyamata.

Kiemelt feladatként szerepel tovabbra is, a telephely intézmény szakmai munkajanak
segitése.

Ugyanakkor fontosnak véljiik a székhely intézmény egyes részeinek felqjitasi, karbantartasi
munkdinak elvégzését, konyha korszerlsitését, vizesblokkok szelvény cseréjét, 1épcsdhaz
fels6 részének ablak cseréjét, szigetelését, berendezési targyak beszerzését, sportpalya
felujitasat. Mindezek megvaldsulasa érdekében a fenntartd segitségre szdmitunk.

9. 2. Telephely intézmény

A 2016. ¢év Osszegzéseként megallapithatd, hogy a telephely intézmény szakmai
feladatellatasanak fejlédési iranya megfeleld, a fejlodés tempdja azonban lassabb a vezetdi
elvarashoz és a szinte naponta jelentkezd szakmai kihivasokhoz képest.

2016-ban a vezetdi struktura egyes pontjain alléo személyek gyakori kényszeri valtoztatasai is
hatraltattdk a szakmai munka egységesitésének ¢és fejlddésének folyamatat, illetve a
kiilonb6z6 szakmai teriileteken dolgozok lemorzsolddasa, a helyiikre érkezdk beillesztése is
folyamatos valtoztatdsokat hivott életre a neveldi teamek Osszetétele terén. Jelenleg
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korvonalazddni latszik egy olyan mag kialakuldsa, amely a telephely intézményben elvart
normdk alapjan és mindségben tud és akar dolgozni. Ezen kollégdk mar alkalmasak arra is,
hogy az esetlegesen ujonnan érkezdk szdmara mentorként tudjanak fellépni, feladatellatasuk
szinvonala képessé teszi az Onalld, magas szinvonali munkavégzésre, illetve arra, hogy
csapatot tudjanak maguk koré épiteni, vagy egy ilyen kdzosség részesei legyenek. E tények a
szakmai feladatellatds jovOje szempontjabol a pedagdgiai-neveléi munka fejlédésének
zalogai. Jelenleg ugy tlinik, a vezetdi struktara is megszilardulni latszik, hiszen megtalaltuk a
megfelel6 munkatarsakat ezekre a feladatkorokre.

A jovore nézve célkitiizés a tovabbi kozdsségépités, egyfeldl az ellatotti 1étszam boviilésével
egylitt jard dolgozodi 1étszam boviilésébol adodo kihivasoknak valdo megfelelés, az alaposabb,
sz¢élesebb kort kivalasztasi folyamat révén bekeriild dolgozok felvétele, masrészt a meglévo
dolgozok kozotti strukturdltabb kapcsolatrendszer kiépitése. Tovabbi célkitlizés az alapvetd

szakmai kompetencidk megszerzését kovetden a korszert és hatékony pedagdgia tudatositasa
a kollégdkban, ezen ismérvekkel rendelkezé szakmai tudds megszerzéséhez vald
hozzésegitésiik, a folyamatban valo aktiv timogatassal. Ezzel parhuzamosan a javitointézeti
standardok és hagyomanyok megtartdsa mellett 0nalldé arculat kialakitasa, hagyomanyok
teremtese.

A javitéintézet 2016-ben a fenntartétél megkapta a sziikséges szakmai és anyagi
tamogatast.
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